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COMUNE DI URZULEI
PROVINCIA DI NUORO

CODICE DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI

COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Ai sensi dell'articolo 55, comma 2, del D.Lgs.. 165/2001 si pubblica sul sito istituzionale il codice disciplinare
dei dipendenti del comparto “Funzioni locali”.

La pubblicazione equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.



TESTI CONTRATTUALI

CCNL 2016-2018
TITOLO VI
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 57 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegrresponsabilita
e di rispettare i principi di buon andamento e imjmita dell'attivita amministrativa, anteponenlioispetto della
legge e l'interesse pubblico agli interessi pripatipri e altrui. Il dipendente adegua altresirdgrio comportamento ai
principi riguardanti il rapporto di lavoro, contdnuel codice di comportamento di cui all'art. 5&ld.Lgs. n.
165/2001 e nel codice di comportamento di ammigzébne adottato da ciascun ente.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeollinstaurazione di rapporti di fiducia e collahnione tra
I'Amministrazione e i cittadini.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigedi garantire la migliore qualita del serviziadipendente deve in
particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreteantratto collettivo nazionale, le disposiziper I'esecuzione
e la disciplina del lavoro impartite dall'ente aman relazione alle norme vigenti in materia diusezza e di
ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nadinprevisti dalle norme dell’ordinamento ai sedsll'art. 24 della
legge n. 241/1990;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilgformazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rigpedelle disposizioni
in materia di trasparenza e di accesso all'attaitaministrativa previste dalla Legge n. 241/19%), rdgolamenti
attuativi della stessa vigenti nellamministrazianelal D.Lgs. n. 33/2013 in materia di accesso ejvimonché
osservare le disposizioni della stessa amministngzin ordine al D.P.R. n. 445/2000 in tema di eeittificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle presemz®n assentarsi dal
luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigent

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipaterpersonali e con gli utenti, condotta adegua principi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesid dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al semiad attivita che ritardino il recupero psicaefisnel periodo di
malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletameddtle proprie funzioni o mansioni che gli sianopartite dai
superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemaélfegittimo, il dipendente deve farne rimostranzecld lo ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordinerovato per iscritto ha il dovere di darvi esdoune; il dipendente
non deve, comunque, eseguire l'ordine quando ['aito vietato dalla legge penale o costituisca ittlec
amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivilél personale sottordinato ove tale compito riemdtle proprie
responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati
k) non valersi di quanto & di proprieta dell'ammsiirdzione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titobonpmensi, regali o altre utilita in connessione tarprestazione
lavorativa, salvo i casi di cui all'art. 4, commadel D.P.R. n. 62/2013

m) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaro l'accesso ai locali dell'amministrazione pdate del

! Art. 4 comma 2 DPR 62/2013: “Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita,
neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto”
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personale e non introdurre, salvo che non siangtadebnte autorizzate, persone estranee all' amingnisne
stesso in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria reszh e, ove non coincidente, la dimora temporam@a;hé ogni
successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisb ad attivita che possano coinvolgere direttameo
indirettamente interessi finanziari o non finanzjaopri, del coniuge, di conviventi, di parenti, affini entro il
secondo grado;

g) comunicare all'amministrazione la sussistenzardivedimenti di rinvio a giudizio in procedimepenali.
Art. 58 Sanzioni disciplinari
1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli ldfi disciplinati all’art. 57 danno luogo, seconda gravita
dell'infrazione, all'applicazione delle seguenthgni disciplinari previo procedimento discipliear

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui atntoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidgzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesm

f) licenziamento con preawviso;

0) licenziamento senza preawviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208kdguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione deltabrezione fino ad un massimo di quindici giorni, sensi
dellart.55-bis, comma?/

b) sospensione dal servizio con privazione delidbigzione da un minimo di tre giorni fino ad un $sano di tre
mesi, ai sensi dell'art.55-sexies, comnia 1

c) sospensione dal servizio con privazione delfabugzione fino ad un massimo di tre mesi, ai satediart.55-
sexies, comma“3anche con riferimento alla previsione di cuiall: 55-septies, comma 6.

3. Per l'individuazione dell'autorita disciplinacempetente per i procedimenti disciplinari dei digenti e per le forme
e i termini del procedimento disciplinare trovamplicazione le previsioni dell’art. 55-bis del Dd.gn. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui presrvizio il dipendente procede all'irrogaziondlalsanzione del
rimprovero verbale. L'irrogazione della sanzionealesultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dellezsoni disciplinari decorsi due anni dalla lonmgazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali responsabilita dicalienere nelle
quali egli sia incorso.

2 Art. 55 bis comma 7 D.Lgs n. 165/2001: “Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione
pubblica dell'incolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte dellamministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad
un massimo di quindici giorni”.

% Art. 55-sexies comma 1 D.Lgs n. 165/2001: “La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, nei confronti del dipendente responsabile, I'applicazione
della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione
all’entita del risarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per I'applicazione di una piu grave sanzione disciplinare”.

4 Art. 55-sexies comma 3 D.Lgs n. 165/2001: “Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4,
ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, I'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la
maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale
condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della
responsabilita di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione individua preventivamente il titolare dell'azione
disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4.”.
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7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dagB n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ 8&.e seguenti del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 59 Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla graw&lla mancanza, il tipo

e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono deteaithin relazione ai seguenti criteri generali;

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuttacanche
della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lacorupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'amnyiaigone, agli utenti o a terzi ovvero al dissevideterminatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuamm particolare riguardo al comportamento @eforatore, ai
precedenti disciplinari nell'ambito del biennio yisto dalla legge, al comportamento verso gli ufent

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iccardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@mon unica azione od omissione o0 con piu azndnbmissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico priooeato, € applicabile la sanzione prevista per éncanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnmveerbale o scritto al massimo della multa di impgoari a quattro
ore di retribuzione si applica, graduando I'erdiédle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahema 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,lenin tema di assenze per malattia, nonché delboda lavoro,
ove non ricorrano le fattispecie considerate nells5- quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs.. r5/260F;

b) condotta non conforme a principi di correttezeaso superiori o0 altri dipendenti o nei confroaigli utenti o
terzi;

) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegneliia cura dei locali e dei beni mobili o strurtienlui affidati o
sui quali, inrelazione alle sue responsabilita,bdebspletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preailene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro avan ne sia
derivato danno o pregiudizio al servizio o aglenassi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dell'amministrazionel rispetto di
quanto previsto dall'art. 6 della legge. n. 3000£97

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento deiniti assegnati, ove non ricorrano le fattispemimsiderate
nell'art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001

g) violazione dell’'obbligo previsto dall’art. 55-vies, del D.Lgs. n. 165/2081

h) violazione di doveri ed obblighi di comportam@mion ricompresi specificatamente nelle lettereguenti, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pedal'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitat bilancio dell'lamministrazione e destinato aiviga sociali a favore
dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione €afizo con privazione della retribuzione fino a mmassimo di 10
giorni si applica, graduando I'entita della saneionrelazione ai criteri di cui al comma 1, per:

® Art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 comma 1 lett. a): “Falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi
di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia”

® Art. 6 Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori): “Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nei casi in cui siano
indispensabili ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualita degli strumenti di lavoro o delle materie prime o dei
prodotti (...)".

” Si veda in particolare il comma 1 lett. f-quinquies): “Insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno
dell'ultimo triennio (...)"

8 Art. 55-novies D.Lgs. 165/2001: “I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivitd a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo mediante I'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la postazione di
lavoro (...)"
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a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@oto 55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. /2682, assenza
ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandatello stesso; in tali ipotesi, I'entita della samd & determinata in
relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandi®oservizio, al disservizio determinatosi, allegta della
violazione dei doveri del dipendente, agli evertdahni causati all'amministrazione, agli utenéiderzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giomitrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupggsico-fisico durante lo stato di malattia o domtunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta dsipem ai sensi
dell'art. 1 della legge n. 300/1970

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dettéspecie considerate nell’art. 55- quater, carin lett. €) del
D.Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o molestie, lesivi della digrdella persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55- quater, canin lett. e) del
D.Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressstili e denigratori che assumano forme di viokenmrale nei
confronti di un altro dipendente, comportamenti agitiosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nerdronti di altri

dipendenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamemton ricompresi specificatamente nelle letteregaenti, da cui
sia comunque derivato grave danno all’ente e agtituo ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione deltdbuzione fino ad un massimo di quindici giosniapplica nel
caso previsto dall'art.55-bis, comm¥, el D.Lgs. n. 165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione detdbuzione fino ad un massimo di tre mesi, gligp nei casi
previsti dall'art.55-sexies, comma®3lel D.Lgs. n. 165/2001, anche con riferimento plavisione di cui all'art. 55-
septies, comma’t

7. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione da un minimo di tre giorni fino ad massimo di tre
mesi si applica nel caso previsto dall'art. 55-eexcomma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2501

8. La sanzione disciplinare della sospensione erlizo con privazione della retribuzione da 1lrgidino ad un
massimo di 6 mesi si applica, graduando I'entittadmnzione in relazione ai criteri di cui al comd, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile deltodia, del controllo o della vigilanza, di fattiogrcostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziansottrazione di somme o beni di pertinenza de#eo ad esso
affidati;

° Art. 55-quater comma 1 lett. b): licenziamento disciplinare per “Assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche
non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione”

0| egge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. “Statuto dei lavoratori”), art. 1: “I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di
fede religiosa, hanno diritto, nei luoghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente il proprio pensiero, nel rispetto dei
principi della Costituzione e delle norme della presente legge.”

1 Art. 55-quater comma 1 lett. e): “Reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose
o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui”

2 Art. 55-bis comma 7: “Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa 0 a una diversa amministrazione pubblica dell'incolpato,
che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta,
senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, &
soggetto all'applicazione, da parte dellamministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.”

3 Art. 55-sexies comma 3: “Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti allomissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a
valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, I'applicazione della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi (...)"

4 Art. 55-septies, comma 6: “Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle disposizioni del presente
articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si
applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3"

5 Art. 55-sexies comma 1: “La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la condanna
delllamministrazione al risarcimento del danno, comporta comunqgue, nei confronti del dipendente responsabile, I'applicazione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione
all’entita del risarcimento, salvo che ricorrano i presupposti per I'applicazione di una piu grave sanzione disciplinare.
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C) atti, comportamenti 0 molestie a carattere s#deswe non sussista la gravita e reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportan@nbn ricompresi specificatamente nelle letteregaenti da cui
sia, comunque, derivato grave danno all’ente aghtio a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@dntinuita con le giornate festive e di riposttis@nale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodicmi € necessario assicurare continuita nell’erog&zdi servizi
all'utenza.

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento parsta causa o giustificato motivo, la sanzioneciglinare del
licenziamento si applica:

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carimlett. b) e c), da f bis) fino a f) quinquiesmma 3 quinquies
del D.Lgs.n.165/ 2004;

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateirommi 5, 6, 7 e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previsteommi precedenti anche se di diversa naturecidiva, nel
biennio, in una mancanza che abbia gia compor@pplicazione della sanzione di sospensione daizere dalla
retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie a carattere sessuale o quando l'atto, ilpmytamento o la
molestia rivestano carattere di particolare gravita

e) condanna passata in giudicato, per un delitthy commesso fuori del servizio e non attinenteiandiretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzienda sua specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento alii all'art 16, comma 2 secondo e terzo periodoDdP.R. n.
62/2013",

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comtamento non ricompresi specificatamente nellereteecedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfnada non consentire la prosecuzione del rappatavdro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di aovgto impedimento, dopo periodi di interruziondl'divita
previsti dalle disposizioni legislative e contratiuvigenti, alla conclusione del periodo di sosgene o alla
scadenza del termine fissato dall’amministrazione;

2. senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, canimlett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/28p1

18 e fattispecie dell'art. 55-quater “Licenziamento disciplinare” che comportano licenziamento SENZA preavviso sono le seguenti:

- comma 1 lett. b): assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio,
in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

- comma 1 lett. c): ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

- comma 1 lett. f-bis): gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

- comma 1 lett. f-ter): commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3
[mancato esercizio dell'azione disciplinare];

- comma 1 lett. f-quater): la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un anno nell'arco di
un biennio;

- comma 1 lett. f-quinquies): insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del dipendente per
ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del
2009

- comma 3-quinquies: Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero, negli
enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti, l'omessa attivazione del procedimento disciplinare e
'omessa adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare
punibile con il licenziamento e di esse & data notizia, da parte dell'ufficio competente per il procedimento disciplinare,
all’Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati..

7 Art. 16 comma 2 D.P.R. 62/2013: “Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e Iimmediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del
primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6,
6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo.”

'8 e fattispecie dell'art. 55-quater “Licenziamento disciplinare” che comportano licenziamento CON preawviso sono le seguenti:
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b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevangsenale, ivi compresi quelli che possono dare lwalgosospensione
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 61 datlvo quanto previsto dall'art. 62;

¢) condanna passata in giudicato per un delittonsesso in servizio o fuori servizio che, pur noeméndo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta cleamrovvisoriamente la prosecuzione per la sueifsggegravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontiediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non costingo illeciti di
rilevanza penale, sono di gravita tale da non atitedla prosecuzione neppure provvisoria del rajgpdi lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e@&mma 1, del D.Lgs. n. 235/20%2

- quando alla condanna consegua comunque l'inferdizperpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001 n.%7

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgprese specificatamente nelle lettere precedentihea nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionicsiteri di cui al comma 1, da non consentire laggcuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiigan@cedenti sono comungue sanzionate secondiiiati cui al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indiddione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dewvdaatori di cui
allart. 57, e facendosi riferimento, quanto alotip alla misura delle sanzioni, ai principi desulnithai commi
precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente@td, deve essere data la massima pubblicita medprbblicazione sul

- comma 1 lett. a): falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza
0 con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia;

- comma 1 lett. d): falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

- comma 1 lett. e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

- comma 1 lett. f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

91| decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire
cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.”, riporta una serie di gravi delitti per i quali non & possibile ricoprire cariche politiche regionali:

a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il delitto di
associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, limportazione,
I'esportazione, la vendita o cessione, nonché', nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il
porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater,
del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis,316-ter,
317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis
del codice penale;

d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei mesi
per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o0 con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un
pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto non
colposo;

f)  coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione, in quanto indiziati di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011,
n. 159.

% | egge 27 marzo 2001 n. 97, “Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale
nei confronti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche”, art. 3 comma 1: “Salva l'applicazione della sospensione dal servizio in
conformita a quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, quando nei confronti di un dipendente di amministrazioni o di enti pubblici ovvero
di enti a prevalente partecipazione pubblica & disposto il giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318,
319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383, I'amministrazione di
appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni
corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenza. L'amministrazione di
appartenenza, in relazione alla propria organizzazione, pud procedere al trasferimento di sede, o alla attribuzione di un incarico
differente da quello gia svolto dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunita circa la permanenza del dipendente
nell'ufficio in considerazione del discredito che 'amministrazione stessa puo ricevere da tale permanenza.
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sito istituzionale dell’ente secondo le previsidall'art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs165/200%"

12. In sede di prima applicazione del presente CGINlodice disciplinare deve essere obbligatoriaimeeso pubblico
nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giornilaalata di stipulazione del CCNL e si applica daindicesimo
giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedim® disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposenai dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.lrgs165/200%, I'ente,

laddove riscontri la necessita di espletare accentdi su fatti addebitati al dipendente a titolondiazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensiatal servizio e dalla retribuzione, pud dispomel corso del
procedimento disciplinare, la sospensione cautebee un periodo di tempo non superiore a trentangiaon

conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concluta la sanzione disciplinare della sospensionesdalizio con
privazione della retribuzione, il periodo della pessione cautelare deve essere computato nellaosanZerma
restando la privazione della retribuzione relativgiorni complessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetgtiescluso quello computato come sospensione afalzo, €
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di sospensione nei suofroati determina
l'immediata interruzione della fruizione delle stes

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimienpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattdella liberta personale € sospeso d'ufficio sklvizio con
privazione della retribuzione per la durata detaisdi detenzione o, comunque, dello stato réstitlella liberta.

2. 1l dipendente puo essere sospeso dal servino, privazione della retribuzione, anche nel casaun venga
sottoposto a procedimento penale che non comporéidtrizione della liberta personale o questa@munque cessata,
qualora I'ente disponga, ai sensi dell'art. 55eet D.Lgs. n. 165/ 2031, la sospensione del procedimento disciplinare
fino al termine di quello penale, ai sensi dell'&2.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articolic@dmma 1, e 8,
comma 1, del D.Lgs. n. 235/2F42

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrbadella legge n. 97/20& trova applicazione la disciplina ivi stabilita.
Per i medesimi delitti, qualora intervenga condammahe non definitiva, ancorché sia concessa lpessfone
condizionale della pena, trova applicazione I'dricomma 1, della citata legge n. 97/2801

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguanto previsto dall’articolo55-ter del D.Lgs185/2001 e dall'art.
62 del presente contratto.

6. Ove I'ente proceda all'applicazione della saneidi cui all’art. 59, comma 9, punto 2, la sospmms del dipendente
disposta ai sensi del presente articolo consefiGaefa solo fino alla conclusione del procedimedisciplinare. Negli
altri casi, la sospensione dal servizio eventuatmeisposta a causa di procedimento penale conséivacia, se non
revocata, per un periodo non superiore a cinque. &ecorso tale termine, essa € revocata ed ilndipete e
riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, irgenza di reati che comportano 'applicazione'all59, comma 9,
punto 2, I'ente ritenga che la permanenza in sirdel dipendente provochi un pregiudizio alla dnédida della stessa,
a causa del discredito che da tale permanenzabpetr@erivarle da parte dei cittadini e/o comunqes, ragioni di

2 Art. 55 comma 2 ultimo periodo: “La pubblicazione sul sito istituzionale delllamministrazione del codice disciplinare, recante
l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.”

2 Art. 55-quater comma 3-bis: “Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, determina limmediata
sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La sospensione € disposta dal responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, con
provvedimento motivato, in via immediata e comunque entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'inefficacia della sospensione
cautelare, fatta salva I'eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia imputabile.”

2 Art. 55-ter D.Lgs 165/2001: “Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale”
 Vedi nota 19
% Vedi nota 20

% Art. 4 comma 1 L. 97/2001: “Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché’ sia concessa la sospensione condizionale della
pena, per alcuno dei delitti previsti dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti indicati nello stesso articolo sono sospesi dal servizio.”
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opportunita ed operativita dell’ente stesso. Inc@do, pud essere disposta, per i suddetti mddivspospensione dal
servizio, che sara sottoposta a revisione con zadeiennale. Ove il procedimento disciplinare sioseventualmente
sospeso fino all'esito del procedimento penaleseaisi dell’art. 62, tale sospensione pud essersogata, ferma
restando in ogni caso 'applicabilita dell'art. ¥®mma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presenigplart sono corrisposti un'indennita pari al 50%laletipendio,
nonché gli assegni del nucleo familiare e la raetzibne individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la folan'il fatto non
sussiste” o “l'imputato non lo ha commesso” opptmwen costituisce illecito penale” o altra formulame analoga,
qguanto corrisposto, durante il periodo di sospemsicautelare, a titolo di indennita, verra congiaaglcon quanto
dovuto al dipendente se fosse rimasto in servesoluse le indennita o i compensi connessi allagmza in servizio, 0
a prestazioni di carattere straordinario. Ove bgedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'&2, comma 2,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener contte danzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna permle questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamahttipendente precedentemente sospeso verraagiiega quanto
dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i commpeer il lavoro straordinario, quelli che richiemalo svolgimento
della prestazione lavorativa, nonché i periodiaipensione del comma 1 e quelli eventualmentdtirdliseguito del
giudizio disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quetenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2601
Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e pocedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare cheba&bad oggetto, in tutto o in parte, fatti in rétae ai quali procede
l'autorita giudiziaria, trovano applicazione le glissizioni dell'art. 55-ter e quater del D.Lgs.n.AB®1.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospaseensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2000algra per i fatti

oggetto del procedimento penale intervenga unaseatpenale irrevocabile di assoluzione che ricomaese il “fatto

non sussiste” o che “l'imputato non lo ha commesgppure “non costituisce illecito penale” o alt@rhulazione

analoga, l'autorita disciplinare procedente, nebeito delle previsioni dell'art. 55-ter, comma dgl D.Lgs. n.

165/2001, riprende il procedimento disciplinare abtta le determinazioni conclusive, applicandaiposizioni

dell'art. 653, comma 1, del codice di proceduragbenin questa ipotesi, ove nel procedimento disgpe sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata assoluzione, siantestantestate altre
violazioni, oppure i fatti contestati, pur presgrid non costituenti illecito penale, rivestano aomue rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegeedette infrazioni, nei tempi e secondo le modadtabilite dall'art.

55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesdascencluso con lirrogazione della sanzione degriziamento, ai
sensi dell'art. 59, comma 9, punto 2, e successvanil procedimento penale sia definito con unatesea penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce chdattté non sussiste” o che “I'imputato non lo ha coesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulaae analoga, ove il medesimo procedimento sia m@esi concluda
con un atto di archiviazione, ai sensi e con le afita dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 1881, il dipendente
ha diritto dalla data della sentenza di assoluzalfe riammissione in servizio presso I'ente, angchsoprannumero
nella medesima sede o in altra, nella medesimaifigaale con decorrenza dell'anzianita possedutattdl del
licenziamento. Analoga disciplina trova applicazamel caso che I'assoluzione del dipendente comsagsentenza
pronunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3Jlilendente & reinquadrato, nella medesima qualdfié € confluita

la qualifica posseduta al momento del licenziamejptalora sia intervenuta una nuova classificazitglepersonale. Il

dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assetei sarebbero stati corrisposti nel periodo dniamento, tenendo
conto anche dell’eventuale periodo di sospensiotiecadente escluse le indennita comunque legatepadkenza in
servizio ovvero alla prestazione di lavoro straoadio. Analogamente si procede anche in caso dhgrienza per il

coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinal@énziamento di cui al comma 3, siano state iate al dipendente
altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violaai siano rilevanti sotto profili diversi da quetihe hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare vieraperto secondo la normativa vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipenide in via conciliativa, possono procedere alléedrinazione
concordata della sanzione disciplinare da applitteog dei casi per i quali la legge ed il contoatbllettivo prevedono

7 Vedi nota 22
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la sanzione del licenziamento, con o senza preavvis

2. La sanzione concordemente determinata in ediopaocedura conciliativa di cui al comma 1 ha @ghetto
esclusivamente I'entita della sanzione stessa mapné essere di specie diversa da quella previata kgge o dal
contratto collettivo per I'infrazione per la qualieprocede e non é soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipentterpud proporre all'altra parte, I'attivazione @elprocedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natubdbligatoria, entro il termine dei cinque giorni sassivi alla
audizione del dipendente per il contraddittoricua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2,Ri¢lgs. n. 165/2001.
Dalla data della proposta sono sospesi i termihipdecedimento disciplinare, di cui all’art. 55-biel D.Lgs. n.
165/2001. La proposta dell'autorita disciplinarele dipendente e tutti gli altri atti della proceallsono comunicati
all’altra parte con le modalita dell’'art. 55-bisnema 5, del D.Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unansria prospettazione dei fatti, delle risultanekabntraddittorio e
la proposta in ordine alla misura della sanziotentita applicabile. La mancata formulazione detl@ppsta entro il
termine di cui al comma 3 comporta la decadenzée dwrti dalla facolta di attivare ulteriormente peocedura
conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accetlarprocedura conciliativa deve essere comunicata eéginque giorni
successivi al ricevimento della proposta, con l@alita dell'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 188J1. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto terminetatda momento riprende il decorso dei termini dedgedimento
disciplinare, di cui all'art. 55-bis del D.Lgs. b65/2001. La mancata accettazione comporta la decaddelle parti
dalla possibilita di attivare ulteriormente la pedara conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita distpe competente convoca nei tre giorni succesistipendente, con
'eventuale assistenza di un procuratore ovverairirappresentante dell'associazione sindacale Iclaivoratore
aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito posithaxcordo raggiunto € formalizzato in un apposiarbale sottoscritto
dall'autorita disciplinare e dal dipendente e lazane concordata dalle parti, che non & soggdttenpugnazione, puo
essere irrogata dall’autorita disciplinare comptten

8. In caso di esito negativo, questo sara riportatapposito verbale e la procedura conciliativaesiingue, con
conseguente ripresa del decorso dei termini deteatimento disciplinare, di cui all'articolo 55-biel D.Lgs. n.
165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve taersi entro il termine di trenta giorni dalla testazione e
comungue prima dell'irrogazione della sanzione.stadenza di tale termine comporta la estinzionka gebcedura
conciliativa eventualmente gia avviata ed ancoradrso di svolgimento e la decadenza delle paftadacolta di
avvalersi ulteriormente della stessa.
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Decreto legislativo 165/2001
Titolo IV - RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure awiliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusiguenti, fino all'articolo 55-octies, costitldso norme imperative,
ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 €194 secondo comma, del codice civile, e si appticairrapporti di lavoro
di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenzelel@mministrazioni pubbliche di cui all'articolo é¢gmma 2. La
violazione dolosa o colposa delle suddette dispmsizostituisce illecito disciplinare in capo apdndenti preposti alla
loro applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di cui
al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codicélei Salvo quanto previsto dalle disposizioni ge¢sente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziémdefinita dai contratti collettivi. La pubblicane sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, rdediindicazione delle predette infrazioni e relatsanzioni, equivale
a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituimgedure di impugnazione dei provvedimenti disoigli. Resta salva
la facolta di disciplinare mediante i contrattilettivi procedure di conciliazione non obbligatorfaori dei casi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del lamento, da instaurarsi e concludersi entro umitex non superiore a
trenta giorni dalla contestazione delladdebito amenque prima dell'irrogazione della sanzione. laazine
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quellagteedalla legge o
dal contratto collettivo, per l'infrazione per laiale si procede e non € soggetta ad impugnaziotermini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla daapertura della procedura conciliativa e ripieamo a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @t collettivo definisce gli atti della proceduranciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, peinfeazioni disciplinari ascrivibili al dirigente a@ensi degli articoli 55-
bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicave, mon diversamente stabilito dal contratto callett le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto artic6b-bis, ma le determinazioni conclusive del pdimento sono
adottate dal dirigente generale o titolare di immaconferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinare.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione della sanzione del riayaro verbale, il
procedimento disciplinare & di competenza del nesploile della struttura presso cui presta servizippendente. Alle
infrazioni per le quali & previsto il rimproverorbale si applica la disciplina stabilita dal cottivacollettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento e nellambito della propria organizzazjoneividua
l'ufficio per i procedimenti disciplinari competenper le infrazioni punibili con sanzione superi@erimprovero
verbale e ne attribuisce la titolarita e resporgabi

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possqmevedere la gestione unificata delle funzioni 'd#itio
competente per i procedimenti disciplinari, senzaygiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articologg&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni eguali € prevista
lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovererbale, il responsabile della struttura pressopcasta servizio il
dipendente, segnala immediatamente, e comunqu® eligci giorni, all'ufficio competente per i prodeenti

disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio cotapte per i
procedimenti disciplinari, con immediatezza e coquen non oltre trenta giorni decorrenti dal riceuntee della
predetta segnalazione, ovvero dal momento in doiisadltrimenti avuto piena conoscenza dei fatinuiti di rilevanza
disciplinare, provvede alla contestazione scrigliatidebito e convoca l'interessato, con un prisawdi almeno venti
giorni, per l'audizione in contraddittorio a su&eda. Il dipendente puo farsi assistere da un patate ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cuiisadero conferisce mandato. In caso di grave ed tbgge
impedimento, ferma la possibilita di depositare ragenscritte, il dipendente pud richiedere chedialwne a sua
difesa sia differita, per una sola volta, con pgaradel termine per la conclusione del procedimantamisura
corrispondente. Salvo quanto previsto dall'articbfs bis, comma 4, il dipendente ha diritto di asteagli atti
istruttori del procedimento. L'ufficio competenterp procedimenti disciplinari conclude il procedinto, con l'atto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @cgntoventi giorni dalla contestazione dell'adttelssli atti di avvio

e conclusione del procedimento disciplinare, nondb&entuale provvedimento di sospensione cauteliet
dipendente, sono comunicati dall'ufficio competedit@gni amministrazione, per via telematica, gfiéttorato per la
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funzione pubblica, entro venti giorni dalla lorcoatbne. Al fine di tutelare la riservatezza delatigente, il nominativo
dello stesso é sostituito da un codice identifieati

5. La comunicazione di contestazione dell'addeddiipendente, nell'ambito del procedimento discipk, € effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaum il dipendente dispone di idonea casella di gostvero tramite
consegna a mano. In alternativa all'uso della pektronica certificata o della consegna a maea;dmunicazioni
sono effettuate tramite raccomandata postale cewuta di ritorno. Per le comunicazioni succesailee contestazione
dell'addebito, € consentita la comunicazione arahinistrazione ed i propri dipendenti tramite posliettronica o altri
strumenti informatici di comunicazione, ai sendil'deicolo 47, comma 3, secondo periodo, del dectegislativo 7

marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fattm indirizzo di posta elettronica, previamentenunicati dal

dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i predimenti disciplinari puo acquisire da altre amstirsizioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definin® del procedimento. La predetta attivita istridgtoron determina la
sospensione del procedimento, né il differimentarelativi termini.

7. 1l dipendente o il dirigente, appartenente atlessa 0 a una diversa amministrazione pubblidandelpato, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o diige di informazioni rilevanti per un procedimendlisciplinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collmazione richiesta dall'Ufficio disciplinare praemte ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto alllaggzione, da parte delllamministrazione di appatea, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio cowvgmibne della retribuzione, commisurata alla geawdell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queple titolo, in un'altra amministrazione pubblidaprocedimento
disciplinare € avviato o concluso e la sanzionp@ieata presso quest'ultima. In caso di trasfentmelel dipendente in
pendenza di procedimento disciplinare, I'ufficia pprocedimenti disciplinari che abbia in caridoajti provvede alla
loro tempestiva trasmissione al competente uffidisciplinare dellamministrazione presso cui il elidente &
trasferito. In tali casi il procedimento disciplieae interrotto e dalla data di ricezione degli dé parte dell'ufficio
disciplinare dell'amministrazione presso cui il elidente & trasferito decorrono nuovi termini pecdatestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedimemel caso in cui I'amministrazione di provenienznga a
conoscenza dell'illecito disciplinare successivammeal trasferimento del dipendente, la stessa Anstnazione
provvede a segnalare immediatamente e comunque \eiti giorni i fatti ritenuti di rilevanza disdipare all'Ufficio
per i procedimenti disciplinari dell'amministrazeopresso cui il dipendente € stato trasferito &adidta di ricezione
della predetta segnalazione decorrono i terminigpepntestazione dell'addebito e per la conclusibal procedimento.
Gli esiti del procedimento disciplinare vengonoogmi caso comunicati anche all'amministrazionerdvenienza del
dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingywdtedimento disciplinare salvo che per l'infraB@commessa sia
prevista la sanzione del licenziamento o comundgstata disposta la sospensione cautelare daktigern tal caso le

determinazioni conclusive sono assunte ai fini idefjetti giuridici ed economici non preclusi dak&ssazione del
rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamengogllausole contrattuali o le disposizioni intero@nunque qualificate,
che prevedano per lirrogazione di sanzioni diga#l requisiti formali o procedurali ulteriori pstto a quelli indicati
nel presente articolo o che comunque aggravinmitedimento disciplinare.

9-ter. La violazione dei termini e delle disposidigul procedimento disciplinare previste daglicait da 55 a 55-
quater, fatta salva I'eventuale responsabilita dipendente cui essa sia imputabile, non determanaldcadenza
dall'azione disciplinare né linvalidita degli ati della sanzione irrogata, purché non risultimediabilmente
compromesso il diritto di difesa del dipendentte smodalita di esercizio dell'azione disciplinaaache in ragione della
natura degli accertamenti svolti nel caso concmégaltino comunque compatibili con il principio @impestivita. Fatto
salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, can®abis e 3-ter, sono da considerarsi perentoteiimine per la
contestazione dell'addebito e il termine per lacbgsione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e iaistnativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso lstiuzioni
scolastiche ed educative statali, il procedimenstiplinare per le infrazioni per le quali & prasid'irrogazione di
sanzioni fino alla sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione per dieci giorni € dimpetenza del
responsabile della struttura in possesso di qualdirigenziale e si svolge secondo le disposizi@hipresente articolo.
Quando il responsabile della struttura non ha fjoaldirigenziale o comunque per le infrazioni ailicon sanzioni
pit gravi di quelle indicate nel primo periodopibcedimento disciplinare si svolge dinanzi allitif competente per i
procedimenti disciplinar

Art. 55-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimetio penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeh tutto o in parte, fatti in relazione ai qupfocede l'autorita
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giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pemaledel procedimento penale. Per le infrazioni leeguali é

applicabile una sanzione superiore alla sospensiahservizio con privazione della retribuzioneofia dieci giorni,

l'ufficio competente per i procedimenti disciplinanei casi di particolare complessita dell'acaedato del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a ate I'irrogazione
della sanzione, pud sospendere il procedimentapdiisare fino al termine di quello penale. Fattdveaquanto previsto
al comma 3, il procedimento disciplinare sospes gasere riattivato qualora I'amministrazione gaimgpossesso di
elementi nuovi, sufficienti per concludere il prdoeento, ivi incluso un provvedimento giurisdiziéeaon definitivo.

Resta in ogni caso salva la possibilita di adotfarsospensione o altri provvedimenti cautelari cenfronti del

dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosiclude con lirrogazione di una sanzione e, esgigamente, il
procedimento penale viene definito con una sentereeocabile di assoluzione che riconosce chattbfaddebitato al
dipendente non sussiste o non costituisce illgp#ioale o che il dipendente medesimo non lo ha casmé'ufficio

competente per i procedimenti disciplinari, adrigea di parte da proporsi entro il termine di decadedi sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapkgorocedimento disciplinare per modificarne o @mfarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earthiviazione ed il processo penale con una seat@revocabile di
condanna, l'ufficio competente per i procedimensiciglinari riapre il procedimento disciplinare padeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizimpk. Il procedimento disciplinare € riaperto,esddir se dalla sentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtiile al dipendente in sede disciplinare compdtatzanzione del
licenziamento, mentre ne e stata applicata unasiive

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedinmedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o rigemediante rinnovo
della contestazione dell'addebito, entro sessaotaiglalla comunicazione della sentenza, da pdetia cancelleria del
giudice, allamministrazione di appartenenza dgeddente, ovvero dal ricevimento dell'istanza dpertura. Il
procedimento si svolge secondo quanto previstdan@tiolo 55-bis con integrale nuova decorrenza tdenini ivi
previsti per la conclusione dello stesso. Ai fielld determinazioni conclusive, |'ufficio procedenhel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispasii dell'articolo 653, commi 1 e 1-bis, del caslai procedura penale.

Art. 55-quater
Licenziamento disciplinare
1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento parsta causa o per giustificato motivo e salverigdti ipotesi

previste dal contratto collettivo, si applica corgue la sanzione disciplinare del licenziamentoseguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizegliamte I'alterazione dei sistemi di rilevamenttadgresenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificaziall'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa
o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiariee nell'arco di
un biennio o comunque per piu di sette giorni meso degli ultimi dieci anni ovvero mancata riprekss servizio,
in caso di assenza ingiustificata, entro il ternfiegato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoaiall'amministrazione per motivate esigenze diizr,

d) falsita documentali o dichiarative commessenaid in occasione dell'instaurazione del rappdiitavoro ovvero
di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingiarimcomunque
lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgué prevista l'interdizione perpetua dai pubbhliici ovvero
l'estinzione, comunque denominata, del rapportawiro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici dimportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;
f-ter) commissione dolosa, o gravemente colpodéindi@zione di cui all'articolo 55-sexies, comrda

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conuenti la prestazione lavorativa, che abbia deteauni
l'applicazione, in sede disciplinare, della sosjmaresdal servizio per un periodo complessivo supera un anno
nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto afkiterata violazione degli obblighi concernentideestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o reguokntari, dal contratto collettivo o individuale, dwti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenzga,rilevato dalla costante valutazione negativaladel
performance del dipendente per ciascun anno detltriennio, resa a tali specifici fini ai serdgll'articolo 3,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del200
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1-bis. Costituisce falsa attestazione della presénzservizio qualunque modalita fraudolenta pdstassere, anche
avvalendosi di terzi, per far risultare il dipentiem servizio o trarre in inganno I'amministrazomresso la quale |l
dipendente presta attivita lavorativa circa il etp dell'orario di lavoro dello stesso. Della ambne risponde anche
chi abbia agevolato con la propria condotta ativamissiva la condotta fraudolenta.

2. COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), @) il licenziamento & senza preavviso. Nei ¢astui le condotte
punibili con il licenziamento sono accertate irgfianza, si applicano le previsioni dei commi das3ab3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a),dsd attestazione della presenza in servizio, tteein flagranza
ovvero mediante strumenti di sorveglianza o digstgrione degli accessi o delle presenze, deterfiimmediata

sospensione cautelare senza stipendio del dipendettb salvo il diritto allassegno alimentardlanenisura stabilita
dalle disposizioni normative e contrattuali vigenienza obbligo di preventiva audizione dell'intse¢o. La

sospensione € disposta dal responsabile dellawsaun cui il dipendente lavora o, ove ne vengsoaoscenza per
primo, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4, con provvedimento motivato, in via immediatsomunque entro
guarantotto ore dal momento in cui i suddetti stijge sono venuti a conoscenza. La violazionealti termine non
determina la decadenza dall'azione disciplinarelinéfficacia della sospensione cautelare, fattvasdieventuale

responsabilita del dipendente cui essa sia impetabi

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensaméelare di cui al comma 3-bis si procede antlhecantestuale
contestazione per iscritto dell'addebito e allavogazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di @lifarticolo 55-bis,
comma 4. Il dipendente & convocato, per il contittmtib a sua difesa, con un preavviso di almenmdjai giorni e
puo farsi assistere da un procuratore ovvero dappresentante dell'associazione sindacale cawdrhtore aderisce o
conferisce mandato. Fino alla data dell'audizidmgipendente convocato puo inviare una memori#taa, in caso di
grave, oggettivo e assoluto impedimento, formutaotivata istanza di rinvio del termine per l'eseicidella sua difesa
per un periodo non superiore a cinque giorni. fiedimento del termine a difesa del dipendente pssere disposto
solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficonclude il procedimento entro trenta giorni a@altezione, da
parte del dipendente, della contestazione dellltiieLa violazione dei suddetti termini, fatta \&all'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia impetatdn determina la decadenza dall'azione disipdi né l'invalidita
della sanzione irrogata, purché non risulti irrinadiimente compromesso il diritto di difesa delatigdente e non sia
superato il termine per la conclusione del procedito di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demumat pubblico ministero e la segnalazione alla petante procura
regionale della Corte dei conti avvengono entraivgiorni dall'avvio del procedimento disciplinalea Procura della
Corte dei conti, quando ne ricorrono i presupp@stiette invito a dedurre per danno d'immagine emnéranesi dalla
conclusione della procedura di licenziamento. bagidi responsabilita & esercitata, con le modaliai termini di cui
all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993453, convertito, con modificazioni, dalla legb& gennaio 1994,
n. 19, entro i centocinquanta giorni successiva aénuncia, senza possibilita di proroga. L'ammentkel danno
risarcibile & rimesso alla valutazione equitativd diudice anche in relazione alla rilevanza déofger i mezzi di
informazione e comunque l'eventuale condanna nan gmssere inferiore a sei mensilita dell'ultimo estigio in

godimento, oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, péelirigenti che abbiano acquisito conoscenza deb fatvvero, negli
enti privi di qualifica dirigenziale, per i respaimli di servizio competenti, 'omessa attivaziched procedimento
disciplinare e I'omessa adozione del provvedimeintsospensione cautelare, senza giustificato mptiestituiscono
illecito disciplinare punibile con il licenziament® di esse & data notizia, da parte dell'ufficionpetente per il
procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziagafini dell'accertamento della sussistenza dnaveli reati.

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis #eB e quelli conclusivi dei procedimenti di cuiesente articolo
sono comunicati all'lspettorato per la funzionelgiga ai sensi di quanto previsto dall'articolol&S; comma 4
Art. 55-quinquies

False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fatare dipendente di una pubblica amministraziohe attesta
falsamente la propria presenza in servizio, medi#lalterazione dei sistemi di rilevamento dellaggnza o con altre
modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenz& skrvizio mediante una certificazione medicaafadsfalsamente
attestante uno stato di malattia & punito condluséone da uno a cinque anni e con la multa da €00 ad euro 1.600.
La medesima pena si applica al medico e a chiualjreconcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e disciplinare e le irdasanzioni,
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrcampenso corrisposto a titolo di retribuzione peiiodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, nonchérnladdimmagine di cui all'articolo 55-quater, com@iguater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaraz della pena per il delitto di cui al comma Inpmrta, per il
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medico, la sanzione disciplinare della radiazioaltadbo ed altresi, se dipendente di una strutsarataria pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazienilicenziamento per giusta causa o la decaddakta convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanolseddico, in relazione all'assenza dal serviziasgia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coasitagé oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articeBequater, comma 1, lettere a) e b), i contrattiettivi nazionali

individuano le condotte e fissano le corrispondesatnzioni disciplinari con riferimento alle ipotedi ripetute e
ingiustificate assenze dal servizio in continuité ée giornate festive e di riposo settimanale,ahéncon riferimento ai
casi di ingiustificate assenze collettive in detieati periodi nei quali € necessario assicurardicoita nell'erogazione
dei servizi all'utenza

Art. 55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e limitazione della reponsabilita
per I'esercizio dell'azione disciplinare

1. La violazione di obblighi concernenti la pregtaz lavorativa, che abbia determinato la condanna
dell'amministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente resabite,
I'applicazione della sospensione dal servizio cowmapione della retribuzione da un minimo di trergi fino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entita dehrcimento, salvo che ricorrano i presupposti l@@plicazione di
una piu grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funziensrdell'ufficio
di appartenenza, per inefficienza o incompetenaéepsionale accertate dall'amministrazione ai séelfe disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutmsodel personale delle amministrazioni pubbliche;oflocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciplie che accerta tale responsabilita, e si applic@nsuoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e'atiicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimenteecdefinisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laalffica per le quali puo avvenire I'eventuale Himoamento. Durante il
periodo nel quale ¢ collocato in disponibilitdaVvoratore non ha diritto di percepire aumentiibetiivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azidiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,nga giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinaraclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-lsismma 4, ovvero a
valutazioni manifestamente irragionevoli di insetmiza dell'illecito in relazione a condotte avenfyettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetSpansabili, I'applicazione della sospensione dalize fino a un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzionéadgiziamento prevista nei casi di cui all'artedb-quater, comma
1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale cotadqder il personale con qualifica dirigenzialdtolare di funzioni o
incarichi dirigenziali, & valutata anche ai finillderesponsabilita di cui all'articolo 21 del prese decreto. Ogni
amministrazione individua preventivamente il titelalell'azione disciplinare per le infrazioni di eli presente comma
commesse da soggetti responsabili dell'ufficioudiadl'articolo 55-bis, comma 4.

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a profiliilliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdisento disciplinare € limitata, in conformita aineipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies
Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattayn periodo superiore a dieci giorni, e, in ocgso, dopo il secondo
evento di malattia nell'anno solare l'assenza vigustificata esclusivamente mediante certificagiomedica rilasciata
da una struttura sanitaria pubblica 0 da un med@wenzionato con il Servizio sanitario nazionaleontrolli sulla
validita delle suddette certificazioni restano apao alle singole amministrazioni pubbliche intea¢ss

2. In tutti i casi di assenza per malattia la deetzione medica € inviata per via telematica, tthreente dal medico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, alkigb nazionale della previdenza sociale, secondoddalita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici setftore privato dalla normativa vigente, e in gattre dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri previsto taticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 3@esdtre 2003, n.
269, convertito, con modificazioni, dalla legge rggvembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolac@mma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetttuiste immediatamente resa disponibile, con le etk modalita,
all'amministrazione interessata. L'Istituto nazlendella previdenza sociale utilizza la medesindif@zione per lo
svolgimento delle attivita di cui al successivo coan3 anche mediante la trattazione dei dati rifalid diagnosi. |
relativi certificati devono contenere anche il a@dnosologico. Il medico o la struttura sanitani@ga telematicamente
la medesima certificazione all'indirizzo di postatonica personale del lavoratore qualora il nsgde ne faccia
espressa richiesta fornendo un valido indirizzbi2-Gli accertamenti medico-legali sui dipendasenti dal servizio
per malattia sono effettuati, sul territorio naztm in via esclusiva dall'lnps d'ufficio o su liesta con oneri a carico
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dell'lnps che provvede nei limiti delle risorsestexite delle Amministrazioni interessate. Il ragpotra I'Inps e i

medici di medicina fiscale é disciplinato da apposionvenzioni, stipulate dall'inps con le orgaaiani sindacali di
categoria maggiormente rappresentative in camp@male. L'atto di indirizzo per la stipula delle m@nzioni &

adottato con decreto del Ministro del lavoro ealelbblitiche sociali, di concerto con il Ministrorda semplificazione e
la pubblica amministrazione e con il Ministro dedute, sentito I'Inps per gli aspetti organizaatjestionali e sentite
la Federazione nazionale degli Ordini dei medidiuiyhi e degli odontoiatri e le organizzazionidawali di categoria
maggiormente rappresentative. Le convenzioni ge@orio il prioritario ricorso ai medici iscritti he liste di cui

all'articolo 4, comma 10-bis, del decreto-leggeagbsto 2013, n. 101, convertito, con modificazialailla legge 30
ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni di ata@ento medico-legali sulle assenze dal servigo malattia dei
pubblici dipendenti, ivi comprese le attivita anmddoriali inerenti alle medesime funzioni. Il preeatto di indirizzo

stabilisce, altresi, la durata delle convenziormendando a queste ultime, anche in funzione deldiva durata, la
disciplina delle incompatibilita in relazione aflenzioni di certificazione delle malattie.

3. L'Istituto nazionale della previdenza social&, egti del servizio sanitario nazionale e le alamministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commacdh le risorse finanziarie, strumentali e umaneatisbili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneete assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costiteisillecito disciplinare e, in caso di reiterazipr@mporta
l'applicazione della sanzione del licenziamentoevay per i medici in rapporto convenzionale coazéende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in mioderogabile dai contratti o accordi collettivi.flaiché si configuri
l'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorresta I'elemento oggettivo dell'inosservanza allligiobdi trasmissione,
sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa &anzioni sono applicate secondo criteri di griidua
proporzionalita, secondo le previsioni degli ac¢erdei contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono perdhtollo sulle assenze per malattia dei dipendealfiitando la
condotta complessiva del dipendente e gli onernessi all'effettuazione della visita, tenendo catedi'esigenza di
contrastare e prevenire l'assenteismo. Il contréllm ogni caso richiesto sin dal primo giorno glmiassenza si
verifica nelle giornate precedenti o successivaellg non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina deitsei pubblico e privato, con decreto del Ministrerga semplificazione
e la pubblica amministrazione, di concerto con ihistro del lavoro e delle politiche sociali, sostbilite le fasce
orarie di reperibilita entro le quali devono esseffettuate le visite di controllo e sono definiee modalita per lo
svolgimento delle visite medesime e per |'accertdameanche con cadenza sistematica e ripetitivle dssenze dal
servizio per malattia. Qualora il dipendente deblbentanarsi dall'indirizzo comunicato durante dsde di reperibilita
per effettuare visite mediche, prestazioni o aereenti specialistici o per altri giustificati matiche devono essere, a
richiesta, documentati, & tenuto a darne prevent@municazione all'lamministrazione che, a sua yal@ da
comunicazione all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia ahiaigo per I'espletamento di visite, terapie, @&sini specialistiche od
esami diagnostici il permesso € giustificato mettiala presentazione di attestazione, anche in erditiorario,
rilasciata dal medico o dalla struttura, anchegirj\che hanno svolto la visita o la prestaziorttasmessa da questi
ultimi mediante posta elettronica. (38) 6. Il respabile della struttura in cui il dipendente lavoanché il dirigente
eventualmente preposto all'amministrazione genedade personale, secondo le rispettive competenzeano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjda particolare al fine di prevenire o contrastanell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteibic Si applicano, al riguardo, le disposizioni degticoli 21 e 55-

sexies, comma 3.

TABELLA RIASSUNTIVA

SANZIONE Fattispecie Fonte

Dal minimo del rimproverq a) inosservanza delle disposizioni di servizio, ancheema di | Art. 59 comma
verbale o scritto al massimo assenze per malattia, nonché dell'orario di lavaree non | 3 CCNL 2016-
della multa di importo pari & ricorrano le fattispecie considerate nell’art. §5ater, comma 1,| 2018

quattro ore di retribuzione lett. a) del D.Lgs.. n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzasuer
superiori o altri dipendenti o nei confronti degfenti o terzi;
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c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatia rcura
dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affiti o sui quali,
in relazione alle sue responsabilita, debba egpleittivita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevengiaegli
infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non nedgaivato danno
o pregiudizio al servizio o agli interessi dell'anmistrazione o
di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispoat tutela
del patrimonio dell'lamministrazione, nel rispettdé guanto
previsto dall' art. 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei cdmp
assegnati, ove non ricorrano le fattispecie comatdenell’art.
55- quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) Vviolazione dell'obbligo previsto dall'art. 55-nogge del
D.Lgs. n. 165/2001(esibizione cartellino identificativo)

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentonn
ricompresi specificatamente nelle lettere precedelat cui sia
derivato disservizio ovvero danno o] pericolp
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

Sospensione dal servizio c(
privazione della retribuzion
fino a un massimo di 10 giorr]

N a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

- (D

b) particolare gravita delle mancanze previste al carBm

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'artecd5-quater,
comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. 165/2001, assengaistificata
dal servizio o arbitrario abbandono dello stesaotali ipotesi,
l'entitd della sanzione & determinata in relaziatia durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al ediggo
determinatosi, alla gravita della violazione deiveld del
dipendente, agli eventuali danni causati all'amstiazione, agli
utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giornitrasferirsi
nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersign-fisico
durante lo stato di malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entslvo che
siano espressione della liberta di pensiero, asisdell'art. 1
della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione deligsfecie
considerate nell'art. 55- quater, comma 1, lettdel) D.Lgs. n.
165/2001, atti, comportamenti o0 molestie, lesivlladalignita
della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione deliésfieecie
considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lettdel) D.Lgs. n.
165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostdiemigratori che
assumano forme di violenza morale nei confrontiudi altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriogiluaniosi o
diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degtenti o di
terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamentonn
ricompresi specificatamente nelle lettere precedelat cui sia
comunque derivato grave danno all’ente e agli uteat terzi.

Art. 59 comma
4 CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio c(
privazione della retribuzion
fino a un massimo di 15 giorr]

n Caso previsto dall’art.55-bis, comma 7, del D.Lgs.165 del
e 2001

I' (rifiuto a collaborare con Ufficio procedimenti diplinari o

resa di dichiarazioni false o reticenti)

Art. 59 comma
5 CCNL 2016-
2018
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Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione
fino a un massimo di 3 mesi

Casi previsti dall’art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs165/2001,
anche con riferimento alla previsione di cui all'd5-septies,
comma 6

(mancato esercizio o decadenza dall'azione dis@pd per
omissioni o ritardi dei responsabili)

Art. 59 comma
6 CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzion
da un minimo di 3 giorni fing
a un massimo di 3 mesi

D

Caso previsto dall’'art. 55-sexies, comma 1, deldg3.ln. 165 del
2001

(violazione di obblighi concernenti la prestaziofevorativa,
che abbia determinato la condanna dell'amministaei al
risarcimento del danno)

Art. 59 comma
7 CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio con
privazione della retribuzion
da un minimo di 11 giorni fing
a un massimo di 6 mesi

D

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neirwa. 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della disstalel
controllo o della vigilanza, di fatti e circostanzelativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottragidi somme o
beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

c) atti, comportamenti o molestie a carattere sessmaenon
sussista la gravita e reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavornche con
gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamentonn
ricompresi specificatamente nelle lettere precedsdatcui sia,
comunque, derivato grave danno all’ente agli utemtiterzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio amtmuita
con le giornate festive e di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi ini ca
necessario assicurare continuita nell’erogazione sdivizi
all'utenza;

Art. 59 comma
8 CCNL 2016-
2018

Licenziamento con preavviso

a) le ipotesi considerate dall’'art. 55-quater, comméett. b) e
c), da f bis) fino a f) quinquies, comma 3 quinguidel
D.Lgs.n.165/ 2001(casi di licenziamento disciplinare)

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate m@mmi 5, 6,
7e8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previste@nmi
precedenti anche se di diversa natura, o recidighbiennio, in
una mancanza che abbia gia comportato I'applicazidella
sanzione di sospensione dal servizio e dalla retiiine;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mtikesa
carattere sessuale o quando latto, il comportamemt la
molestia rivestano carattere di particolare gravita

e) condanna passata in giudicato, per un delitto chmmesso
fuori del servizio e non attinente in via direttarapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per laspegifica
gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di eli’art

16, comma 2 secondo e terzo periodo del D.P.R2/2083;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamto non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedeingravita
tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da nomsentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgimv
impedimento, dopo periodi di interruzione dell'aitéh previsti

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigien alla

conclusione del periodo di sospensione o alla swadalel

termine fissato dall’amministrazione;

Art. 59 comma

9 punto 1 -
CCNL 2016-
2018
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Licenziamento
preawviso

senz

a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, commadett. a),
d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001¢asi di licenziamento
disciplinare piu gravi)

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pae, ivi
compresi quelli che possono dare luogo alla sospe:s
cautelare, secondo la disciplina dell'art. 61,dfatalvo quanto
previsto dall’art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delitto corameés
servizio o fuori servizio che, pur non attenendowie diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche proxgisiente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti dii tedz fatti
o atti dolosi, che, pur non costituendo illecitiriievanza penale,
sono di gravita tale da non consentire la prosetgzineppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

» per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e 8,mma 1,
del D.Lgs. n. 235/2012;

» quando alla condanna consegua comunque l'intertizi
perpetua dai pubblici uffici;

» per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, dellegge 27
marzo 2001 n. 97,

» per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricongse
specificatamente nelle lettere precedenti, ancheaoronti di
terzi, di gravita tale, in relazione ai critericlii al comma 1, da
non consentire la prosecuzione neppure provvisigiaapporto
di lavoro.

Art. 59 comma

9 punto 2 -
CCNL 2016-
2018
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