PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

2. il comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

valorizzazione patrimonio immobiliare

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 06
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 3
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Presidio delle attivita di monitoraggio costante sui progetti PNRR con
15/40 2024 . . . .
particolare riferimento alle piattaforme Regis e Smec
15/40 2025 Prosecuzione delle attivita avviate
15/40 2026 Prosecuzionedelle attivita avviate
LINEA STRATEGICA 2.1l cc')mur.1e al servmo.del c!ttadmo RIFERIMENTO PEG
OBIETTIVO STRATEGICO Valorizzazione del patrimonio comunale
Missione 01 Programma 06
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 4
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
monitorare le attrezzature informatiche (hardware) e presentare una
15/40 2024 proposta di sostituzione di quelle obsolete, nell'ottica di una
razionalizzazione
15/40 2025 Prosecuzione attivita a regime
15/40 2026 Prosecuzione attivita a regime
1 — —
LINEA STRATEGICA Il Comum’e al.stervmo del cittadino : _ : RIFERIMENTO PEG
OBIETTIVO STRATEGICO Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.
Missione 01 Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione
fatture finalizzato a ridurre I'attuale tempistica dando attuazione al
10/40 2024 seguente cronoprogramma: a) verifica della fattura per accettazione o

rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa; b) elaborazione degli
atti di liquidazione entro 10 giorni dall’accettazione della fattura;




Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
GRADO DELLA VALUTAZIONE % E
R b PUNTEGGIO
2024
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
INDICATORE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
2024
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Come da allegato B Regolamento sulle performance
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COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZ:
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COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIA










LI ECOMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

COMPETENZE PROFESSIONALI, V










IANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
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COMPETENZE PROFES










SIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
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