PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

LINEAN. 2 - TUTELA DEL PATRIMONIO STORICO E PAESAGGISTICO DEL COMUNE

OBIETTIVO STRATEGICO

Valorizzazione e tutela del patrimonio comunale

RIFERIMENTO PEG

PESO PONDERALE

20/50

20/50

20/50

Missione 01 Programma 05
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 1.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Predisposizione bando per 'asegnazione delle attrezzature e dei

2024 macchinari non piu utilizzabili

2025 Prosecuzione a regime

2026 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA

1. ILCOMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione

RIFERIMENTO PEG

PESO PONDERALE

20/50

20/50

20/50

Missione 01 Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 2.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Ricognizione e razionalizzazione delle varie utenze a carico dell'Ente
2024 (idrica, elettrica, gas ecc.) a fine di proporre una razionalizzazione a
avere sotto controllo costi e sprechi
2025 Prosecuzione a regime
2026 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA

1. Il Comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

RIFERIMENTO PEG

PESO PONDERALE

10/50

10/50

10/50

Missione 01 Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione
fatture finalizzato a ridurre I'attuale tempistica dando attuazione al
2024 seguente cronoprogramma: a) verifica della fattura per accettazione o
rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa; b) elaborazione degli
atti di liquidazione entro 10 giorni dall’accettazione della fattura.
2025 Prosecuzione a regime delle attivita avviate
2026 Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
INDICATORE
TEMPORALE
2024
2024
2024
2024
2024

GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI

GIUDIZIO PUNTEGGIO




