PERFORMANCE INDIVIDUALE
LINEA STRATEGICA LINEA. N. 3 - PRO.MOZIONE DEL TURISMO .E‘DELLA CULTURA RIFERIMENTO PEG
OBIETTIVO STRATEGICO Favorire la crescita culturale della comunita
Missione 12 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE A. 3.
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Attivazione spazio centro gioco per bambini da 18 a 36 mesi (fondo di
20/50 2024 R
solidarieta comunale anno 2024)
20/50 2025 Prosecuzione a regime
20/50 2026 Prosecuzione a regime
LINEA STRATEGICA 1. Il comune al serV|'Z|.o del Cltt'adInO ' : RIFERIMENTO PEG
OBIETTIVO STRATEGICO Rafforzamento degli interventi a tutela delle fasce deboli della popolazione
Missione 12 Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE A. 4.
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Elaborazione di un progetto volto alla riscoperta delle tradizioni che
20/50 2024 consista nell’attivazione di uno spazio diurno per anziani (da 70 anni in
poi)
20/50 2025 prosecuzione a regime
20/50 2026 Prosecuzione a regime
LINEA STRATEGICA 1.1l Comunfz al.s?:rvmo del cittadino : _ . RIFERIMENTO PEG
OBIETTIVO STRATEGICO Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.
Missione 01 Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALORI ATTESI 1UDIZI PUNTEGGI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE GIUDIZIO UNTEGGIO
Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione
fatture finalizzato a ridurre I'attuale tempistica dando attuazione al
10/50 2024 seguente cronoprogramma: a) verifica della fattura per accettazione o
rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa; b) elaborazione degli
atti di liquidazione entro 10 giorni dall’accettazione della fattura.
10/50 2025 Prosecuzione a regime delle attivita




Prosecuzione a regime delle attivita
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