CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. marzo 2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI Urzulei
POPOLAZIONE 1174
FASCIA b
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 28,60%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 32,60%
Tabella 1 (Valore | Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione soglia pit basso) | soglia piu alto)

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IPOTESI 1
IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE 418.711,19 |definizione art. 2,
RENDICONTO ANNO 2021 comma 1, lett. a)
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2019 1.988.487,60 1.884.940,33
ENTRATE RENDICONTO ANNO
2020 € 1.902.811,30 art. 2,
ENTRATE RENDICONTO ANNO comma 1, lett. b)
2021 € 1.831.068,98
FCDE PREVISIONE ASSESTATA
ANNO 2022 67.546,88|
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 22,21%]i

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

IMPORTI

RIFERIMENTO
D.P.C.M.

SPESA DI PERSONALE ANNO 2021

418.711,19

Art. 4, comma 2

al valore soglia piu basso (28,60%)

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO (impegni)
U.1.01.00.00.000; U1.03.02.12.001;
U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999
Esclusa quota segretario in convenzione altri enti

ENTRATE RENDICONTO
(Accertameti)
Titoli I;Titolo II; Titolo II; escluso
rimborso segretario in
convenzione altri enti

IPOTESI 2

IMPORTI

DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO 2021

€ 418.711,19

definizione art. 2, comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2019

€ 1.988.487,60 € 1.835.909,08

ENTRATE RENDICONTO ANNO 2020

€ 1.902.811,30

definizione art. 2, comma 1, lett. b)
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2021 € 1.831.068,98
FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO 2022 67.546,88|
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 22,76%|i al valore soglia piu basso (28,60%)

INCREMENTO MASSIMO 107.502,81
Incremento annuo della spesa di personale fino al 2023:
Fascia Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 | Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00%) 4,50%) 5,00%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE VALORI RIF:F:)I“C/ITVI"‘TO
SPESA DI PERSONALE ANNO 2021 418.711,19
% DI INCREMENTO su ANNO 2023 34,00%| Art.S, comma 1
INCREMENTO ANNUO 142.361,80
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019
Art. 5, comma 2
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2023 142.361,80

Controllo limite (*):

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2023

561.072,99

SPESA MASSIMA DI PERSONALE

DIFFERENZA

34.859,00

DEVE ESSERE < = A zero




(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non pud superare la spesa massima art. 4, comma 1

annuo spesa fino 2024
Fascia [ i Anno 2023 Anno 2024
b (1174 34% 35%
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE
SPESA DI PERSONALE ANNO 2021 418.711,19 418.711,19
% DI INCREMENTO ANNUO 34% 35%
% DI INCREMENTO SU ANNO PRECEDENTE 5% 1%
INCREMENTO ANNUO 142.361,80 146.548,92
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 142.361,80 146.548,92
4) Art.5 Per li i li di incr del personale in servizio
ANNO 2023 ANNO 2024
SPESA DI PERSONALE
RENDICONTO ANNO 2018 365.074,16 € 365.074,16 €
% DI INCREMENTO ANNO 34% 35%
LIMITE CAPACITA
ASSUNZIONALE 124.125,21€ 127.775,96 €
CAPACITA' ASSUNZIONALE 142.361,80 146.548,92
CAPACITA' ASSUNZIONALE MAX OTEG TTEERG

RIFERIMENTO
IMPORTI D.P.C.M.

Art. 6, comma 3

#DIV/0!

Caso B: Comune con % compresa tra i due valori soglia

IMPORTI

SPESA DI PERSONALE ANNO 2019

ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE ANNO 2019 #DIV/0! DEVE ESSERE PARI O INFERIORE AL "VALORE LIMITE"

RAPPORTO SPESA
PERSONALE/ENTRATE
CORRENTI (VALORE LIMITE)

Controllo limite (*):

SPESA DI PERSONALE ANNO
2020
(PREVISIONE/CONSUNTIVO)

ENTRATE CORRENTI AL NETTO
FCDE ANNO 2020 RIFERIMENTO
(PREVISIONE/CONSUNTIVO) IMPORTI D.P.C.M.

RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI
(*) Il rapporto spesa personale/entrate correnti dell'anno di riferimento non pud s|
#DIV/0! |Art. 6, commi 1 e 2|

Caso C: Comune con % al di sopra del valore soglia piu alto
33%

Controllo limite (*):

SPESA DI PERSONALE ANNO
2020
(PREVISIONE/CONSUNTIVO)

ENTRATE CORRENTI AL NETTO
FCDE ANNO 2020
(PREVISIONE/CONSUNTIVO)

RAPPORTO SPESA
PERSONALE/ENTRATE
CORRENTI ANNO 2020

RAPPORTO SPESA PERSONALE
2019 /ENTRATE CORRENTI 2017-
2018-2019 AL NETTO FCDE

VALORE SOGLIA PIU' ALTO

(*) il rapporto spesa personale/entrate correnti deve essere gradualmente ridotto fino al conseguimento del valore soglia pi: alto entro il 2025



