
1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI Urzulei
POPOLAZIONE 1105
FASCIA b
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 28,60%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 32,60%

Fascia Popolazione
Tabella 1 (Valore 
soglia più basso)

Tabella 3 (Valore 
soglia più alto)

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO (impegni) 
U.1.01.00.00.000; U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; 
U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999  Esclusa quota 
segretario in convenzione altri enti

a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%

DEFINIZIONI DEFINIZIONI

SPESA DI PERSONALE 
RENDICONTO ANNO 2024

477.392,40                    definizione art. 2, 
comma 1, lett. a)

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO 2023 477.392,40€                       
definizione art. 2, comma 1, lett. a)

ENTRATE RENDICONTO ANNO 
2022 2.005.410,70€              

2.286.524,40                 
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2021 2.005.410,70€               

2.202.576,92€                    

ENTRATE RENDICONTO ANNO 
2023 € 2.297.584,41 ENTRATE RENDICONTO ANNO 2022 2.297.584,41€               
ENTRATE RENDICONTO ANNO 
2024 € 2.682.499,33 ENTRATE RENDICONTO ANNO 2023 € 2.682.499,33
FCDE PREVISIONE ASSESTATA 
ANNO 2024 125.921,23 FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO 2024 125.921,23

20,88% inferiore al valore soglia piu basso (28,60%) 21,67% inferiore al valore soglia piu basso (28,60%)

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia più basso 

IMPORTI
RIFERIMENTO 

D.P.C.M.
477.392,40                    
629.937,00                    
152.544,60                    

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2023:

Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

VALORI
RIFERIMENTO 

D.P.C.M.
477.392,40                    

35,00%
167.087,34                    

RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019
167.087,34                    

Controllo limite (*):

477.392,40                    
629.937,00                    
152.544,60-                    DEVE ESSERE <  = A zero

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacità assunzionale consentita, non può superare la spesa massima art. 4, comma 1

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. marzo 2020)

ENTRATE RENDICONTO (Accertameti)                                         
Titoli I;Titolo II; Titolo III; escluso rimborso 

segretario in convenzione altri enti

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2 
IPOTESI 1 IPOTESI 2

IMPORTI IMPORTI

definizione art. 2, 
comma 1, lett. b)

definizione art. 2, comma 1, lett. b)

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

SPESA DI PERSONALE ANNO 2024
Art. 4, comma 2SPESA MASSIMA DI PERSONALE

INCREMENTO MASSIMO

A partire dal 1 gennaio 2025, viene disapplicato l’articolo 5 del DM, pensato come transizione al nuovo sistema. Non sono più 
operativi: 1. Le percentuali massime di incremento del personale in servizio 2. L’utilizzo delle vecchie facoltà assunzionali 
antecedenti il 2020 3. L’incremento forfetario di € 38.000 per i piccoli Comuni in Unione Inoltre, scatta il regime limitativo per i 
Comuni collocati in «terza fascia» di virtuosità

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

SPESA DI PERSONALE ANNO 2025
Art. 5, comma 1% DI INCREMENTO su ANNO 2025

INCREMENTO ANNUO

Art. 5, comma 2
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2024

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 2025
SPESA MASSIMA DI PERSONALE
DIFFERENZA 



SPAZI ASSUNZIONALI 2025 152.544,60 €         
CAPACITÀ ASSUNZIONALE UTILIZZATA 127.775,95 €         

CAPACITÀ ASSUNZIONALE UTILIZZABILE                46.122,87 € 

Incremento annuo spesa personale fino 2024
Fascia Popolazione Anno 2024
b 1105 35%

477.392,40                    
35%
6%

167.087,34                  
RESTI ASSUNZIONALI ANNI 2015-2019

167.087,34                  

4) Art.5 Percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio

ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
SPESA DI PERSONALE 
RENDICONTO ANNO 2018 365.074,16 €                 365.074,16 €                 365.074,16 €         365.074,16 €   365.074,16 €   
% DI INCREMENTO ANNO 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%

LIMITE CAPACITÀ ASSUNZIONALE 
83.967,06 €                   105.871,51 €                 120.474,47 €         124.125,21 €   127.775,96 €   

CAPACITA' ASSUNZIONALE -                                 -                                 -                         -                   -                   

CAPACITA' ASSUNZIONALE MAX 
83.967,06 €                   105.871,51 €                 120.474,47 €         124.125,21 €   127.775,96 €   

173.898,82€                                                                         

IMPORTI
RIFERIMENTO 

D.P.C.M.

#DIV/0!

Caso B: Comune con % compresa tra i due valori soglia 
IMPORTI

SPESA DI PERSONALE ANNO 2019
ENTRATE CORRENTI AL NETTO FCDE ANNO 2019 #DIV/0! DEVE ESSERE PARI O INFERIORE AL "VALORE LIMITE"
RAPPORTO SPESA 
PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 
(VALORE LIMITE)

Controllo limite (*):

SPESA DI PERSONALE ANNO 2020 
(PREVISIONE/CONSUNTIVO)
ENTRATE CORRENTI AL NETTO 
FCDE ANNO 2020 
(PREVISIONE/CONSUNTIVO) IMPORTI

RIFERIMENTO 
D.P.C.M.

RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI
(*) Il rapporto spesa personale/entrate correnti dell'anno di riferimento non può superare il medesimo rapporto registrato nell'ultimo rendiconto approvato

#DIV/0!
Caso C: Comune con % al di sopra del valore soglia più alto

33%
Controllo limite (*):

SPESA DI PERSONALE ANNO 2020 
(PREVISIONE/CONSUNTIVO)
ENTRATE CORRENTI AL NETTO 
FCDE ANNO 2020 
(PREVISIONE/CONSUNTIVO)
RAPPORTO SPESA 
PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 
ANNO 2020

RAPPORTO SPESA PERSONALE 
2019 /ENTRATE CORRENTI 2017-
2018-2019 AL NETTO FCDE
VALORE SOGLIA PIU' ALTO
(*) il rapporto spesa personale/entrate correnti deve essere gradualmente ridotto fino al conseguimento del valore soglia più alto entro il 2025

ANNO 2025 NESUNA PERCENTUALE NESSUN LIMITE 2018

152.544,60€                                                                                               

Art. 6, comma 3

Art. 6, commi 1 e 2

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE
SPESA DI PERSONALE ANNO 2024
% DI INCREMENTO ANNUO
% DI INCREMENTO SU ANNO PRECEDENTE
INCREMENTO ANNUO

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 


