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CV MATTEO NIEDDU 

 

 

 

  

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

NOME  

NIEDDU MATTEO 

DATA DI NASCITA  

04/05/1991 

NAZIONALITÀ  

ITALIANA 

INDIRIZZO  

VIA CAGLIARI N. 13 

TELEFONO  

3285894420 

PEC  

MATTEO-NIEDDU@PEC.IT 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Free Hand

Free Hand

Free Hand
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

DATE (DA – A) 

06/2021-10/2021 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CHÌNTULA SNC GORROPU (URZULEI) 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TURISMO 

TIPO DI IMPIEGO 

ACCOMPAGNATORE TURISTICO 

 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

GESTIONE FLUSSO VISITATORI E ACCOGLIENZA 

 

DATE (DA – A) 

07/2020-10/2020 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CHÌNTULA SNC GORROPU (URZULEI) 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TURISMO 

TIPO DI IMPIEGO 

ACCOMPAGNATORE TURISTICO 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

GESTIONE FLUSSO VISITATORI E ACCOGLIENZA 

  

DATE (DA – A) 

04/2019-10/2019 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CHÌNTULA SNC GORROPU (URZULEI) 
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TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TURISMO 

TIPO DI IMPIEGO 

ACCOMPAGNATORE TURISTICO 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

GESTIONE FLUSSO VISITATORI E ACCOGLIENZA 

 

 

DATE (DA – A) 

05/2018-10/2018 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CHÌNTULA SNC GORROPU (URZULEI) 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

TURISMO 

TIPO DI IMPIEGO 

ACCOMPAGNATORE TURISTICO 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

GESTIONE FLUSSO VISITATORI E ACCOGLIENZA 

 

DATE (DA – A) 

08/2017 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CONAD SUPERSTORE ORISTANO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 
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DATE (DA – A) 

07/2017 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CIVAS SRL SIMAXIS 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

INGROSSO PRODOTTI VETROSI  

TIPO DI IMPIEGO 

OPERAIO IMBALLAGGIO 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

IMBALLAGGIO PRODOTTI VETROSI, GESTIONE MAGAZZINO, RELAZIONI CON I CLIENTI 

 

DATE (DA – A) 

05/2017 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CONAD SUPERSTORE ORISTANO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 

 

DATE (DA – A) 

01/2016-11/2016 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CONAD SUPERSTORE ORISTANO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  
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PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 

 

DATE (DA – A) 

07/2016 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CIVAS SRL SIMAXIS 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

INGROSSO PRODOTTI VETROSI  

TIPO DI IMPIEGO 

OPERAIO IMBALLAGGIO 

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

IMBALLAGGIO PRODOTTI VETROSI, GESTIONE MAGAZZINO, RELAZIONI CON I CLIENTI 

 

 

DATE (DA – A) 

07/2015/10/2015 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CONAD SUPERSTORE ORISTANO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 
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DATE (DA – A) 

07/2014-09/2014 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CONAD SUPERSTORE ORISTANO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 

 

 

 

DATE (DA – A) 

08/2013-10/2013 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

ACQUA E SAPONE (ORISTANO, TEMPIO PAUSANIA) 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 

 

 

DATE (DA – A) 

07/2013-08/2013 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CONAD SUPERSTORE ORISTANO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 
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COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 

 

 

DATE (DA – A) 

07/2012-01/2013 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

CONAD SUPERSTORE ORISTANO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 

 

DATE (DA – A) 

11/2011-01/2012 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO 

SAPONI E PROFUMI ORISTANO 

TIPO DI AZIENDA O SETTORE 

COMMERCIO 

TIPO DI IMPIEGO 

SCAFFALISTA  

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITÀ 

RIEMPIMENTO SCAFFALI, GESTIONE SPAZI VENDITA, RELAZIONI CON I CLIENTI 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

DATE (DA – A) 

09/2017-02/2020 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI-UNICA 

PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

SCIENZE ECONOMICHE, GIURIDICHE E POLITICHE 

LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

POLITICHE, SOCIETÀ E TERRITORIO, PUNTI 105/110 SECONDO LIVELLO 

 

DATE (DA – A) 

09/2017-02/2020 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI-UNICA 

PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

SCIENZE ECONOMICHE, GIURIDICHE E POLITICHE 

LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE, PUNTI 107/110 PRIMO LIVELLO 

 

 

DATE (DA – A) 

2006-2010 

NOME E TIPO DI ISTITUTO DI ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

ISIS MOSSA-BRUNELLESCHI ORISTANO RAGIONERIA 

PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ PROFESSIONALI OGGETTO DELLO STUDIO 

DIPLOMA RAGIONERIA  

LIVELLO NELLA CLASSIFICAZIONE NAZIONALE (SE PERTINENTE) 

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO VOTO 61/100 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

  

MADRELINGUA ITALIANA 

  

 

  

ALTRE LINGUE 

 

 

CAPACITÀ DI LETTURA INGLESE 

CAPACITÀ DI SCRITTURA BUONO 

CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE BUONO 

 

 

CAPACITÀ DI LETTURA FRANCESE 

CAPACITÀ DI SCRITTURA BUONO 

CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE BUONO 

 

CAPACITÀ DI LETTURA SPAGNOLO 

CAPACITÀ DI SCRITTURA BUONO 

CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE BUONO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

ALTA CAPACITÀ RELAZIONALE, CAPACITÀ D’INSERIMENTO IN CONTESTI DIVERSI DA 

QUELLO FAMILIARE, 

MULTICULTURALISMO 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

  

CAPACITÀ DI PROBLEM SOLVING, DOTI ORGANIZZATIVE IN CONTESTI CARATTERIZZATI DA 

ALTO STRESS ORGANIZZATIVO, SPIRITO DI SQUADRA E DI SACRIFICIO 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

  

PACCHETTO OFFICE, PEKIT E DATTILOGRAFIA 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

  

CAPACITÀ NEL SUONARE STRUMENTI MUSICALI A FIATO, PARTE DEL GRUPPO TAMBURINI E 

TROMBETTIERI CITTÀ DI ORISTANO 

  

 

 

PATENTE O PATENTI B, automunito 

 

 

 

 

FIRMA 
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