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Art. 72, comma 11, CCNL 16.11.2022: “Al codice didimare, di cui al presente articolo, deve essere
data la massima pubblicita mediante pubblicaziohsit istituzionale dell’ente secondo le previsio
dell'art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs165/2001.”

Art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 881 e s.m.i: Ea pubblicazione sul sit
istituzionale dellamministrazione del codice dpuiare, recante lindicazione delle predette
infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gffetti alla sua affissione all'ingresso delladeedi
lavoro.”
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Art. 71 CCNL 16/11/2022: Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowestituzionale di servire la Repubblica con impegn
e responsabilita e di rispettare i principi di b@amento e imparzialita dell'attivita amminigtaat
anteponendo il rispetto della legge e linteressbblico agli interessi privati propri e altrui. Il
dipendente adegua altresi il proprio comportametprincipi riguardanti il rapporto di lavoro,
contenuti nel codice di comportamento di cui all’'d@4 del D.lgs. n. 165/2001 e nel codice di
comportamento di amministrazione adottato da cres@mministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
il dipendente deve in particolare:

a)

b)

€)
d)

f)
o))

h)

collaborare con diligenza, osservando le norme ateitratto collettivo nazionale, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina @ebko impartite dall'ente anche in relazione
alle norme vigenti in materia di sicurezza e di a&nte di lavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpidivisti dalle norme dell’'ordinamento ai sensi
dell'art. 24 della L. n. 241/1990;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le @armazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza eatieaso all' attivita amministrativa previste
dalla L. n. 241/1990, dai regolamenti attuativil@altessa vigenti nellamministrazione e dal
D.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico,am@nosservare le disposizioni della stessa
amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/200@ma di autocertificazione;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folitagoreviste per la rilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza |'a#arione del dirigente;

e bis) rispettare gli obblighi contenuti al Titolo- Lavoro a distanza,

durante l'orario di lavoro o durante l'effettuaztodell’attivita lavorativa in modalita a
distanza, mantenere nei rapporti interpersonalore gli utenti, una condotta adeguata ai
principi di correttezza ed astenersi da comportantesivi della dignita della persona;

non attendere ad occupazioni estranee al serviaibadtivita che ritardino il recupero psico-
fisico nel periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti all'espletametétie proprie funzioni o mansioni che gli
siano impartite dai superiori; se ritiene che hoedsia palesemente illegittimo, il dipendente
deve farne rimostranza a chi lo ha impartito, dicdmdone le ragioni; se l'ordine é rinnovato
per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione;ipehdente non deve, comunque, eseguire
I'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge pewacostituisca illecito amministrativo;
vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd dersonale sotto ordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinaitrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

non valersi di quanto é di proprieta dell'ammimigione per ragioni che non siano di servizio;
non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsipregali o altre utilita in connessione con
la prestazione lavorativa, salvo i casi di cuiatl 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013;
osservare scrupolosamente le disposizioni che aagol I'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e ntvadurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all' amministraztesso in locali non aperti al pubblico;
comunicare alllamministrazione la propria resideezaove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;



p) in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

g) astenersi dal partecipare all'adozione di decismrad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzamon finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado;

r) comunicare allamministrazione la sussistenza divpedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

4. Il presente articolo disapplica e sostituiseet/'57 del CCNL 21.05.2018.

Art. 58 CCNL 21/05/2018: Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli kgt disciplinati all’art. 57 danno luogo, seconido
gravita dell'infrazione, all’applicazione delle semti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aincoa 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidnezione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione deti@brezione da 11 giorni fino ad un massimo di sei
mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208k€dguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione dettidbrezione fino ad un massimo di quindici giorni, a
sensi dell'art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione deliabigzione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexiesyma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione deli@ezione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi
dell'art.55-sexies, comma 3, anche con riferimeai® previsione di cui all’art. 55-septies, comma 6
3. Per l'individuazione dell’autorita disciplinareompetente per i procedimenti disciplinari dei
dipendenti e per le forme e i termini del procedioalisciplinare trovano applicazione le previsioni
dell'art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

4. 1l responsabile della struttura presso cui presgrvizio il dipendente, previa audizione del
dipendente a difesa sui fatti addebitati, procdlieragazione della sanzione del rimprovero vesal
L’irrogazione della sanzione deve risultare netieslo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delezgoni disciplinari decorsi due anni dalla loro
irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevadrdipendente dalle eventuali responsabilita dicalt
genere nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto previsto dall’ 55t.

e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 72 CCNL 16/11/2022: Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gradi&a
mancanza, il tipo e I'entita di ciascuna delle ganizono determinatiin relazione ai seguentiecrit
generali:



a) intenzionalita del comportamento, grado di neglagenimprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della preveditilitiievento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
C) responsabilita connesse alla posizione di lavocnipata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'lamminzstize, agli utenti o a terzi ovveroal
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenua@ofi, particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gdintit

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in amtra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotamion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaie un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sediéette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relaziaine
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, idluse quelle relative al lavoro a distanza, anche
in tema di assenze per malattia, nonché dell'ordiritavoro, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell'art. 55-quater, comma 1, letded)D.Igs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei confronti
degli utenti o terzi;

C) negligenza nella cura dei locali e dei beni mab8trumenti a lui affidati o sui quali,in relazen
alle sue responsabilita, debba espletare attivitastodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e di sicurezzasul lavoro ove
non ne sia derivato danno o pregiudizio al serizémli interessi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del patrimonio dell'lamministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 déllan. 300/1970;

f) negligenza o insufficiente rendimento nell'assobsimo dei compiti assegnati, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. §Gater del D.lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55- n@s, del D.lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmricompresi specificatamentenelle lettere
precedenti.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'amministrazione e destinato ai
benefici di natura assistenziale e sociale di dlara 82 (Welfareintegrativo) a favore dei propr
dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneatalzo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando |'ewitifa sanzionein relazione ai criteri di cui@huna

1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al car8m

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’artec®5-quater, comma 1, lett. b) del D.Igs. n.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio -hansvolto in modalita a distanza o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entélladsanzione & determinata in relazione alla durat
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, akdisdo determinatosi, alla gravita della violazéon
dei doveri del dipendente, agli eventuali dannisegitall'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorntyasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersiqo-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;



f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amnstnazione, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellagieg. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione detlisfecie considerate nell’art. 55- quater, comma
1, lett. ) del D. Igs. n. 165/2001, atti, comporgati o molestie, lesividella dignita della perapn

h) ove non sussista la gravita e reiterazione detlisfecie considerate nell’art. 55- quater, comma
1, lett. e) del D. Igs. n. 165/2001, atti o comporénti aggressivi ostilie denigratori che assumano
forme di violenza morale nei confronti di un altipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipdenti o degli utenti o di terzi;

i) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmrricompresi specificatamentenelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio, dampericolo all’ente, agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione dettibuzione fino ad un massimo diquindici giorni

si applica nel caso previsto dall’art. 55-bis, caanmdel D.Igs. n. 165del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione delidbuzione fino ad un massimo ditre mesi, si
applica nei casi previsti dall'articolo55 - sexiemmma 3 del D.lgs. n. 165/200, anche con
riferimento alla previsione di cui all’art. 55-segs#, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione deliadbuzione da un minimo di tre giorni fino ad

un massimo di tre mesi si applica nel caso prewdatbart. 55-sexies, comma 1, del D. Igs. n. 165
del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica,dgi@ndo I'entitd della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste netroa 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiagietrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’'ente o ad esso affidati;

C) atti, comportamenti o molestie a carattere sesswaeaon sussista la gravita e reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavosmche con gli utenti;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmiricompresi specificatamentenelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaailamministrazione, agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio amtmuita con le giornate festive e diriposo
settimanale;

g)ingiustificate assenze collettive nei periodi, induati dall’ente, in cui € necessario assicurare
continuita nell’erogazione di servizi all'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo,la sanzione

disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preawviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, commaéett. b) e c) da f bis) fino a f)quinquies,
comma 3 quinquies del D.Igs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,7e 8.
C) recidiva plurima, in una delle mancanze previsteaimi precedenti anche se di diversa natura,

o recidiva, nel biennio, in una mancanza che ap@iazomportato I'applicazione della sanzione di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o0 mtiles carattere sessuale o quando l'atto, il

comportamento o la molestia rivestano carattepadicolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto abvamesso fuori del servizio e nonattinente in

via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la suaspecifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di al'art 16, comma 2 secondo e terzo periodo

del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportamo non ricompresi specificatamente nelle

lettere precedenti di gravita tale, secondo i dritk cui al comma 1, da non consentire la
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prosecuzione del rapporto di lavoro;
h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgtimimpedimento, dopo periodi di interruzione

dell’attivita previsti dalle disposizioni legislag e contrattuali vigenti,alla conclusione delipgo

di sospensione o alla scadenza del termine figidfamministrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, commigtt. a), d), e) ed f) del D.Igs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzampae, ivi compresi quelli che possono dare luogo
alla sospensione cautelare, secondo la discipéiiad. 61 del CCNL del 21.05.2018, fatto salvo
guanto previsto dall’art. 62 del CCNL del 21.05.201

C) condanna passata in giudicato per un delitto corsmiesservizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no® consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti diiterdi fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono dawta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall'art. 7, comma 1, e &mama 1, del D.lgs. n. 235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'interdézierpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della27 marzo 2001 n. 97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricongse specificatamente nelle lettereprecedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, éazione ai criteri di cui al comma 1, da non cotise

la prosecuzione neppure provvisoria del rapporiawiro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei conecedenti Sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosiriifento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cuil'art. 71 (Obblighi del dipendente), e facendosi
riferimento, quanto al tipo e alla misura dellezani, ai principi desumibili dai commi precedenti.
11. Al codice disciplinare, di cui al presente articotieve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale d@gite secondo le previsionidell'art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D. Igs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNLcdtlice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di alicomma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimiorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

13. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’ del CCNL del 21/05/2018.

Art. 60 CCNL 21/05/2018: Sospensione cautelare iorso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposémsi dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.lgs.
165/2001, l'ente, laddove riscontri la necessitaesibletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare puihicon sanzione non inferiore alla sospensiorie da
servizio e dalla retribuzione, puo disporre, nelsoodel procedimento disciplinare, la sospensione
cautelare per un periodo di tempo non superiorerda giorni, con conservazione della retribuzione.
2. Quando il procedimento disciplinare si conclade la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il meld della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la povezidella retribuzione relativa ai giorni
complessivi di sospensione irrogati.



3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaseluso quello computato come sospensione dal
servizio, e valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie,dadne del provvedimento di sospensione nei suoi
confronti determina I'immediata interruzione ddHaizione delle stesse.

Art. 61 CCNL 21/05/2018: Sospensione cautelare imso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o, comunque, dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaioprvazione della retribuzione, anche nel caso in
Ccui venga sottoposto a procedimento penale chemmporti la restrizione della liberta personale o
guesta sia comunque cessata, qualora I'ente diapangensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.n.165/2001,
la sospensione del procedimento disciplinare firteranine di quello penale, ai sensi dell’art. 62.

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipetelén presenza dei casi previsti dagli articoli 7,
comma l, e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioeldepéna, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applguanto previsto dall’articolo 55-ter del D.Lgs. n
165/2001 e dall'art. 62 del presente contratto.

6. Ove l'ente proceda all'applicazione della saneiali cui all’art. 59, comma 9, punto 2, la
sospensione del dipendente disposta ai sensi deémte articolo conserva efficacia solo fino alla
conclusione del procedimento disciplinare. Nedti absi, la sospensione dal servizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale conseficacid, se non revocata, per un periodo non
superiore a cinque anni. Decorso tale termine, éssavocata ed il dipendente & riammesso in
servizio, salvo i casi nei quali, in presenza dtirehe comportano I'applicazione dell’art. 59, ¢oen

9, punto 2, I'ente ritenga che la permanenza imizgerdel dipendente provochi un pregiudizio alla
credibilita della stessa, a causa del discreditodzhtale permanenza potrebbe derivarle da parte de
cittadini e/o comunque, per ragioni di opportureth operativita dell’ente stesso. In tal caso, puo
essere disposta, per i suddetti motivi, la sospeesilal servizio, che sara sottoposta a revisione ¢
cadenza biennale. Ove il procedimento disciplisgestato eventualmente sospeso fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 62, takgpeasione puo essere prorogata, ferma restando in
ogni caso 'applicabilita dell’art. 59, comma 9,poi 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presentmlartsono corrisposti un‘indennita pari al 50%
dello stipendio, nonché gli assegni del nucleo fiang e la retribuzione individuale di anzianit&go
spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe o di proscioglimento, pronunciata con la
formula “il fatto non sussiste” o “limputato non ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, quanto cpos$o, durante il periodo di sospensione cautelare,
a titolo di indennita, verra conguagliato con queashdvuto al dipendente se fosse rimasto in seryvizio
escluse le indennita o i compensi connessi allagmza in servizio, 0 a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda, ai sensi dell’art. 62, comma 2, secondo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle samzventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se foas®eis servizio, esclusi i compensi per il lavoro
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straordinario, quelli che richiedano lo svolgimedtlla prestazione lavorativa, nonché i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentétiiafiseguito del giudizio disciplinare riattivato
10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatenma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62 CCNL 21/05/2018: Rapporto tra procedimentadisciplinare e procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chébabad oggetto, in tutto o in parte, fatti in retae

ai quali procede l'autorita giudiziaria, trovanopéipazione le disposizioni dell'art. 55-ter e quate
del D.Lgs. n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospassensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
gualora per i fatti oggetto del procedimento penmalervenga una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussesthe “imputato non lo ha commesso” oppure
“non costituisce illecito penale” o altra formulaae analoga, I'autorita disciplinare procedenté, ne
rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, commadél D.Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusamplicando le disposizioni dell’art. 653, comma
1, del codice di procedura penale. In questa ipotee nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio gkenper i quali vi sia stata assoluzione, siantesta
contestate altre violazioni, oppure i fatti conadistpur prescritti 0 non costituenti illecito péma
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il pcbeeento riprende e prosegue per dette infrazioni,
nei tempi e secondo le modalita stabilite dall’&B-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaascancluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, puhte successivamente il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile shlagione, che riconosce che il “fatto non sussiste
o che “I'imputato non lo ha commesso” oppure “nostituisce illecito penale” o altra formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperso concluda con un atto di archiviazione, ai
sensi e con le modalita dell’art. 55-ter, commde2 D.Lgs. n. 165/2001, il dipendente ha dirittdala
data della sentenza di assoluzione alla riammissioservizio presso I'ente, anche in soprannumero
nella medesima sede o in altra, nella medesimafigaad con decorrenza dell’anzianita posseduta
all'atto del licenziamento. Analoga disciplina teowapplicazione nel caso che l'assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata asdgpibcesso di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3dippendente € reinquadrato, nella medesima
gualifica cui e confluita la qualifica possedutaraimento del licenziamento qualora sia intervenuta
una nuova classificazione del personale. Il dipateléammesso ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemagato, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente escluse le indennitarnopra legate alla presenza in servizio ovvero alla
prestazione di lavoro straordinario. Analogamemtprgcede anche in caso di premorienza per |l
coniuge o il convivente superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatticénziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovveeb gaso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al izgamento, il procedimento disciplinare viene riape
secondo la normativa vigente.

Art. 63 CCNL 21/05/2018: Determinazione concordatdella sanzione

1. L'autorita disciplinare competente ed il dipentde in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione discigida applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanzionklidenziamento, con 0 senza preavviso.



2. La sanzione concordemente determinata in ekdgmcedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oggetto esclusivamente I'entita della sanziéeesa ma non puo essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivo fiefrazione per la quale si procede e non e stigge
ad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipentiepuo proporre all’altra parte, I'attivazione dell
procedura conciliativa di cui al comma 1, che namhtura obbligatoria, entro il termine dei cinque
giorni successivi alla audizione del dipendenteilpgntraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’&a8-

bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla datdadproposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bield.Lgs. n. 165/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altrii@ella procedura sono comunicati all’altra paxe &
modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D.Lgs. 652001.

4. La proposta di attivazione deve contenere unargria prospettazione dei fatti, delle risultanze
del contraddittorio e la proposta in ordine allauna della sanzione ritenuta applicabile. La mancat
formulazione della proposta entro il termine di alicomma 3 comporta la decadenza delle parti
dalla facolta di attivare ulteriormente la procedoonciliativa.

5. La disponibilitd della controparte ad accetfarprocedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimentol@g@roposta, con le modalita dell’art.55-bis, comma
5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata teeiene entro il suddetto termine, da tale
momento riprende il decorso dei termini del prooeghito disciplinare, di cui all’'art. 55-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione corapartiecadenza delle parti dalla possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita distipe competente convoca nei tre giorni successivi
il dipendente, con l'eventuale assistenza di uncymatore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore astrio conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positiagcordo raggiunto e formalizzato in un apposito
verbale sottoscritto dall’autorita disciplinarea dipendente e la sanzione concordata dalle phsi,
non e soggetta ad impugnazione, puo essere irrdgdtautorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripolitatapposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decorsoedwrini del procedimento disciplinare, di cui
all’articolo 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aotersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dellirrogaziondadshnzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliavantualmente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla faadiltavvalersi ulteriormente della stessa.



ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D.LGS. N. 165/2001
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI
- TESTO AGGIORNATO AL D.LGS. N. 118/2017 -

Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sanzioni, pocedure conciliative (sostituito dall’art. 68 del
D.Lgs. n. 150/2009: modificato dall’art. 12, comma4, D.Lgs. 75/2017):

1. Le disposizioni del presente articolo e dilljgseguenti, fino all'articolo 55-octies, cosigcono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,mma 2. La violazione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costituisce illecito disamglie in capo ai dipendenti preposti alla loro
applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsgbitivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto préwis
dalle disposizioni del presente Capo, la tipolatgde infrazioni e delle relative sanzioni € defni
dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sitstituzionale dell'amministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predetieazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gl
effetti alla sua affissione all'ingresso della sddavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istikuprocedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima wmefiazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o al contratto collettivor kiefrazione per la quale si procede e non e stigg
ad impugnazione. | termini del procedimento disngule restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrereagsb di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, ganfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigent@ sensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con@nai applicano, ove non diversamente stabilito
dal contratto collettivo, le disposizioni di cui abmma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtatibdal dirigente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento disiplinare (aggiunto dall’art. 69 del D.Lgs. n.
150/2009; modificato ed integrato dall’art. 13, comna 1, del D.Lgs. n. 75/2017):

1. Per le infrazioni di minore gravita, per leajué prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinarelieccompetenza del responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente. Alleamfoni per le quali € previsto il rimprovero vembal
applica la disciplina stabilita dal contratto ctileo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il propridinamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedintiedisciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero véleane attribuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possprevedere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disaialii, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.
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4. Fermo restando quanto previsto dall'artic@ayGater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni pe
le quali e prevista l'irrogazione di sanzioni superal rimprovero verbale, il responsabile della
struttura presso cui presta servizio il dipendesegnala immediatamente, e comunque entro dieci
giorni, all'ufficio competente per i procedimensaplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplare di
cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competentei peocedimenti disciplinari, con immediatezza
e comungue non oltre trenta giorni decorrenti g@vimento della predetta segnalazione, ovvero dal
momento in cui abbia altrimenti avuto piena conogeedei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare,
provvede alla contestazione scritta dell'addebitoresoca l'interessato, con un preavviso di almeno
venti giorni, per l'audizione in contraddittoriosaa difesa. Il dipendente puo farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell'ssdoce sindacale cui aderisce o conferisce
mandato. In caso di grave ed oggettivo impedimeigiona la possibilita di depositare memorie
scritte, il dipendente puo richiedere che l'audiei@a sua difesa sia differita, per una sola valta,
proroga del termine per la conclusione del procediim in misura corrispondente. Salvo quanto
previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipentkema diritto di accesso agli atti istruttori del
procedimento. L'ufficio competente per i procedithemsciplinari conclude il procedimento, con
l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanz, entro centoventi giorni dalla contestazione
dell'addebito. Gli atti di avvio e conclusione dgebcedimento disciplinare, nonché I'eventuale
provvedimento di sospensione cautelare del dipgadenono comunicati dall'ufficio competente di
ogni amministrazione, per via telematica, all'lspetto per la funzione pubblica, entro venti giorni
dalla loro adozione. Al fine di tutelare la risetezza del dipendente, il nominativo dello stesso e
sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addeditdipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, é effettuata tramite posta elettrargertificata, nel caso in cui il dipendente dispan
idonea casella di posta, ovvero tramite consegnare. In alternativa all'uso della posta elettranic
certificata o della consegna a mano, le comunicazono effettuate tramite raccomandata postale
con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni sssiee alla contestazione dell'addebito, & consentit
la comunicazione tra I'amministrazione ed i progipendenti tramite posta elettronica o altri
strumenti informatici di comunicazione, ai sensil'dgicolo 47, comma 3, secondo periodo,
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovsarohe al numero di fax o altro indirizzo di posta
elettronica, previamente comunicati dal dipendent@l suo procuratore.

6. Nel corso dellistruttoria, l'ufficio per irgcedimenti disciplinari puo acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documerigvanti per la definizione del procedimento.
La predetta attivita istruttoria non determinadamensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenenta aliessa 0 a una diversa amministrazione pubblica
dell'incolpato, che, essendo a conoscenza peoniagjiufficio o di servizio di informazioni rilenti
per un procedimento disciplinare in corso, rifiusnza giustificato motivo, la collaborazione
richiesta dall'ufficio disciplinare procedente oxveende dichiarazioni false o reticenti, &€ soggett
all'applicazione, da parte dell'amministrazioneagpartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabegione, commisurata alla gravita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didjcii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, duepue titolo, in un‘altra amministrazione pubblica
il procedimento disciplinare e avviato o concluska eanzione e applicata presso quest'ultima. In
caso di trasferimento del dipendente in pendenzarocedimento disciplinare, l'ufficio per i
procedimenti disciplinari che abbia in carico dli @rovvede alla loro tempestiva trasmissione al
competente ufficio disciplinare dell'amministrazgoresso cui il dipendente e trasferito. In tadiica
il procedimento disciplinare € interrotto e dallatad di ricezione degli atti da parte dell'ufficio
disciplinare delllamministrazione presso cui ilafigente e trasferito decorrono nuovi termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusion@eedimento. Nel caso in cui 'amministrazione
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di provenienza venga a conoscenza dell'illecit@iplimare successivamente al trasferimento del
dipendente, la stessa Amministrazione provvedgmasare immediatamente e comunque entro venti
giorni i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare ll&fficio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione presso cui il dipendente togstasferito e dalla data di ricezione della ptede
segnalazione decorrono i termini per la contestezidell'addebito e per la conclusione del
procedimento. Gli esiti del procedimento disciptenaszengono in ogni caso comunicati anche
all'amministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estinguerocedimento disciplinare salvo che per
I'infrazione commessa sia prevista la sanziondicehziamento o comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal caseierminazioni conclusive sono assunte ai finiideg|
effetti giuridici ed economici non preclusi dallessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolameréoclausole contrattuali o le disposizioni in&grn
comunque qualificate, che prevedano per lirrogaidi sanzioni disciplinari requisiti formali o
procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati Ingresente articolo o che comunque aggravino il
procedimento disciplinare.

O-ter. La violazione dei termini e delle dispas sul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva I'eventuesponsabilita del dipendente cui essa sia impatab
non determina la decadenza dall'azione disciplinarénvalidita degli atti e della sanzione irrtaa
purché non risulti irrimediabilmente compromesgtirittto di difesa del dipendente, e le modalita di
esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragiakella natura degli accertamenti svolti nel caso
concreto, risultino comunque compatibili con ilraipio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto
dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sod@ considerarsi perentori il termine per la
contestazione dell'addebito e il termine per lactasione del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educatamministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso |
istituzioni scolastiche ed educative statali, dggdimento disciplinare per le infrazioni per |lalje
prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sosgiene dal servizio con privazione della retribuzon
per dieci giorni e di competenza del responsal@ladtruttura in possesso di qualifica dirigerzial
e si svolge secondo le disposizioni del presentecks. Quando il responsabile della struttura non
ha qualifica dirigenziale o comunque per le infoazipunibili con sanzioni piu gravi di quelle indie
nel primo periodo, il procedimento disciplinare ssiolge dinanzi all'Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari.

Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penaléaggiunto dall’art.
69 del D.Lgs. n. 150/2009; modificato dall’art. 14comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017):

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad d¢iggen tutto o in parte, fatti in relazione ai dua
procede l'autorita giudiziaria, & proseguito e tasw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni per le quali & applicabile unazane superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giorfuifficio competente per i procedimenti disciplinar
nei casi di particolare complessita dell'accertametel fatto addebitato al dipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elemexfficienti a motivare l'irrogazione della sanzippeo
sospendere il procedimento disciplinare fino ahiee di quello penale. Fatto salvo quanto previsto
al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso essere riattivato qualora I'amministrazione
giunga in possesso di elementi nuovi, sufficiemr poncludere il procedimento, ivi incluso un
provvedimento giurisdizionale non definitivo. Regtaogni caso salva la possibilita di adottare la
sospensione o altri provvedimenti cautelari neificorti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospssopnclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendentesussiste 0 non costituisce illecito penalbe c
il dipendente medesimo non lo ha commesso, I'dft@mpetente per i procedimenti disciplinari, ad

12



istanza di parte da proporsi entro il termine dcatlenza di sei mesi dall'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipknaer modificarne o confermarne I'atto conclusivo
in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si concluda €archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'ufficio congpée per i procedimenti disciplinari riapre |l
procedimento disciplinare per adeguare le determmonaconclusive all'esito del giudizio penale. Il
procedimento disciplinare e riaperto, altresi, aadsentenza irrevocabile di condanna risultaikche
fatto addebitabile al dipendente in sede discipiir@mporta la sanzione del licenziamento, mentre
ne e stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il progadnto disciplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto, mediante rinnovo della contestazione 'atkdebito, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza, da parte della deneeldel giudice, allamministrazione di
appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimdattistanza di riapertura. Il procedimento si
svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55dais integrale nuova decorrenza dei termini ivi
previsti per la conclusione dello stesso. Ai fielld determinazioni conclusive, l'ufficio procedeant
nel procedimento disciplinare ripreso o riaperfipleca le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 e
1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater - Licenziamento disciplinare (aggiunto dall’art. 69 del D.Lgs. n. 150/2009;
modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 116/2016; maficato ed integrato dall’art. 15, comma 1,
del D.Lgs. n. 75/2017; modificato ed integrato ddb.Lgs. n. 118/2017)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepéw giusta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettijvei applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizegliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o che@italsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per wmaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli ultimi diec
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in casasdenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseirii & in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravndotte aggressive o moleste o minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellantiggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allaalqué prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque derpata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici domportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma
3

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposkijnfi@zione di cui all'articolo 55-sexies,
comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conuenti la prestazione lavorativa, che abbia
determinato I'applicazione, in sede disciplinarellad sospensione dal servizio per un periodo
complessivo superiore a un anno nell'arco di unrbe
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f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto abéterata violazione degli obblighi concernenti

la prestazione lavorativa, stabiliti da norme li&gise o regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingstione di appartenenza, e rilevato dalla costante
valutazione negativa della performance del dipetedpar ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a
tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3, commabis, del decreto legislativo n. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione dellagnea in servizio qualunque modalita fraudolentdgos
in essere, anche avvalendosi di terzi, per faltasai il dipendente in servizio o trarre in inganno
'amministrazione presso la quale il dipendentstarattivita lavorativa circa il rispetto dell'ciadi
lavoro dello stesso. Della violazione risponde @&dh abbia agevolato con la propria condottaattiv
0 omissiva la condotta fraudolenta.

2. ... comma abrogato ...

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), dee@f), il licenziamento &€ senza preavviso. Nei @a
cui le condotte punibili con il licenziamento saaaxertate in flagranza, si applicano le previsamii
commi da 3-bis a 3-quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, letteraajalsa attestazione della presenza in servizaertata
in flagranza ovvero mediante strumenti di sorvegiaao di registrazione degli accessi o delle
presenze, determina I'immediata sospensione ceaisdaza stipendio del dipendente, fatto salvo il
diritto all'assegno alimentare nella misura stebdialle disposizioni normative e contrattuali vige
senza obbligo di preventiva audizione dell'inteaéssLa sospensione e disposta dal responsabile
della struttura in cui il dipendente lavora o, axevenga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cu
all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento ivaib, in via immediata e comunque entro
guarantotto ore dal momento in cui i suddetti stigge sono venuti a conoscenza. La violazione di
tale termine non determina la decadenza dall'azitiswplinare né l'inefficacia della sospensione
cautelare, fatta salva lI'eventuale responsabiditaligpendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sosp@mesicautelare di cui al comma 3-bis si procede
anche alla contestuale contestazione per iscréttaddebito e alla convocazione del dipendente
dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, coma 4. Il dipendente &€ convocato, per il contraddiit
a sua difesa, con un preavviso di almeno quindichge puo farsi assistere da un procuratore avver
da un rappresentante dell'associazione sindacildaoratore aderisce o conferisce mandato. Fino
alla data dell'audizione, il dipendente convocato mviare una memoria scritta o, in caso di grave,
oggettivo e assoluto impedimento, formulare mo#vatanza di rinvio del termine per I'esercizio
della sua difesa per un periodo non superiore@ueigiorni. Il differimento del termine a difesd de
dipendente puo essere disposto solo una voltaareb ael procedimento. L'Ufficio conclude il
procedimento entro trenta giorni dalla ricezione, marte del dipendente, della contestazione
dell'addebito. La violazione dei suddetti termfaita salva I'eventuale responsabilita del dipeteden
cui essa sia imputabile, non determina la decaddafi@zione disciplinare né l'invalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimedial@hte compromesso il diritto di difesa del dipendent
e non sia superato il termine per la conclusiong@aeEedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, lawtema al pubblico ministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei camiengono entro venti giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Codiecdnti, quando ne ricorrono i presupposti, emette
invito a dedurre per danno d'immagine entro tre intgdla conclusione della procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita e esatajtcon le modalita e nei termini di cui all'ast
5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453, ctitveron modificazioni, dalla legge 14 gennaio
1994, n. 19, entro i centocinquanta giorni suceessla denuncia, senza possibilita di proroga.
L'ammontare del danno risarcibile e rimesso allatazione equitativa del giudice anche in relazione
alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazto® comunque I'eventuale condanna non puo essere
inferiore a sei mensilita dell'ultimo stipendiogodimento, oltre interessi e spese di giustizia.
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3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, peirigenti che abbiano acquisito conoscenza del
fatto, ovvero, negli enti privi di qualifica dirigeiale, per i responsabili di servizio competenti,
'omessa attivazione del procedimento disciplinardomessa adozione del provvedimento di
sospensione cautelare, senza giustificato motigstitaiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di esse e data notizia, da partéufleio competente per il procedimento
disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini d&diccertamento della sussistenza di eventuali reati.

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bi8-&er e quelli conclusivi dei procedimenti di ali
presente articolo sono comunicati all’lspettorago lp funzione pubblica ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 55-bis, comma 4.

Art. 55-quinquies - False attestazioni o certificabni (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n.
150/2009; modificato ed integrato dall’art. 16, comna 1, del D. Lgs. n. 75/2017):

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, iodatore dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o coreatindalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medidsefa falsamente attestante uno stato di traalat
€ punito con lareclusione da uno a cinque amon la multa da euro 400 ad euro
1.600. La medesima pena si applica al medicel@umque altro concorre nella commissione del
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratorenfier la responsabilita penale e disciplinare elbgive
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patrimta pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatenancata prestazione, noncheé il danno d'immagine
di cui all’art. 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di aagione della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfladradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assethalaservizio, rilascia certificazioni che attesia
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dallaldié5-quater, comma 1, lettere a) e b), i contratt
collettivi nazionali individuano le condotte e fs® le corrispondenti sanzioni disciplinari con
riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustifteaassenze dal servizio in continuita con le gitena
festive e di riposo settimanale, nonché con riferito ai casi di ingiustificate assenze collettive i
determinati periodi nei quali € necessario assieurantinuita nell'erogazione dei servizi all'ut@nz

Art. 55-sexies -Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'eserciziaell'azione disciplinare (aggiunto dall’art. 69
del D.Lgs. n. 150/2009; modificato dall'art. 17, aoma 1, del D.Lgs. n. 75/2017):

1. Laviolazione di obblighi concernenti la peegbne lavorativa, che abbia determinato la condann
dellamministrazione al risarcimento del danno, porta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensioneselafizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mésiproporzione all'entita del risarcimento, salvo
che ricorrano i presupposti per l'applicazionerth piu grave sanzione disciplinare.

2. Fuori dei casi previsti nel comma lavloratore, quando cagiona grave danno amala
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffinbenza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposizitagislative e contrattuali concernenti la vakione
del personale delle amministrazioni pubbliche,locato in disponibilita, all'esito del procedimen
disciplinare che accerta tale responsabilita, @pplicano nei suoi confronti le disposizioni di cu
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comin 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il
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giudizio disciplinare stabilisce le mansioniaequalifica per le quali puo avvenire |'eiteaie
ricollocamento. Durante il periodo nel quale e @cdito in disponibilita, il lavoratore non ha ditt
di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dalfezidisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedimte disciplinare, inclusa la segnalazione di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutaziomanifestamente irragionevoli di insussistenza
dell'illecito in relazione a condotte aventi oggette palese rilevanza disciplinare, comporta,iper
soggetti responsabili, I'applicazione della sosperesdal servizio fino a un massimo di tre mesi,
salva la maggiore sanzione del licenziamento pt@wisi casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1,
lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condgia,l personale con qualifica dirigenziale olate
di funzioni o incarichi dirigenziali, € valutatacre ai fini della responsabilita di cui all'artiod21
del presente decreto. Ogni amministrazione indaidareventivamente il titolare dell'azione
disciplinare per le infrazioni di cui al presentarana commesse da soggetti responsabili dell'ufficio
di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

4. Laresponsabilita civile eventualmente camfédpile a carico del dirigente in relazioneafip
di illiceita nelle determinazioni concernenti loodyimento del procedimento disciplinare € |aitst,
in conformita ai principi generali, ai casi di dalacolpa grave.

Articolo 55-septies - Controlli sulle assenzéaggiunto dall’'art. 69 del D.Lgs. n. 150/2009;
modificato e integrato successivamente d&l.L. n. 98/2011, convertito, con modificazioni, déd
L.n.111/2011, dal D.L. n. 179/2012, convertitopn modificazioni, dalla L. n. 221/2012, dal D.L.
n. 101/2013, convertito, con modificazioni, dalla Ln. 125/2013; modificato dall’art. 18, comma
1, del D.Lgs. n. 75/2017)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia praargir un periodo superiore a dieci giorni, e, iniog
caso, dopo il secondo evento di malattia nell'aswlare I'assenza viene giustificata esclusivamente
mediante certificazione medica rilasciata da urrattsra sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionbd@ntrolli sulla validita delle suddette certifani
restano in capo alle singole amministrazioni pudbidiinteressate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia latifieazione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanit@ti@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiérelgtrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 298l eredetto Istituto € immediatamente resa
disponibile, con le medesime modalita, allammraibne interessata. L'Istituto nazionale della
previdenza sociale utilizza la medesima certifiocagi per o svolgimento delle attivita di cui al
successivo comma 3 anche mediante la trattaziandatleiferiti alla diagnosi. | relativi certifida
devono contenere anche il codice nosologico. lliaeed la struttura sanitaria invia telematicamente
la medesima certificazione all'indirizzo di postetteonica personale del lavoratore qualora il
medesimo ne faccia espressa richiesta fornendalidovindirizzo.

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipentilassenti dal servizio per malattia sono eféifu
sul territorio nazionale, in via esclusiva dall'sng'ufficio o su richiesta con oneri a carico tighs
che provvede nei limiti delle risorse trasferitd@dmministrazioni interessate. Il rapporto tlap's
e i medici di medicina fiscale e disciplinato dgpagite convenzioni, stipulate dall'lnps con le
organizzazioni sindacali di categoria maggiormaajgpresentative in campo nazionale. L'atto di
indirizzo per la stipula delle convenzioni & adwmttaon decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro pker semplificazione e la pubblica amministrazione e
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con il Ministro della salute, sentito I'Inps pern @ispetti organizzativo-gestionali e sentite la
Federazione nazionale degli Ordini dei medici aighii e degli odontoiatri e le organizzazioni
sindacali di categoria maggiormente rappresentatiee convenzioni garantiscono il prioritario
ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui alitecolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 amost
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dddigge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzion
di accertamento medico-legali sulle assenze daizserper malattia dei pubblici dipendenti, ivi
comprese le attivita ambulatoriali inerenti alle desime funzioni. Il predetto atto di indirizzo
stabilisce, altresi, la durata delle convenzioaimendando a queste ultime, anche in funzione della
relativa durata, la disciplina delle incompatikilin relazione alle funzioni di certificazione aell
malattie.

3. L'lstituto nazionale della previdenza socigk enti del servizio sanitario nazionale e lgal
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiqrex via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinarare,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione d&lazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitariglilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.fiiché si configuri l'ipotesi di illecito disciplare
devono ricorrere sia I'elemento oggettivo dell'sesanza all'obbligo di trasmissione, sia I'element
soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni s@pplicate secondo criteri di gradualita e
proporzionalita, secondo le previsioni degli accerdei contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono percantrollo sulle assenze per malattia dei
dipendenti valutando la condotta complessiva deémlilente e gli oneri connessi all'effettuazione
della visita, tenendo conto dell'esigenza di caténg e prevenire I'assenteismo. Il controllo @gni
caso richiesto sin dal primo giorno quando I'asaemzerifica nelle giornate precedenti o successiv
a quelle non lavorative.

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dwttori pubblico e privato, con decreto del Mirostr
per la semplificazione e la pubblica amministraeioti concerto con il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sono stabilite le fasce orariegperibilita entro le quali devono essere efiatitue
visite di controllo e sono definite le modalita der svolgimento delle visite medesime e per
l'accertamento, anche con cadenza sistematicaettivip, delle assenze dal servizio per malattia.
Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'iadod comunicato durante le fasce di reperibilita pe
effettuare visite mediche, prestazioni o accertasgecialistici o per altri giustificati motivi,he
devono essere, a richiesta, documentati, e tenutodame preventiva comunicazione
all'amministrazione che, a sua volta, ne da conaziwoe all'lnps.

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattiniaalluogo per I'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostjgeiinesso ¢ giustificato mediante la presentazione d
attestazione, anche in ordine all'orario, rilagcadl medico o dalla struttura, anche privati, ltéuveno
svolto la visita o la prestazione o trasmessa @stqultimi mediante posta elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il elifgente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajdn particolare al fine di prevenire o contraista
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, éendotte assenteistiche. Si applicano, al riguadelo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisicgaggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009):
1. Nel caso di accertata permanente inidoneit&ofisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo Zymma 2, I'amministrazione puo risolvere il rapporto
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di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai seribadieolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il peede delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici aconomici:

a) la procedura da adottare per la verifiel'idoneita al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei icds pericolo per l'incolumitd’ del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli dippendenti e degli utenti, di adottare provvediment
di sospensione cautelare dal servizio, insattiell'effettuazione della visita di idoneitanobe
nel caso di mancata presentazione del dipendaltdevisita di idoneita, in assenza di giustificato
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridicod eeconomico della sospensione di cui allaetatb),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimedtiffinitivi adottati dall'amministrazione in seguit
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministraziordt, risolvere il rapporto di lavoro nel cado reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita.

Art. 55-novies - Identificazione del personala contatto con il pubblico (aggiunto dall’art. 69
del D.Lgs. n. 150/2009):

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbkcche svolgono attivita a contatto con il pudibli
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio m@tivo mediante l'uso di cartellini identiftca
o di targhe da apporre presso la postazione drdavo

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e esd il personale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie deteatainin relazione ai compiti ad esse attribuiti,
mediante uno o piu decreti del Presidente Glahsiglio dei Ministri o del Ministro per la pulida
amministrazione e l'innovazione, su proposta dehidtto competente ovvero, in relazione al
personale delle amministrazioni pubbliche nomatadt previa intesa in sede di Conferenza
permanente per irapporti tra lo Stato, le reiggole province autonome di Trento e di Bolzana o d
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».
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