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DECRETO DEL SINDACO

N. 14 DEL 10/12/2020

OGGETTO: Nomina Responsabili area fino al 31 dicembre 2021

IL SINDACO

Premesso che:
- I'art. 50, comma 10, del D.Lgs 267/2000 attrilseisl Sindaco il potere di nomina dei Responsakijli
Uffici e dei Servizi, nel rispetto dei criteri statd dall’art. 109 del medesimo decreto e dellsmbsizioni
contenute nello Statuto e nel Regolamento sulli@uiento degli Uffici e dei Servizi;
- l'art. 109 del medesimo Testo Unico dispone ate,comuni privi di qualifica dirigenziale, le fuioni
dirigenziali possano essere attribuite ai respahsdégli uffici e dei servizi, indipendentementelid
qualifica funzionale, anche in deroga a ogni digeafisposizione;
Richiamati gli artt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018(parto Enti Locali in ordine alle aree di
posizioni organizzative, ai criteri per il confeento e revoca degli incarichi per le posizioni oigaative,
nonché il relativo trattamento economico e deltalyezione di risultato;
Preso atto chequesto Comune € privo di personale con qualificgeliziale;
Preso atto chel’articolo 13 del CCNL 21/5/2018 del Comparto @efunzioni locali istituisce I'Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipolaggaardanti:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitdrganizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestice organizzativa;
b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di afieofessionalita, comprese quelle comportanti anche
l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti ed¢a competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistemaducativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative isigioni ad elevata qualificazione professionala o d
responsabilita, risultanti dal curriculum.
Considerato che le amministrazioni che applicano il CCNL d&dmparto delle Funzioni Locali del
21/5/2018 (di seguito CCNL) erano chianmadd adeguare l'assetto dell’Area detlsizioni
organizzative alla nuova disciplina contrattuale.
Appurato che, si & reso, di conseguenza, necessario liidefircriteri di conferimento e revoca degli
incarichi di posizione organizzativa,
Richiamata la deliberazione n. 87 del 16.10.2017 con la eual G.C. di Urzulei ha approvato il
Regolamento recante il Sistema di misurazione etazbne della performance (SMVP) e di pesaturkedel
posizioni organizzative.
Richiamata, altresi, la nota prot n. 1142 del 18/02/2019, itavida pec, con la quale il Comune di Urzulei
ha comunicato al Presidente del Consiglio dei MiniBipartimento della Funzione Pubblica, Uffigier la
valutazione della performance, che il predettaesist non necessita di aggiornamento, cosi comédiaai
dal nucleo di valutazione con il verbale n. 1/2019.
Richiamata, altresi, la deliberazione di G.C. n. 42 del 02/0%2, recantel’approvazione del regolamento
avente ad oggettdstituzione, conferimento e revoca delle posizamganizzative”, allegato alla medesima.



Preso atto che I'adozione del regolamento sopra citato easpaieceduta dall’attivazione dei livelli di
relazione sindacale previsti dagli artt. 5 e 7 @EINL 21/5/2018, mediante informazione inviata caran
prot. 3043 del 24.04.2019.
Ravvisata la necessita di procedere alla nomina dei Respdnda Servizio cui attribuire le funzioni e la
responsabilita di cui agli artt. 107 e 109 del BsL267/2000, alla luce dei criteri adottati coregolamento
anzidetto.
Precisato che,con decreto n. 18 del 03/10/2016 la dott.ssa RathNaceli € stata nominata segretario
Comunale dell’Ente.
Richiamato il disposto dell’art. 97, comma 4 lett. d) del Iys. 267/2000, ai sensi del quale al Segretario
Comunale esercita ogni altra funzione attribuitdglio statuto o dai regolamenti, o conferitagli sladaco.
Visto il decreto n. 4 del 8.05.2019 con la quale si pyax@ la nomina dei responsabili di servizio e olor
sostituti fino al 31/12/2019.
Precisato chel'art. 3 del sopracitato regolamento sldtituzione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzativerecanteRequisiti per il conferimento degli incarichéstualmente recita
1. Gli incarichi di posizione organizzativa sono &eniti con cadenza annuale sulla base dei seguitéri:
a) natura e caratteristiche dei programmi da reatire, con riferimento alle indicazioni contenuté D&JP
e nel piano delle performance;
b) requisiti culturali posseduti in relazione aiggrammi da realizzare;
¢) attitudini in relazione ai programmi da realizea
d) esperienza acquisita in relazione ai programenrealizzare.
2. Per la valutazione dei fattori di cui alle letteb), c) e d) del comma 1 del presente articoleesie conto
degli esiti delle valutazioni degli anni precedeatiei curricula.
3. L'incarico potra essere conferito laddove rigudt altresi le seguenti condizioni:
- non aver subito sanzioni disciplinari superiotiaasospensione del servizio con privazione della
retribuzione fino a dieci giorni negli ultimi 3 aihn
- insussistenza di casi di inconferibilita di inidni ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, del D.P.R.
62/2013 e s.m.i. e del Codice di Comportamentcdehune di Urzulei.
4. Gli incarichi di posizione di cui alle citatettere a) e b) dell'articolo 13 del CCNL 21.5.2018ne
conferiti di norma a dipendenti di categoria D. Boso essere conferiti a dipendenti di categoria C
solamente nel caso in cui nell’ente manchino nedésgorie D i profili specifici. Questi incarichion
possono essere conferiti contemporaneamente ai ditdighendente di categoria C e non possono essére
prorogati né rinnovati né al dipendente destinadapossono essere conferiti nuovi incarichi di piasie
organizzativa.
5. La proroga dell'incarico ad un dipendente di egbria C puo essere disposta per una sola voltalie n
more dello svolgimento delle procedure di selezipeel'assunzione di un dipendente di categoriad) d
profilo di cui I'ente e sprowvisto.
Richiamato altresi 'art. 4 del sopracitato regolamento, aisselel quale:
1. Gli incarichi di posizione organizzativa sono &enti e possono essere rinnovati dal sindaco con
provvedimenti motivati in relazione ai criteri diical precedente articolo.
2. 1l dipendente incaricato di Posizione organinzatin aree o procedimenti esposti a rischio corone
favorisce il passaggio delle competenze e agewalathzione dell'incarico.
3. Qualora si renda necessaria I'assegnazione attra diversa da quella di appartenenza, il dipent
collabora affinché venga salvaguardata la contiaui la regolarita dell’attivita amministrativa e la
funzionalita degli uffici.
Ritenuto necessario, in relazione ai servizi svolti da queSbmune, agli obiettivi, alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, ctarimento alle indicazioni contenute nel DUP e pielno
delle performance adottato, ai requisiti cultupasseduti, alle attitudini e all’esperienza maturabnché al
razionale utilizzo delle risorse economiche dispini(nei limiti delle quali occorre perseguire djga
remunerazione degli incarichi assegnati), individua. 2 responsabili d’area tra i dipendenti deitt;
avvalendosi, altresi, in via temporanea, dellagssibnalita del Segretario comunale in relaziotiérabh
Amministrativa.
Dato atto che, come da determinazione n.1049 del 23/12/2D0&9pseso atto delle dimissioni volontarie
della dipendente che rivestiva il ruolo di respduilsadell’ Area Finanziaria e del Personale.
Considerato che, nelle more della copertura del posto in qaestiper il quale € in corso di approvazione
una procedura concorsuale, si € reso necessaricectprea Finanziaria e del Personale con lersso
interne.



Dato atto che si é ritenutopertanto, di dover meglio bilanciare, sebbene insgerimentale e meramente
temporanea, i carichi degli uffici, al fine di pegttere una migliore organizzazione dell’'Ente
Considerato che per la miglior attuazione del programma di mandat@ reso opportuno procedere alla
ridefinizione della struttura organizzativa dellt&re contestualmente approvare il nuovo funzionigna,
con decorrenza immediata, anche in funzione ddllisstiibuzione degli incarichi fra le tre aree
organizzative, al fine di perseguire:
- I'ottimale distribuzione delle risorse umane attrso la coordinata attuazione dei processi diilitiob di
reclutamento di personale;
- la funzionalita degli uffici e servizi rispettd @mpiti ed ai programmi dell’attivitd amministi;
- la migliore distribuzione di organico nei vaersizi.
Richiamata la deliberazione n. 1 del 23/01/2020 di adozionkadgorganizzazione della macrostrutture
dell’Ente in via temporanea e sperimentale.
Rilevato che in data 25 e 26 ottobre 2020 si & svolta laatar elettorale per I'elezione del Sindaco e del
Consiglio Comunale.
Dato atto che il sindaco neoeletto nomina i responsabililidefici e dei servizi, attribuisce e definisck g
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionsterna (artt. 50 commi 10, 107, 109 e 110 TUEL).
Rilevato che, nelle more della designazione dei dirigemtil€i titolari di posizione organizzativa, negltien
privi di dirigenza) trova applicazione I'art. 3 deL 293/1994 (convertito legge 444/1994), che gitsaa il
regime di prorogatio: “gli organi amministrativi [J.sono prorogati per non piu di quarantacinquergjor
decorrenti dal giorno della scadenza del termindasieno”.
Ritenuto, pertanto, di dover procedere a nominare i Resgimingitolari di posizione organizzativa fino al
31/12/2021, salvo revoche o modifiche.
Ritenuto altresi, anche tenendo conto delle risultanzeadeiédetta riorganizzazione, di poter confermare
l'incarico di responsabile dell’Area Tecnica al gesira Gianfranco Cavia fino al 31 dicembre 2021.
Appurato altresi che le ultime valutazioni dello stesso sstabe favorevoli e che non € incorso in sanzioni
e/o procedimenti disciplinari.
Considerato che in data 6 maggio 2020 é stata assunta la ddpemdMarcialis Roberta, nel profilo di
Istruttore direttivo contabile, categoria giuridida, a tempo indeterminato e parziale a 12 oresat@ali.
Precisato che in data 29/06/2020 é stata disposta una maddal contratto di lavoro stipulato con la
dipendente Marcialis Roberta, aumentando il mongelavorativo a 24 ore settimanali con decorrereda d
30/06/2020 al 31/12/2020, restando invariato, [ggn altro aspetto, il rapporto contrattuale e laedizioni
previgenti, nelle more di un ulteriore incremenédie ore lavorative a tempo indeterminato.
Ritenuto, di conseguenza, di poter conferire I'incarico rdsponsabile dellArea Amministrativa alla
predetta dott.ssa Marcialis a decorrere dalla dateerna e fino al 31/12/2021, subordinandosi |l
mantenimento dell'incarico all'incremento dell’oi@di lavoro a tempo indeterminato ad un impegrarior
pari o superiore alle 18 ore settimanali.
Valutato, infatti, che i dipendenti di cui sopra, a tempdeterminato di categoria D, presentino i requésiti
cui all'art. 3 del vigente regolamenistituzione, conferimento e revoca delle posizayganizzative
Ritenuto di nominare per le ragioni sopra esposte, i estjiResponsabili d’Area fino al 31/12/2021.:

» Area Amministrativa - dott.ssa Marcialis Roberta

» Area Tecnica - geometra Gianfranco Cavia.
Dato atto che a causa dell’'emergenza da Covid-19 si sornen@nte dilatati i tempi per il reclutamento
dellunita di personale che dovra sostituire il ggeente Responsabile dellArea Finanziaria e clie ta
procedure si sono concluse solo di recente.
Di attribuire la responsabilitd dell’area finanziaria ad interie per il tempo strettamente necessario ad
individuare una figura che abbia le caratteristiglee rivestire il predetto incarico alla dott.ssatrRia
Muceli, segretario comunale dell'Ente.
Di nominare in caso di ferie, assenza temporanea o impedinténio Responsabile di Servizio i seguenti
sostituti ad interim:

« la dott.ssa Patrizia Muceli sostituisce il geom@&ranfranco Cavia,

« il geometra Gianfranco Cavia sostituisce la daitMarcialis Roberta;

* la dott.ssa Marcialis Roberta sostituisce la dsdtRatrizia Muceli
Di precisare chedurante il periodo di validita del presente dexréh nomina pud essere anticipatamente
revocata previo motivato provvedimento, nel rispelitquanto previsto nella vigente normativa cdtuiede
e nel regolamento sulstituzione, conferimento e revoca delle posizarganizzativesopracitato.
Richiamato, altresi, il disposto dell’Art. 21 del CCDI parte normativapsa riportato, recant€riteri
generali per la determinazione della retribuzioneisultato delle Posizioni organizzativig virtu del quale:



1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettejee 15, comma 4, del CCNL, vengono definiti useg
criteri generali per la determinazione della retuiione di risultato dei dipendenti incaricati di $teione
organizzative (da ora solo P.O.):

a) Nellambito delle risorse complessive finalizzatd'eeogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O. previagl'ente, viene destinata una quota pari al
15% per I'erogazione annuale della retribuzioneidultato delle medesime P.O.;

b) L’importo destinato alla retribuzione di risultajmotra essere erogato, sulla base del sistema
di misurazione e valutazione vigente nellente perP.O., da un minimo dello 0%
(zeropercento = valutazione negativa) ad un massoeb 15% della retribuzione di
posizione di ciascuna P.O., anche sulla base didadi punteggio predeterminate nel
sistema di misurazione e valutazione;

c) Gli eventuali risparmi vengono liquidati in ragiorgroporzionale, tra i titolari di P.O. in
base alle valutazioni individuali, con eventualelesione per le P.O. che hanno conseguito
una valutazione negativa.

d) Per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15comma 6, del CCNL, alla P.O. incaricata,
nell’ambito della retribuzione di risultato, spettan ulteriore importo pari al 15% del
valore economico della retribuzione di posizionevista per la P.O. oggetto dell’incarico
ad interim;

e) Le percentuali di cui sopra si applicano anche aggiarichi di P.O. disciplinati dall'art. 13,
comma 2, del CCNL.

Dato atto che, in data 20/12/2018, & stato sottoscritto iDC2018/2020, parte normativa per il Comune di
Urzulei.

Preso attodella Deliberazione di G.C. n. 1 del 18.01.201i keoquale si e disposta la riorganizzazione della
macrostruttura dell’Ente e la definizione del fumgramma, e la deliberazione n. 1 del 23.01.20&fh la
quale é stata disposta la temporanea modificarddefto.

Stabilito che le risorse necessarie per la corresponsioltes ré¢ribuzioni di posizione e di risultato, da
erogarsi sulla base degli esiti della pesaturaedablsizioni organizzative nei limite del budgetpdisibile,
sono previste negli stanziamenti dei relativi aalpii spesa del bilancio, esercizio 2020 e 2024, @/cura
del responsabile del servizio personale, verranagslrelativo impegno di spesa.

Stabilito che, con riferimento alla posizione del Segretario noale Responsabile del Servizio verra
attribuita la maggiorazione della Retribuzione disigione nella misura del 30%, parametrata alla
percentuale di incarico, cosi come previsto dakenig CCNL, e che la predetta maggiorazione verra
finanziata con i capitoli del bilancio 2020/202%egvato con deliberazione di C.C. n. 31 del 22029.
Precisato che ai sensi del disposto dell’art. 8, comma 9 d€ltmvenzione di segreteria sottoscritta con il
Comune di Perdasdefogu, qualora un Sindaco si gavdélla facolta di conferire al Segretario Comenal
altre funzioni, oltre a quelle previste dalla leggegualora il Segretario Comunale svolga ulterionizioni
previste dallo statuto o dai regolamenti, ai sefai'art. 97, comma 4, lett. d) del D.Lgs. 267/2000
relativo onere derivante dalla maggiorazione dedtabuzione di posizione grava interamente a cadel
Comune interessato.

Considerato che:

» in data 25 maggio 2018, e divenuto definitivameapplicabile in via diretta in tutti i Paesi UE il
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europdel éConsiglio del 27 aprile 201&elativo
alla protezione delle persone fisiche con riguaalatrattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga larélitiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)$di seguitoRGPD);

» ai sensi dell'art.4, paragrafo 1, punto 7), RGP6I679, per Titolare del trattamento si intende la
persona fisica o giuridica, I'autorita pubblicasdrvizio o I'organismo che, singolarmente o ingem
ad altri, determina le finalita e i mezzi del tamttento di dati personali. Nel caso di una Pubblica
Amministrazione, il Titolare del trattamento detidal’Ente nel suo complesso;

» lart. 4, RGPD al paragrafo 8), definisce il Responsabile daftamento come la persona fisica o
giuridica, I'autorita pubblica, il servizio o altrorganismo che tratta dati personali per conto del
Titolare del trattamento;

» l'art. 28 del citatcRGPDdispone che,dualora un trattamento debba essere effettuatacpato del
titolare del trattamento, quest'ultimo ricorre uaimente a responsabili del trattamento che
presentino garanzie sufficienti per mettere in atisure tecniche e organizzative adeguate in modo




tale che il trattamento soddisfi i requisiti delgsente regolamento e garantisca la tutela deitdirit
dell'interessatg;

» | compiti affidati al Responsabile sono analiticaeedisciplinati da un contratto o da altro atto
giuridico stipulato in forma scritta, anche in fa@ta elettronico, che vincoli il Responsabile del
trattamento al Titolare;

» |l Responsabile effettua il trattamento attenendtsiistruzioni impartite dal Titolare;

Considerato che per lo svolgimento dei propri compiti istituzadi I’Amministrazione, Titolare del
Trattamento dei dati, si avvale, nellambito dedt@pria organizzazione, dell’attivita di soggetteposti al
trattamento di dati personali per conto dell’Ente;
Ritenuto:
- in relazione a quanto previsto dall’art. 28, pasdgr3, RGPD 2016/679, di dover procedere a
specificare analiticamente i compiti e le respoilgalaffidati al Responsabile del trattamento;
- che i Responsabili del trattamento, coincidenti cdfunzionari preposti alla direzione delle
singole Aree Organizzative dellEnte abbiano i iisfjudi esperienza, capacita e affidabilita
idonei a garantire il pieno rispetto delle vigafiposizioni in materia di trattamento dei dati, iv
compreso il profilo relativo alla sicurezza e, iartrolare, offrano garanzie sufficienti per
mettere in atto le misure tecniche ed organizzadideguate ai trattamenti effettuati per conto
dell’Ente al fine della tutela dei diritti degliteressati.
Visto il d.Igs. 267/2000;
Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e deéervizi

DECRETA

Ferme le premesse che costituiscono parte integeasbstanziale;
Di nominare, per le ragioni sopra esposte, i seguenti Respdndarea fino al 31/12/2021.

» Area Amministrativa - dott.ssa Roberta Marcialis

» Area Tecnica - geometra Gianfranco Cavia.
Di precisare che l'incarico cosi conferito alla dott.ssa Marnsiah decorrere dal 01/01/2021, e subordinato
all'incremento dell’orario di lavoro a tempo indetenato ad un impegno orario pari o superiore hfleore
settimanali.
Di attribuire la responsabilita dell'area finanziaria ad interien per il tempo strettamente necessario ad
individuare una figura che abbia le caratteristigiee rivestire il predetto incarico alla dott.ssatrRia
Muceli, segretario comunale dell'Ente.
Di nominare in caso di ferie, assenza temporanea o impedindinioa Responsabile di Servizio i seguenti
sostituti ad interim:

* la dott.ssa Patrizia Muceli sostituisce il geom&ranfranco Cavia,

* il geometra Gianfranco Cavia sostituisce la daitMarcialis Roberta;

* la dott.ssa Marcialis Roberta sostituisce la dsdtRatrizia Muceli
Di precisare chedurante il periodo di validita del presente demréd nomina puo essere anticipatamente
revocata previo motivato provvedimento, nel rigpélitquanto previsto nella vigente normativa cdhiede
e nel regolamento sul§tituzione, conferimento e revoca delle posizarganizzativesopracitato.
Di stabilire che le risorse necessarie per la corresponsiote ré¢libuzioni di posizione e di risultato sono
previste negli stanziamenti dei relativi capitalisppesa del bilancio, esercizio 2020 e 2021 oweyra del
responsabile del servizio personale, verra assurdlativo impegno di spesa.
Di stabilire, con riferimento alla posizione del Segretario ooale Responsabile del Servizio verra
attribuita la maggiorazione della Retribuzione disigione nella misura del 30%, parametrata alla
percentuale di incarico, cosi come previsto dakrnig CCNL e che la predetta verra finanziata con gl
appositi capitoli del bilancio 2020/2022 approvedm deliberazione di C.C. n. 31 del 23/12/2019.
Di prendere atto che ai sensi del disposto dell’art. 8, comma 9 d€kkenvenzione di segreteria sottoscritta
con i Comuni di Perdasdefogu, I'onere derivantéadaaggiorazione della retribuzione di posiziomavg
interamente a carico del Comune di Urzulei.
Di stabilire che le predette sostituzioni avranno efficaciaglopa si verifichino i presupposti per
I'operativita delle stesse, fino al termine massiteb31/12/2021.
Di Stabilire che, per quanto non disciplinato nel presenteetiecsi rinvia al regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi, alle disposizioni normatiwégenti ed al contratto di comparto e individualal piu
volte richiamato regolamento suditituzione, conferimento e revoca delle posiziomjanizzativeadottato
con Deliberazione di G.C. n. 42 del 02/05/2019.



Di subordinare I'efficacia del presente decreto alla presentazitglke dichiarazioni inerenti I'inesistenza di

causa di incompatibilitd/inconferibilita di cuiBlLgs. 39 del 2013.

Di nominare, altresi, per le motivazioni espresse in premegsali Responsabili del trattamento dei dati
personali i dipendenti come sopra individuati qirdsponsabile di Areaciascuno per i trattamenti e per
gli adempimenti riguardanti le Aree cui sono prppsecondo quanto riportato nello schema cheesegu

RESPONSABILE DI AREA DENOMINAZIONE DELL’AREA
Dott.ssa Patrizia Muct Area Finanziaria del Personal
Dott.ssa Roberta Marcia Area Amministrativ:

Geom. Gianfranco Cav Area Tecnic

| Responsabili del trattamento dei dati, nello giaknto dell'incarico affidato, si impegnano adersare
scrupolosamente le istruzioni impartite dal Titelar in particolare:

>

ciascun Responsabile del trattamento é autorizatworrere a Responsabili esterni del trattamento
che presentino garanzie sufficienti per metteratia misure tecniche e organizzative adeguate che
assicurino la tutela dei diritti dell'interessaito tutti i casi in cui si faccia ricorso a soggedsiterni

per l'affidamento di incarichi, servizi, lavori, rigiture 0 consulenze che comportino un trattamento
di dati per conto dell’Ente. In questi casi, il Ressabile interno del trattamento procedera a
disciplinare i trattamenti da parte del responsaleterno mediante contratto ovvero altro atto
giuridico che vincoli il Responsabile esterno deittamento al Titolare del trattamento ai sensi
dell'art. 28, RGPD;

ciascun Responsabile del trattamento, individuendominera con propri atti gli Incaricati del
trattamento del Settore di pertinenza, imparterdo apposite istruzioni organizzative e operative
per il corretto, lecito, pertinente e sicuro trattanto dei dati in ossequio alle previsioni di diiag.

29, RGPD; detti incaricati saranno opportunamestieiti e formati da parte del Responsabile del
trattamento con riferimento alla tutela del diriida riservatezza nonché alle misure tecniche e
organizzative da osservarsi per ridurre i rischirditamenti non autorizzati o illeciti, di perdita
distruzione o danno accidentale dei dati;

ciascun Responsabile del trattamento provvede dererl'informativa all'interessato ai sensi degli
artt. 12 e ss. RGPD, anche mediante adeguamertondetiulistica resa disponibile dall'Ente. Le
informazioni sono fornite per iscritto o con altnezzi, anche, se del caso, con mezzi elettrongci. S
richiesto dall'interessato, le informazioni poss@ssere fornite oralmente, purché sia comprovata
con altri mezzi I'identita dell'interessato;

ciascun Responsabile del trattamento verifica droth@ che, nellambito dell’Area assegnata alla
sua direzione, il trattamento dei dati sia effdtiuzel rispetto dei principi di cui all’art. 5 dRIGPD

e, in particolare, assicura che i dati personangaitrattati in modo lecito, corretto e traspargnte
garantisce altresi che, in caso di raccolta, i datsonali siano raccolti per finalita determinate
esplicite e legittime e successivamente trattati@do non incompatibile con tali finalita;

ciascun Responsabile del trattamento assicura @i personali siano adeguati, pertinenti e lithita
a quanto necessario rispetto alle finalita peulalicsono trattati;

ciascun Responsabile del trattamento, tenuto abelto stato dell’arte, della natura, dell'oggetie]
contesto, delle finalita del trattamento e, in jgatar modo, del rischio di probabilita e gravitérp
diritti e le liberta delle persone fisiche, addtitte le misure tecniche ed organizzative, ivi cozsp

la pseudonimizzazione e la cifratura dei dati pestip necessarie per garantire un livello di
sicurezza adeguato al rischio, ai sensi dell'aldi@2 del RGPD;

ciascun Responsabile del trattamento assiste dlafé al fine di consentire allo stesso di dare
seguito alle richieste per I'esercizio dei diritéll'interessato di cui al Capo Il del RGPD;

ciascun Responsabile del trattamento assiste alafé nel garantire il rispetto degli obblighi di
sicurezza di cui all'art. 32, RGPD, mettendo iroattisure tecniche e organizzative adeguate in
grado di assicurare permanentemente la riservatéaragrita, la disponibilita e la resilienza dei
sistemi e dei servizi di trattamento; gqualora a i possa provvedere immediatamente e con i
mezzi assegnati, & responsabile della formale edstiva formulazione della proposta di adozione
delle misure necessarie nei confronti dell’'Ente;

ciascun Responsabile del trattamento garantisdediane di adeguate misure di sicurezza in grado
di assicurare il tempestivo ripristino della disfiiiita dei dati e I'accesso agli stessi in caso di
incidente fisico o tecnico; qualora a ci0 non popsavvedere immediatamente e con i mezzi




assegnati, € responsabile della formale e tempe&iivnulazione della proposta di adozione delle
misure necessarie nei confronti dell’Ente;

ciascun Responsabile del trattamento assicuraiade di procedure volte a testare, verificare e
valutare costantemente I'efficacia delle misurenidte e organizzative adottate al fine di garantire
la sicurezza del trattamento;

ciascun Responsabile del trattamento assistedlaré nelle procedure di notifica di violazione dei
dati personali al Garante per la protezione dei gltsonali e di comunicazione di violazione dei
dati personali all'interessato ai sensi degli. &3 e 34 del RGPD;

ciascun Responsabile del trattamento assiste dlaré nell’effettuazione della Valutazione di
impatto sulla protezione dei dati ai sensi dell’&83 del RGPD e nella successiva eventuale attivita
di consultazione preventiva del Garante per lagaione dei dati personali in conformita alla
previsione di cui all'art. 36 del RGPD;

ciascun Responsabile del trattamento affianca tbldiie, in conformitd alle disposizioni di cui
allart. 30, paragrafo 1, del RGPD, nell'istituzeme aggiornamento del Registro delle attivita di
trattamento, tenuto in forma scritta, anche in fmorelettronico;

ciascun Responsabile del trattamento garantisceilcResponsabile della Protezione dei Dati
designato dal Titolare del trattamento, sia tenmpastente e adeguatamente coinvolto in tutte le
questioni riguardanti la protezione dei dati pesdior si impegna ad assicurargli I'affiancamento
necessario per I'esecuzione dei suoi compiti;

ciascun Responsabile del trattamento mette a dmpos del Titolare tutte le informazioni
necessarie per dimostrare il rispetto degli obbligtevisti dalla normativa e per consentire e
contribuire alle attivita di revisione, compresadpezioni, realizzate dal Titolare o da altro seityy
incaricato;

ciascun Responsabile del trattamento informa imatediente il Titolare qualora, a suo parere,
un’istruzione impartita violi la normativa comuni&o nazionale relativa alla protezione dei dati;
ciascun Responsabile del trattamento & respongadiike custodia e del controllo dei dati personali
di competenza affinché sia ridotto al minimo ilchg di distruzione o perdita dei dati stessi, di
accesso non autorizzato o di trattamento non cdtsemon conforme alle finalita della raccolta;
ciascun Responsabile del trattamento provvede séérsatico aggiornamento dei Procedimenti
amministrativi di competenza dell’Area assegnata slia direzione ed al sistematico censimento
delle banche dati di pertinenza dell’Area di pragrompetenza;

Di revocaretutti i provvedimenti in contrasto con il presedecreto.
Di disporre che il presente provvedimento venga:

notificato ai dipendenti incaricati e comunicatalgiendenti delle Aree interessate;

trasmesso per quanto di competenza al Segretariarae e agli Assessori;

trasmesso al Responsabile del servizio personale;

pubblicato nellAlbo Pretorio Comunale per 15 giora nella apposita sotto-sezione di
“Amministrazione trasparente” del sito istituzioaaell’Ente, ai fini della pubblicita degli atti.

Il Sindaco
Firmato digitalmente
Dott. Arba Ennio




