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1. PREMESSA

Con deliberazione n. 87 del 16.10.2017 la Giuntawmale di Urzulei ha approvato il Regolamento rézan
il Sistema di misurazione e valutazione della pennce (SMVP) e di pesatura delle posizioni orgeatize.
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 2224, avente ad oggett®iano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024/2026 - Approvazignsottosezione performance - & stato approvato ihdPidella
performance 2024/2026.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, caMpdel D.Lgs. n. 150/2009, le amministrazionilgidhe
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, taagdue premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connaksoddisfacimento dell'interesse dei destinalgiri
servizi pubblici.

Nel Piano, gli obiettivi strategici ed operativabiliti dal Consiglio Comunale in sede di approea= del
Documento Unico di Programmazione sono stati detilin obiettivi gestionali, per ciascuno dei qusdino
stati individuati appositi indicatori di risultatt.Piano € lo strumento che da awvio al ciclo éstipne della
performance (articolo 4 del decreto). E un documerbgrammatico in cui, in coerenza con le risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli icettiori ed i target. Misurare la performance é atarsito
fondamentale per supportare i processi decisiomediescere la trasparenza e meglio risponderesifienze
della comunita.

La Relazione sulle Performance € il documento ehdiconta, per ciascuno degli obiettivi contenetiPiano,

i risultati raggiunti dagli obiettivi strategici rdmnte gli indicatori individuati che permettonordisurare in
modo chiaro e trasparente i risultati raggiuntip trscurando di evidenziare gli elementi di citéipresenti
sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemiplogrammazione e di rilevazione dei dati e delferimazioni.
La relazione ha la finalita di illustrare ai citiaide a tutti gli stakeholders, interni ed esteiniisultati di
performance ottenuti nel corso nel 2024, concludend tal modo il ciclo di gestione annuale della
performance e favorendo la cultura della trasparenz

La Relazione descrive le caratteristiche socioequcite e demografiche del territorio comunale (cstate
esterno) ed espone gli elementi caratterizzamitd’@omunale in termini di strutture organizzativersonale

in servizio ed indicatori economico-finanziari (¢testo interno). Nel documento sono riportati inniar
aggregata anche gli esiti del processo di valuteziel personale dipendente. La presente Relazidiae
Performance sara sottoposta alla validazione dellddudi Valutazione, secondo quanto disposto déjente
normativa e successivamente approvata dalla Gi@Gudmunale. Verra poi pubblicata sulla sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internetl'@gite. La validazione da parte del Nucleo di Vakibne
costituira il presupposto per I'erogazione dei grelinrisultato in favore del personale, sulla batdla
valutazione ottenuta da ciascuno.



2.CONTESTO ESTERNO

Vengono in questa sezione esaminati i principali elementiafeésto esterno, rappresentati dal territorio edalla popolezi

DATI SUL TERRITORIO
Superficie complessiva ettari 12964
Metri sul livello del mare 511
Densita abitativa per kmq 9,72

INFORMAZIONI DEMOGRAFICHE

Popolazione residente al 31/12/2024 1082
Di cui popolazione straniera 11
Nati nell'anno 4
Deceduti nell'anno 27
Immigrati 14
Emigrati 23
POPOLAZIONE PER FASCE D’ETA ISTAT
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 40
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 49
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 136
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 535
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 306
POPOLAZIONE IN FASCE D’ETA STAKEHOLDER
Prima infanzia 0-3 anni 23
Utenza scolastica 4-13 anni 58
Minori 0-18 anni 12(
Giovani 15-25 anni 100

Indicatori sintetici

1 |Rigidita strutturale di bilancio

1.1| Incidenza spese rigide (disavanzo, personale ¢o)jedi [Disavanzo iscritto in spesa + Stanziamenti
entrate correnti competenza (Macroaggregati 1.1 "Redditi d
lavoro dipendente” + 1.7 "Interessi passivi"|+
Titolo 4 "Rimborso prestiti* + "IRAP" [pdc
U.1.02.01.01] — FPV entrata concernente il

Macroaggregato 1.1 + FPV spesa concern(ent(325’765 26,871 21,552
il Macroaggregato 1.1)] / (Stanziamenti di
competenza dei primi tre titoli delle Entrate e
trasferimenti in conto capitale per ripiano
disavanzi pregres:

2| Entrate correnti




2.1] Indicatore di realizzazione delle previsioni di quetenza Media accertamenti primi tre titoli di entrata
concernenti le entrate correnti nei tre esercizi pre(_:eglenn _/ S_tan2|aflnent| di 94.697 100,397 102,943
competenza dei primi tre titoli delle "Entrate
correnti" (4
2.2| Indicatore di realizzazione delle previsioni digs@asorrente Media incassi primi tre titoli di etdraei tre
esercizi precedenti / Stanziamenti di cassa|deig3,808 0,000 0,000
primi tre titoli delle "Entrate correnti" (4)
2.3| Indicatore di realizzazione delle previsioni di quetenza Media accertamenti nei tre esercizi precedenti
concernenti le entrate proprie (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
"Compartecipazioni di tributi"
E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 17,477 18,529 18,999
extratributarie") / Stanziamenti di competenza
dei primi tre titoli delle "Entrate correnti” (
2.4| Indicatore di realizzazione delle previsioni digsmsoncernentiMedia incassi nei tre esercizi precedenti (pgc
le entrate proprie E.1.01.00.00.000 "Tributi" —
"Compartecipazioni di tributi"
E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate 1 +9>4 | 0:000 0,000
extratributarie") / Stanziamenti di cassa dei
primi tre titoli delle "Entrate correnti" (
3| Spese di personale
3.1| Incidenza spesa personale sulla spesa correniedtock di | Stanziamenti di competenza (Macroaggregato
equilibrio economico-finanziario) 1.1 + IRAP [pdc U.1.02.01.01] — FPV entrata
concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV
spesa concernente il Macroaggregato 1.1)
Stanziamenti competenza (Spesa corrente|- 26,488 27,743 28,472
FCDE corrente — FPV di entrata concernente
il Macroaggregato 1.1 + FPV spesa
concernente il Macroaggregato 1.1)
3.2| Incidenza del salario accessorio ed incentivasfgetto al Stanziamenti di competenza (pdc 1.01.01.004
totale della spesa di personale +1.01.01.008 "indennita e altri compensi al
Indica il peso delle componenti afferenti la cotitzione personale a tempo indeterminato e
decentrata dell'ente rispetto al totale dei redfditiavoro determinato”+ pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.007
"straordinario al personale a tempo
indeterminato e determinato” + FPV in uscifa
concernente il Macroaggregato 1.1 — FPV di 4,883 3,886 3,886
entrata concernente il Macroaggregato 1.1) /
Stanziamenti di competenza (Macroaggregato
1.1 + pdc 1.02.01.01 "IRAP"- FPV di entrata
concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV
spesa concernente il Macroaggregato
3.3| Incidenza della spesa di personale con forme dratto Stanziamenti di competenza (pdc
flessibile U.1.03.02.010 "Consulenze" + pdc
Indica come gli enti soddisfano le proprie esigetizésorse |U.1.03.02.12 "lavoro flessibile/LSU/Lavoro
umane, mixando le varie alternative contrattualinmide interinale") / Stanziamenti di competenza
(personale dipendente) o meno rigide (forme didavo (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro 22,036 0,000 0,000



4.1

Indicatore di esternalizzazione dei servizi

Stamziati di competenza (pdc
U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio
pubblico" + pdc U.1.04.03.01.000
"Trasferimenti correnti a imprese controllate"
+ pdc U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti
correnti a altre imprese partecipate") al netto
del relativo FPV di spesa/totale stanziamenti
di competenza spese Titolo | al netto del

22,992

24,445

25,072

Interessi passivi

Incidenza degli interessi passivi sulle entrateerdr (che ne
costituiscono la fonte di copertura)

Stanziamenti di competenza Macroaggregato
1.7 "Interessi passivi" / Stanziamenti di
competenza primi tre titoli ("Entrate corrent|")

0,000

0,000

0,000

5.2

Incidenza degli interessi sulle anticipazioni sxthate degli
interessi passivi

Stanziamenti di competenza voce del piang
dei conti finanziario U.1.07.06.04.000
"Interessi passivi su anticipazioni di tesorerja" 0,000
/ Stanziamenti di competenza Macroaggregato
1.7 "Interessi passiv

0,000

0,000

5.3

Incidenza degli interessi di mora sul totale degkressi
passivi

Stanziamenti di competenza voce del piang
dei conti finanziario U.1.07.06.02.000
"Interessi di mora" / Stanziamenti di
competenza Macroaggregato 1.7 "Interessi
passivi'

0,000

0,000

0,000

6 | Investimenti

Incidenza investimenti su spesa corrente e in coapitale

Totale stanziamento di competenza
Macroaggregati 2.2 + 2.3 al netto dei relati
FPV / Totale stanziamento di competenza
titolo 1° e 2° della spesa al netto del FPV

7,257

2,243

2,107

6.2

Investimenti diretti procapite
(Indicatore di equilibrio dimensionale in valoresakito)

Stanziamenti di competenza per
Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni" al netto del relativo FPV
popolazione residente (al 1° gennaio
dell'esercizio di riferimento o, se non
disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno
disponitile)

~

0,000

0,000

0,000

6.3

Contributi agli investimenti procapite
(Indicatore di equilibrio dimensionale in valoresakito)

Stanziamenti di competenza Macroaggregato
2.2 Contributi agli investimenti al netto del
relativo FPV / popolazione residente (al 1°
gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non
disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno
disponibile

0,000

0,000

0,000

6.4

Investimenti complessivi procapite
(Indicatore di equilibrio dimensionale in valoresalito)

Totale stanziamenti di competenza per
Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi g
acquisto di terreni" e 2.3 "Contributi agli
investimenti" al netto dei relativi FPV /
popolazione residente

0,000

0,000

0,000




6.7

Quota investimenti complessivi finanziati da debito

Stanziamenti di competenza (Titolo 6
"Accensione di prestiti" - Categoria 6.02.02
"Anticipazioni" - Categoria 6.03.03
"Accensione prestiti a seguito di escussiong
garanzie" - Accensioni di prestiti da
rinegoziazioni) /Stanziamenti di competenz

(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi

e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3
"Contributi agli investimenti") (1(

e di
0,000

=D

0,000

0,000

Debiti non finanziari

Indicatore di smaltimento debiti commerciali

Stamzento di cassa (Macroaggregati 1.3
"Acquisto di beni e servizi"
+ 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di
terreni) / stanziamenti di competenza e
residui al netto dei relativi FPV
(Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e
servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni

99,854

0,000

0,000

7.2

Indicatore di smaltimento debiti verso altre amstirsizioni
pubbliche

Stanziamento di cassa [Trasferimenti corre
a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi
(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi
(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli
investimenti a Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in
conto capitale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 +
U.2.04.21.00.000)]

/ stanziamenti di competenza e residui, al
netto dei relativi FPV, dei [Trasferimenti
correnti a Amministrazioni Pubbliche
(U.1.04.01.00.000)

+ Trasferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000)
Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) +
Contributi agli investimenti a
Amministrazioni pubbliche
(U.2.03.01.00.000) +

Altri trasferimenti in conto capitale
(U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 +
U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.0(

nti

100,000

0,000

0,000

Debiti finanziari

Incidenza estinzioni debiti finanziari

(Totale coetgnza Titolo 4 della spesa) /
Debito da finanziamento al 31/12
dell'esercizio precedente

0,000

0,000

0,000

8.2

Sostenibilita debiti finanziari

Stanziamenti di qpatenza [1.7 "Interessi

passivi" - "Interessi di mora"




entrate

8.3

Indebitamento procapite (in valore assoluto)

Deditbnanziamento al 31/12 (2) /
popolazione residente
(al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o
se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimg
anno disponibile

, 0,000

0,000

0,000

Composizione avanzo di amministrazione presunto dell'esercizio predente (5)

Incidenza quota libera di parte corrente nell'asgozsunto

Quota libera di parte corrente dell'asan
presunto/Avanzo di amministrazione presu

(6)

nto72,800

0,000

0,000

9.2

Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzsspnto

Quota libera in conto capitale dell'avanzo
presunto/Avanzo di amministrazione presu

(@)

nto11,142

0,000

0,000

9.3

Incidenza quota accantonata nell'avanzo presunto

otaaccantonata dell'avanzo
presunto/Avanzo di amministrazione presu

(8)

nto 2,193

0,000

0,000

9.4

Incidenza quota vincolata nell'avanzo presunto

®uotcolata dell'avanzo presunto/Avanz
di amministrazione presunto (9)

© 13,865

0,000

0,000

10

Disavanzo di amministrazione presunto dell'esercizio precedente

10.1

Quota disavanzo che si prevede di ripianare nettéso

Disavanzo iscritto in spesa del bilancio di
previsione / Totale disavanzo di
amministrazione di cui alla lettera E
dell'allegato riguardante il risultato di
amministrazione presunto

0,000

0,000

0,000

10.2

Sostenibilita patrimoniale del disavanzo presunto

otale disavanzo di amministrazione di cui
alla lettera E dell'allegato riguardante il
risultato di amministrazione presunto (3) /
Patrimonio netto (:

0,000

0,000

0,000

10.3

Sostenibilita disavanzo a carico dell'esercizio

abanzo iscritto in spesa del bilancio di
previsione / (Competenza dei titoli 1, 2 e 3
delle entrate e trasferimenti in conto capital
per ripiano disavanzi pregressi)

. 0,000

0,000

0,000

11

Fondo pluriennale vincolato

111

Utilizzo del FPV

(Fondo pluriennale vincolato corrente e

capitale iscritto in entrata del bilancio - Quata

del fondo pluriennale vincolato non destina
ad essere utilizzata nel corso dell'esercizio
rinviata agli esercizi successivi) / Fondo
pluriennale vincolato corrente e capitale

[a

0,000

iscritto in entrata nel bilancio

0,000

0,000




3. CONTESTO INTERNO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regehto sull’ordinamento degli Uffici e Servizi,e artata in tre Servizi: Amministrativo, Finanzia
Al numero dei Servizi corrisponde un eguale numero di ResponsabiliititioRosizioni Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 1@0.ldgs. n. 267/2000.

La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi anni alcune motiginonché processi di razionalizzazione organizzativa fiasilezlotarla di una maggiore efficienza an
di riferimento.

Segretario Comunale 1
Funzionari con incarico di Elevata Qualificazione 4
Dipendenti 12
Totale unita operative in servizio 13

ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

L'Ente nell'anno 2023 ha provveduto alla pubblicazione sulla SeZdomainistrazione Trasparenté dati, atti ed informazioni, obbligatori per legge, conforme

modificato dal D.lgs. 97/2016, e alle Delibere ANAC nn. 50/2013, 71/2013, 77/248/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017 141/2018 - 141
del 23 aprile 2024, ed in particolare relativamente agli obblighi oggedttediazione annuale di seguito elencati:




Art. 15, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/20C

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in en
di diritto privato regolati o finanziati dalla pulidda amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelldatf con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con gjpacevidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla vahitvae del risultato

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi@azione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico (comunicate allezkeumne pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Performance

Sistema di
misurazione e
valutazione della

Par. 1, delib.
CiVIT n. 104/2010

Sistema di misurazione
valutazione della

Sistema di misurazione e valutazione della Perfamedart. 7, d.Igs. n.
150/2009)

Performance
Performanc
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Performance Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locait.(169, c. 3-bis, d.lgs. n.

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

esecutivo di gestione

267/2000)

Relazione sulla

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150820

Performance Performance
Ammontare complessivi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati
Ammontare dei premi

complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabellg

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Dati relativi ai
premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabellg

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaatone della performance
per 'assegnazione del trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dar
conto del livello di selettivita utilizzato nellastribuzione dei premi e deg
incentivi




Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo
trattamento economico complessivo a ciascuno dspsftante (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi perovitalloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita
dell'incarico [ink al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al
conferimento dell'incaricdifk al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati

P o DL . R TS R

Art. 22, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui 'amministrazione degiéirettamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazidef'entita, delle funzior
attribuite e delle attivita svolte in favore detiiministrazione o delle attivif
di servizio pubblico affidate, ad esclusione dsbeieta, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate irrecaé regolamentati
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, solgontrollate. (art. 22, c. 6
d.lgs. n. 33/201¢

Dati societa partecipatg

Per ciascuna delle societa:




Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo
trattamento economico complessivo a ciascuno dsps$tante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economic
complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita
dell'incarico [ink al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al
conferimento dell'incaricdifk al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@tecipate

Art. 22, c. 1. lett.
d-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs.

n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di sociefaartecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societaapatituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partedip@izsociali, quotazione ¢
societa a controllo pubblico in mercati regolamgmaazionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche, prewuisti decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge @sag 2015, n. 124 (art. 20
d.lgs 175/201¢

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicteie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdealspese di funzionament
ivi comprese quelle per il personale, delle soadetdtrollate

Provvedimenti con cui le societa a controllo putiblgarantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento

Art. 22, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque deripati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione dldettivita di servizio
pubblico affidat




Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo
trattamento economico complessivo a ciascuno dsps$tante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico
complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita
dell'incarico [ink al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al
conferimento dell'incaricdifk al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafiq

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra
'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, gli enti
di diritto privato controllati

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dhita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessithisevvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atwilone di vantaggi economic
di qualungque genere a persone ed enti pubblidvatj

Art. 26, c. 2, d.Igs.

n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.

Y A l~ne

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidéed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi economici diupgue genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo suer a mille euro

Per ciascun atto:

(da pubblicare in tabellg
creando un collegamen
con la pagina nella qual
sono riportati i dati dei

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro
soggetto beneficiario

relativi provvedimenti

finali)
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Art. 27, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2, d.Igs.

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle

Beni immobili e
gestione patrimonio

n. 33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economigjalunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo super a mille euro
Patrimonio Art. 30, d.lgs. n. . . o S e . . , .
immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare| Informazioni identificative degli immobili possedetdetenuti

Canoni di locazione

Art. 30, d.Igs. n.

Canoni di locazione o

Canoni di locazione o di affitto versati o percepit

o affitto 33/2013 affitto
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analagal'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione
Organismi Atti degli Organismi | Documento dell'OlV di validazione della Relaziondla Performance (art
indipendenti di indipendenti di 14, c. 4, lett. c¢), d.Igs. n. 150/2009)
valutazione, nuclei valutazione, nuclei di "pejazione dellOIV sul funzionamento complessivbSistema di
di valutazione o valutazione o altri |\ a1 tazione, trasparenza e integrita dei contitiirni (art. 14, c. 4, lett. a
altri organismi con organismi con funzioni d.lgs. n. 150/200!
funzioni analoghe analoghe
Altri atti degli organismi indipendenti di valutawie, nuclei di valutazione
altri organismi con funzioni analoghe, procedenilmdicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n.
sullamministrazione 33/2013

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Relazioni degli organi di
revisione amministrativg
e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio d
previsione o budget, alle relative variazioni e@hto consuntivo o bilanci
di esercizio

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardanti
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazistesse e dei loro uffici



Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs.
n. 33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e
relativo andamento nel tempo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo ¢
pubblicazione a carico d
enti, aziende e strutture
pubbliche e private che
erogano prestazioni per
conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabellg

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi
medi effettivi di attesa per ciascuna tipologigistazione erogata

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005
modificato dall’art.

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispett

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemhrte degli utenti rispetto
alla qualita dei servizi in rete resi all’'utentache in termini di fruibilita,

Pagamenti
dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

8 co. 1 del d.lgs. |alla qualita dei servizi in| accessibilita e tempestivita, statistiche di zaiti dei servizi in rete.
179/16 rete e statistiche di

utilizzo dei servizi in ret
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdkodi spesa sostenuta,

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle

all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiar

Dati sui pagamenti
del servizio
sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in
forma sintetica

e aggregata

(da pubblicare in tabelle

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamefiéttuati, distinti per
tipologia di lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all’ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivit

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, serviz
prestazioni professionali e forniture (indicatonmaale di tempestivita dei
pagamenti)

dei pagamenti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment

Ammontare complessiv
dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero deliprese creditrici




Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 39, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governg

Atti di governo del territorio quali, tra gli altpiani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbaciiggenerali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

del territorio

(da pubblicare in tabelle

Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e
approvazione delle proposte di trasformazione stiaa di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento uibco generale comunqt
denominato vigente nonché delle proposte di trasdiaione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento urbanistico
generale vigente che comportino premialita edifidata fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opei urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie peitén di pubblico interesse

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZION E DELLA CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la premeneila repressione della corruzione e dell'illegalitdanglibblica amministrazione
legislativo si muove nella direzione di rafforzare I'efftia e I'effettivita delle misure di contrasto al fareno corruttivo puntando ad uniformare I'ordinamento
alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche ammizitraono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sullaghaadirizz
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) che conteryadeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propei affienomeni corruttivi, specifiche i
adottare, quali formare i dipendenti sulle tematiche relative, tijarda partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche a prevenire il rischio di fenon

Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano lo stato deatbne delle previsioni che la normativa in materia di pregaazlella corruzione dispoqg.

OGGETTO

RIFERIME | SOGGETTO

EFFETTI MANCATO

DEL NTO COINVOLTO SCADENZA ADEMPIMENTO ADEMPIUTO |ATTO PRODOTTO
CONTROLL | NORMATI
O VO

Trasmissione
AallAN/CD AAr

Obbligo oggetto di valutazione ai sensi
delle disposizioni di cui all’art. articolp




Attuazione Responsabile dellp Elemento di valutazione da

Piano L. 190/2012  Trasparenza/ obiettivo di performance

anticorruzion | Codice di | Anticorruzione SI

e/ Codice di|comporta

comportamen | mento

to
L. 190/2012 Art 1 Deliberazione della Giunta Comunale 34 del 24/02426i approvazione del PIAO 2024/2
comma 8: la mancata predisposizigne https://www.servizipubblicaamministrazione.it/cma#iparenza/Home/Menu/tabid/20842/De

Aggiornamentg del piano e la mancata adozione delle t.aspx?IDDettaglio=228137&Portale=10111

Piano procedure per la selezione e|la

Triennale/Ann | L.  190/201] ] formazione dei dipendenti

uale Art 1 Responsabile  della| 31/10/2023 | costituiscono elementi di valutaziofe

Trasparenza | comma 8 Trasparenza della responsabilita
dirigenziale Si

Compilazione |L. 190/12, arl.

gdl'lnv'ol alNv i1 RPCT 31/01/2024 | Attuazione misurepreviste nel PTPCTSI Relazione RPC 2024 pubblicata sulla piattaforman erministrazione trasparente alk

ellarelazione| c. 14 comg https://www.servizipubblicaamministrazione.it/cra#parenza/Home/Menu/tabid/20842/C
annuale  del| modif.  dal ult.aspx?IDDettaglio=83058&Portale=10111
RPC D.lgs. 97/16
. Elemento utili ai fini della
Referto sui | DL 174/12 - . i .
. . Rel t. 3788/2024

controlli Regolame Segretario \c/iiarliufrﬂ?:lie delle  responsabilita Si elazione pro

interni nto Comunale 9

effettuati per | comunale

'annualita controlli

2022 interni

AZIONI PREVISTE ATTUAZIONE [NOTE

degli

atti dell'Ente

Sistema di controllo a campione

Si

E stato completato il controllo successivo sudii @l | semestre 2022. Il controllo verte prevaggnente sugli atti per i qualili
rischio di corruzione e piu elevato. Si richiamd@oelazioni: prot. 3788 del 10/06/2024
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Formazione del personale

Il Comune di Urzulei in associazione con i comuinVidlagrande Strisaili, Talana e Triei ha orgararo una giornat
formativa tenuta dal Dott. Matteo Diana, il giorad aprile 2024, avente ad oggetto “Il ciclo di mammazione
economico finanziaria degli enti locali. La gesgatell’esercizio. Gli equilibri di bilancio e I'asstamento generale.

D

Si | dipendenti hanno altresi partecipato da una giarformativa organizzata dal comune di VillagraBtiésaili in tema
di codice di comportamento e prevenzione dellauzione tenuto dal Dott. Arturo Bianco il giorno @6/2024.
L'Ente ha altresi partecipato ad un evento fornuaiivpresenza organizzato dall’Unione dei Comunid\NOgliastra in
tema di novita in materia di personale, tenutodddd. Arturo Bianco il giorno 10 dicembre 2024.
Sono stati effettuati eventi formativi in materiestturezza sul lavoro e di prive
Il processo di aggiornamento del codice di compoetato € stato avviato con la deliberazione di GO%.de
Il codice di comportamento . 29/07/2024, recan_te “Adozione del nuovo Codicemﬁr@or'gamento aggiprnato al Fjecreto n. 8/2023. Pe'swne"..
Si Lo schema di Codice cosi adottato e stato sottopoptibblica consultazione mediante pubblicazidih®llzo Pretorio
e nel sito istituzionale per la durata di 16 gipaiifine di acquisire le osservazioni di chiungqeeavesse interesse;
E’ stato acquisito il parere positivo espresso Matleo di Valutazione dell'ente, acquisito al poatito comunalg
0004992 del 21/08/2024.
Con deliberazione n 80 del 26/08/2024si & provveddtil nuovo Codice di Comportamento dei dipeniddgitComune
di Urzulel
Rotazione del personale NO Misura inapplicabile considerate le modeste dimmmgiell'Ente e I'inesistenza di professionalitadibili.
Laddove si verifichi l'ipotesi i dipendentiastengono. L'obbligo di astensione ove ne ricorigresupposti, unitamer
Astensione in caso di conflitto Si all'obbligo di comunicare la situazione di confiittli interesse.
di interessi anche potenziale
g'vol_gl_mento_ . di . |nc'ar|(.:h| N E stata data conoscenza al personale dell'obbligsténsione, delle conseguenze scaturenti dadlavislazione e de
ufficio, attivitd ed incarichi SI X AR ! . L
AT X comportamenti da seguire in caso di conflitto teiasse.
extraistituzionali
Divieto di svolgere  attivita ani appaltatore deII.’Ente., a_lll’gtto della sti.puta_ze' del contra.tto, e chia}mato a 'rendere una dishiene circa
) S . N l'insussistenza delle situazioni di lavoro o dgiparti di collaborazione con dipendenti dell’Ente.
incompatibili a seguito della SI
cessazione del rapporto
Controllo dei precedenti penali All'atto dell'attribuzione di incarichi nel Comunegni commissario e/o responsabile all'atto dellaigigazione sara
al fine dell'attribuzione degli tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, wiaadazione di insussistenza delle condizioni dompatibilita.
incarichi e dell'assegnazione Si
degli uffici
Pred!s‘posmo_ne qlel protqcolll i N Con deliberazione n. 40 del 07/04/2016 sono sthitati i patti di integrita secondo il modello wscritto dalla
legalita per gli affidamenti Si

Regione Sardegna in data 15 giugno 2015 e trasnagéigenti locali in data 27/07/2015.
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10 |Adozione di misure per il S il sistema & informatizzato attraverso il link @absanac: https://servizi.anticorruzione.it/sega@ai/#!/#%2F
dipendente che segnala illeciti e attraverso il canale telematico al link
https://comune.urzulei.nu.it/it/page/83940
Realizzazione del sistema di
11 | monitoraggio del rispetto dei N .
termini pggla conclt?sione dei St Vedisub 14
procedimenti
Indicazione delle iniziative
previste nell’ambitg
12 dell’'erogazione di sovvenzioni, . Vengono applicate le disposizioni di cui al regodamo in materia di contributi approvato con deldzone del C.C.
contributi, sussidi, ausili Si 40del 26/09/2018.
finanziari nonché attribuzione di
vantaggi economici di
gualungue genere
13 Ind|c_az|one . de!le Iniziative N Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedigliettive & prontamente pubblicato sul sito istitnale
previste nell'ambito di concorsi Si dell ; i L .
i ell'ente nella sezione “amministrazione traspaéent
e selezione del personale
Indicazione delle iniziative Con nota del 20/09/2017 il RPCT ha avviato un sisteli monitoraggio semestrale (prima scadenza'gemd 2017
previste nell'ambito delle attivita fissata il 30/09/2017) e poi a regime ogni 31 gémea30 giugno. Il predetto sistema prevede la dtamnjpne di una
ispettive/organizzazione del serie di schede da parte dei responsabili d'Ate@ecedimento: (modulo 1) obbligo di astensiaip€ndenti);- modulp
sistema di monitoraggio 1 bis) obbligo di astensione (Responsabili di gareapdulo 2) adesione ad associazione (dipendeRéisponsabili di
14 sull'attuazione del PTPC, con . area); modulo 3) insussistenza partecipazioni azien(Responsabili di area);- modulo 4) insusskstesituazion
individuazione dei referenti, dei Sl ostative alla nomina in qualita di componenti cossiuni gara, concorsi e concessione contribugmsisdell’art. 35 bis
tempi e delle modalita di D.lgs.165/2001 (componenti commissioni); modulmSyssistenza situazioni ostative assegnaziona (fesponsabili
informativa Area e procedimenti); modulo 6) tempi pagamensgomsabile dell’area finanziaria e personale); nwdpattestaziong
misure prevenzione corruzione (Responsabili di fneendulo 8) check list sulle misure previste
nel piano per la prevenzione della corruzione; nm@) monitoraggio assolvimento obblighi di pubbliione ai sensi
deld.lgs. 3:del 2013
E' stata implementata la quantita e qualita di dggetto di pubblicazione in amministrazione traspte. Si rimanda
15 | Trasparenza Si alla relazione oiv
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Con deliberazione di C.C. n. 33 del 29/12/2017adoshdottato il regolamento sull'accesso civicaecksso

16 | Accesso civico Sj
generalizzato. Da tale data opera altresi il remidegli accessi.

Lo stato di attuazione degli adempimenti previatlallegge 190 del 2012, nonché delle azioni ptevisl Piano Triennale Prevenzione della Corruzaeiéente
(approvato con deliberazione della Giunta Comumale34 del 24/04/2024recante “Piano Integrato di Attivita e Organizzame 2024/2026 -
Approvaziongesottosezione rischi corruttivi e trasparenzaeassdel comma 59, dell’art. 1 della legge 190/28 k2condo le linee di indirizzo dettate dal Piano
Nazionale Anticorruzione approvato dalla C.I.V.I(@ra ANAC) con delibera n. 72/2013 e aggiornatibadbase delle indicazioni fornite da ultimo, coRPNA
2022 puo essere considerato positivamente in quaintersi ambiti di controllo sono stati complessnente presidiati.
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6. RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Il comune di Urzulei risulta in linea con le dispieni dettate dal legislatore nazionale possorseEscosi
riassunte:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilanciéZ2 Si
Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 201208.— (Art. 9 legge 243/2012) Si
Rispetto del Tetto Spesa del Personale Si
Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comnials596/2006, come riscritto dall’ art. 14, comihaDL Si
78/2010 e s.m.i -

Rispetto Tetto Salario Accessorio Si
Rispetto ammontare complessivo delle risorse dastiannualmente al trattamento accessorio delipaeso Si

7.RISPETTO OBBLIGHI D.L. N. 66/14 (MODIFICATO DALLAL .N.208/2015)

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.b6/2014 recante “Misure urgenti per la competdi\e la
giustizia sociale (convertito con modificazioni ldalegge 23 giugno 2014, n. 89) che attribuisce all
amministrazioni pubbliche I'onere di comunicareatidelativi ai debiti non estinti, certi, liquidid esigibili
per somministrazioni, forniture e appalti e obldigai relative a prestazioni professionali e il INNC
22.9.2014, recante “Definizione degli schemi e elefiodalita per la pubblicazione su internet dei dat
relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preivi e consuntivi e dell'indicatore annuale dineestivita
dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.”

Il comune di Urzulei ha rispettato i termini di tpestivita dei pagamenti, provvedendo alla pubbiamsz
della relativa attestazione.

8.ESITO CONTROLLI INTERNI

Il D.L. 174/2012 convertito in L. 213 del 2012 peele un rafforzamento dei controlli in materia di éocali,
le cui risultanze sono trasmesse periodicamertaraadel Segretario Comunale, al Sindaco, ai Ressimln
dei servizi (unitamente alle direttive cui confomsian caso di riscontrate irregolarita) nonch&®avisori dei
conti e agli Organi di Valutazione, come documenii ai fini della chiusura del processo valutatisul
risultato annuale conseguito dal personale dipard@nfatti i controlli successivi agli atti forrtisno ulteriori
informazioni sulle dinamiche e prassi amministratin atto nell’Ente, tale da collocarsia pienolttfra gli
strumenti di supporto per I'individuazione di ipsiteli malfunzionamento.

Il comune di Urzulei, sotto la direzione del Segriet Comunale e conformemente alla procedura diimie
casuale degli atti, ai sensi dell'apposito regolaimaul controllo successivo agli atti amministriadiel'ente
ha provveduto ad espletare delle sessioni di chmtsugli atti. Si richiama la relazione: prot. 3788 del
10/06/2024.

9. DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERF ORMANCE

1. Programma di Mandato del Sindaco 2020/2025 (appraan deliberazione del Consiglio Comunale n. 42
del 28.12.2020). Documento presentato dal Sindamita la Giunta comunale che lo ha recepitojlitistra
le linee programmatiche relative alle azioni eragetti da realizzare nel corso del mandato.

. I Documento Unico di Programmazione 2025/2027 {apato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
51 del 23/12/2024) che contiene la guida strategicaperativa cui si basano le previsioni finaneidr ogni
programma di ciascuna funzione alimentata dai clftlancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato coelilierazione del Consiglio Comunale n. 52 del
23/12/2024);
4. Il Regolamento per la valutazione della Performancgi@gato al D.Lgs. 74 del 2017 e metodologia
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pesatura posizioni organizzativadottato con deliberazione della Giunta Comunat&y’ del 16/10/2017.
| su richiamati atti sono rinvenibili sul sito delhte al seguente indirizzo: www.comuneurzulei.gov.

11.1L PIANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI OBIETTI VI 2024

Con deliberazione n. 87 del 16.10.2017 la Giuntawale di Urzulei ha approvato il Regolamento réz#n
Sistema di misurazione e valutazione della perfocedSMVP) e di pesatura delle posizioni organizeat
Con deliberazione di Giunta Comunale Giunta Conmmal34 del 24/04/2024, avente ad ogget®iafio
Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024/202@\pprovaziong& sottosezione performance - & stato
approvato il Piano della performance 2024/2026.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, cardirdel D.Lgs. n. 150/2009, le amministrazionilgidhne
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, tagdue premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connaksoddisfacimento dell'interesse dei destinalgiri
servizi pubbilici.

Nel Piano, gli obiettivi strategici ed operativabiliti dal Consiglio Comunale in sede di approeaz del
Documento Unico di Programmazione sono stati detlin obiettivi gestionali, per ciascuno dei qusdino
stati individuati appositi indicatori di risultatt.Piano € lo strumento che da avvio al ciclo éstipne della
performance (articolo 4 del decreto). E un documerbgrammatico in cui, in coerenza con le risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli icatiori ed i target. Misurare la performance é abersito
fondamentale per supportare i processi decisiomediescere la trasparenza e meglio risponderesifienze
della comunita.

Il percorso adottato per I'individuazione degli ettiivi di Performance annualita 2024 ha seguiteguente
schema:

- declinazione dalla Sezione operativa del DUP dig dei macro obiettivi strategici, di processo, d
performance e di sviluppo da conseguire nell'anndatimento;

- individuazione degli obiettivi di Performance Orgamativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Emt¢ali da coinvolgere l'intera struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance Iniiuale, correlati e funzionali al programma
dellAmministrazione comunale ed alla sua attivéti#tuzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di prosese di sviluppo” in obiettivi operativi/azioni/afta in
0ssequio a quanto previsto dall’art. 5, comma PDdgs. n. 150/2009;

- suddivisione delle azioni in step analitici collégal indicatori specifici, strumentali alla valatane degli
obiettivi ed alla verifica del grado di misuraziomeaggiungimento delle finalita attese.

12.RELAZIONE SUI RISULTATI 2024 PER UNITA ORGANIZZATIV A

L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performar024 pud essere considerato positivamente, lsasie
del sostanziale conseguimento degli obiettivi egim-politici e degli obiettivi politico amminisgttivi
attribuiti ai funzionari titolari di E.Q., come miggevidenziato nel prospetto riassuntivo dei sihgbiettivi.
Le criticita riscontrate, che hanno causato le rngglifficolta e rallentamenti nella realizzaziomkegli
obiettivi del Piano della Performance 2024 e nefimsura del ciclo di gestione delle performanaesspno
essere ricondotte ad un generalizzato rallentantsil® attivita causato dai ritardi nell'implemezitane della
software house che ha gestito il passaggio al cloud

Obiettivo n. OBIETTIVI TRASVERSALI 2024
Obiettivon. T1

Riorganizzazione modalita di gestione delle proceddi liquidazione fattu
finalizzato a ridurre [l'attuale tempistica dando tuazione al seguer
cronoprogramma: a) verifica delfattura per accettazione o rifiuto entro 10 gi
dalla ricezione della stessa; b) elaborazione aggldi liquidazione entro 10 gio
dall’accettazione della fattu

Titolo obiettivo
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Risultato atteso:

Riorganizzazione modalita di gestione delle proceddi liquidazione fattu
finalizzato a ridurre [l'attuale tempistica dando tuazione al seguer
cronoprogramma: a) verifica della fattura per aezébne o rifiuto entro 10 giof
dalla ricezione dellatessa; b) elaborazione degli atti di liquidazien&o 10 giorr
dall’accettazione della fattu

Risultato raggiunto

Sono state rispettate le indicazioni di cui ali&itivo

Obiettivo Al
P.O. Roberta Marc

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2024

Unita Organizzativa: Area Amministrativa
Responsabile: Dott.ssa Marcialis Roberta

ialis

Titolo obiettivo

Aggiornamento del vigente Regolamento sull'Ordinameto degli Uffici e dei
Servizi al CCNL 2019/2021 e nuova disciplina reclaimento personale

Risultato atteso:

Aggiornare il regolamento ordinamento uffici e seiral CCNL 16/11/2022 alle nuov|
procedure di reclutamento di personale

[}

Risultato
raggiunto:

Nella relazione la dipendente dichiara

Considerati gli interventi normativi relativi allgorocedure di reclutamento dg
personale delle PA si & reso necessario provved#tgpprovazione di un nuov
Regolamento concernente le procedure di concorlezi®ne e accesso all'impiego
approvato con deliberazione della Giunta Comunalbhdel 29.05.2024.
Considerato che la sottoscritta a far data dal 30ike 2024 a seguito di mobilita presso
il Comune di Tortoli & stata, a seguito di conveneicon il Comune di Tortoli, ceduta
per 18 ore settimanali al Comune di Urzulei e cleg guesto motivo non € stato
possibile procedere alla modifica dell'intero Regolento ordinamento uffici e servizi
prevedendo gli aggiornamenti al CCNL 2022 soprattatia luce del fatto che la stessa
ha dovuto sostituire la Responsabile del servizimfziario assente per mirnita..

D

O

Obiettivo N. A2
P.O. Roberta Marc

ialis

Titolo obiettivo

Formalizzare il pino di formazione del personale danserire nel PIAO

Risultato atteso:

Predisposizione Piano Formazione personale in lmmiézione con il Segretario
Comunale entro il 31 marzo

Risultato
raggiunto:

Nella relazione la dipendente dichiara

In data 24.04.2024 con delibera di Giunta Comunale 34 si €& procedut
allapprovazione del Piano integrato di attivittoeganizzazione il quale al suo interno
contiene, nella sezione 3.2, il Piano della forroagi per i dipendenti redatto in
collaborazione con il Segretario Comunale.

O
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Obiettivo N. A3

DipendenteGiovanna Mesina

Titolo obiettivo

Fondo di solidarieta comunaleServizio Asili Nido Attivazione spazio centro gioco
per bambini da 18 a 36 mesi (fondo di solidarietdenale anno
2024

Risultato atteso:

Attivazione del servizio sperimentale “Spazio Gidefanzia”, rivolto ai n. 7/10 ming
compresi nella fascia di eta dai 16 ai 36 mesi.

Il servizio si pond’'obbiettivo di sostenere e supportare le famiglalo svolgiment
delle funzioni di cura e di educazione dei bamlwffendo ai bambini uno spazio di gi
e di crescita attraverso cui tutelare il dirittaadco di tutti i bambini (convenzione ON

art. 31)
Risultato Nella relazione clla dipendente si riporta quanto segue
raggiunto: Il servizio come da crono programma € stato awvviatormese di Ottobre 2024

frequentato da n. 06 minori compresi nella fascietal tra i 16/36 mesi E aperto (¢
lunedi al venerdi dalle ore 08:30 alle ore 12:30rala durata di un anno scolastico
mese di Ottobre 2024 al 30 giugno 2025

Obiettivo N. A4

Dipendentesiovanna Mesina

Titolo obiettivo

Elaborazione di un progetto volto alla riscoperdidtradizioni che consista
nell’attivazione di uno spazio diurno per anziata {0 anni in poi)

Risultato atteso:

diffondere una nuova cultura dell'eta avanzatasmtmme eta positiva, ricca di risor
e di possibilita.

Risultato raggiunto

Nella relazione della dipendente si riporta quantsegue

La nostra comunita fa parte di una delle cinqueezBfue Zone individuate al monc
I'unica in Sardegna compresa tra la Barbagia e llagtra;

La caratteristica delle Blue Zone € che le persameno piu a lungo rispetto ad alt
parti del mondo. sicuramente questo privilegio Bostato determinato da un sc
fattore ma da un insieme di abitudini che includomtalimentazione sana, un ruc
attivo nella societa fino a all'eta avanzata ( leivta in agricoltura e pastorizia
continuano ad essere svolte ben oltre I'eta anagaadiella pensione)yna costante
interazione sociale, un profondo e radicato sensmchunita e un impegno per i
valori tradizionali che hanno resistito nel temg@@onsiderato cha a causa delle
trasformazioni sociali sull’'onda della globalizzane, queste preziose e consolidat
abitudini e stili di vita rischiano di scomparired diventare obsolete, € importante
cattivarsi per custodire questo patrimonio intariggkaffinché non vada perso.

Si ritiene che nella nostra realta, dove la pop@ae di eta superiore ai 70 anni € p

a n.248 unita su poco piu di 1000 abitanti, siaes=ario uno luogo-spazio, affacciato

sull'intera comunita con I'obiettivo iniziale di davalore a tutte le conoscenze e i
operi in merito alla storia della nostra comunitaglesta fascia della popolazione,

D

territorio ( con i suoi toponimi) alle tradizional cibo all’artigianato allo studio ¢
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conservazione delle parole ormai desuete, dei phidve lingua che rischiano di
andare persi, a tutto quello che I'esperienza &l’gorta con se.

Spazio dove dovranno essere proposte attivita it \ggenere che su si elencano a ¢
titolo esemplificativo faccolta delle memorie degli anziani, da curare eovalore de
loro viaggio attraverso la rievocazione dei ricorhn il piacere di raccontare e
raccontarsi ( eventualmente da testimoniare attregeiprese video);

- servizio di produzione culturale, di animaziodgeticerca, di educazione a beneficjo
di tutta la comunita

- momenti di intrattenimento intergenerazionali;
- giornate a tema su argomenti scelti dagli anzianche in merito a salute e benessere
- Segretariato sociale
- letture di quotidiani con relativo spazio allasdussione e opinione dei presenti sy
fatti e notizit

E molto importante anche il luogo fisico da desténper I'azione, che dovrebbe ess
uno spazio centrale del paese, non periferico iangol la centralita garantirebbe una
maggiore frequenza anche della popolazione anzssanaschile ma soprattutto
femminile ci passo davanti ed entro per vedere cofaes cosa io posso fare”.

Lo spazio ideale sarebbe I'edificio dove prima ahkacato il Comune in via Mazzi
Lo spazio dovrebbe configurarsi come un luogo apper 5 giorni alla settimana pe
la durata di 3/4 ore o la mattina o il pomerigg&gelta dell’orario da effettuare sullg
base delle esigenze di coloro che ne fruiranno

L’obiettivo € quello di diffondere una nuova culiudell'etd avanzata intesa come
positiva, ricca di risorse e di possibilita attrage la partecipazione “attiva” alla vitz
di comunita e non solo come eta portatrice di bis@dla quale debbano essere
garantiti dei servizi di sosteg

Obiettivo N. A5

DipendenteSalvatore Lorrai

Titolo obiettivo Dematerializzazione liste elettorali

Risultato atteso: Con riferimento a quanto previsto dal Codice detiAinistrazione Digitale di cuilfa
decreto legislativo n. 82/2005 e alle nuove normteage in vigore con la conversion
in legge n. 35/2012 del D.L. n. 5/2012, che incmdartemente sulle procedure
materia di Servizi Demografici, nell'ottica dellengplificazione amministrativa, della
dematerializzazione documentale e dell'economspésa, si € provvedutaiahieders
I'autorizzazione alla sospensione, in via sperialentella gestioneartacea delle lis
elettorali generali e sezionali e alla loro sogitne con liste ifiormato elettronico nd
modificabile, da produrre mediante I'apposito saftngestionale in uso presso qu
Comune. Con nota n. 21728 in data 12/12/2023 il M.

Direzione Centrale dei Servizi Elettorali, acquisal prot. comunale al n. 8272 in data
20/12/23- ha espresso parere favorevole all'attuazionemieiiitiva in argoment

D

Nella relazione del dipendente si riporta quantue La gestione dematerializzata d
Risultato raggiunto: [liste generali e sezionali presenta rilevanti vajga che possono sinteticamente |
definirsi:

1) notevolissimo risparmio sui materiali di stampa;

2) automaticita e snellimento delle operazioni dncellazione/iscrizione attraver
I'applicativo che gestira le revisioni, con gransiemplificazione del lavoro degli uffic
comunali e delle Commissioni e Sottocommissiottiogddi circondariali impegnate
attualmente nel lavoro spesso defatigante di aggiorento delle liste;

3) eliminazione della possibilita di errori ed omisni durante le operazioni
annotazione manuale sugli originali cartacei ddite.
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Obiettivo N. A6

DipendenteSalvatore Lorrai

Titolo obiettivo

Implementazione dei servizi di stato civile

Risultato atteso:

Dematerializzazione degli atti di stato civile pregso

Risultato raggiunto:

Nella relazione del dipendente si riporta quantue
Sono stati caricati gli atti di morte degli ultirBD anni, che sono gli atti che piu spe
\vengono consultati per qualsiasi tipo di certifiare

Obiettivo N. A7

DipendenteéMatteo Nieddu

Titolo obiettivo

Razionalizzazione anagrafiche di potocollo.

Risultato atteso:

Razionalizzazione anagrafiche cittadini, professibn enti pubblici presenti n
gestionale in uso presso l'ente.

Risultato raggiunto:

Nella relazione del dipendente si riporta quantue

L'attivita & stata incentrata sulla verifica delbmagrafiche presenti sul gestionale e s
conseguente cancellazione delle anagrafiche dopisaverso il salvataggio d
protocolli, collegati in un’unica anagrafica, motia delle anagrafiche non crenti
secondo quanto stabilito con la circolare “Gestiodelle anagrafiche di protocoll
Indicazioni operative” prot. n. 4336 del 26/06/20d68l Segretario Comung

Obiettivo N. A8

DipendenteéMatteo Nieddu

Titolo obiettivo

Presidio delle pubblicazioni in amministrazione traparente

Risultato atteso:

Monitoraggio e aggiornamentowitb delle pubblicazioniamministrazione traspare
e delle notifiche

Risultato raggiunto:

Nellarelazione del dipendente si riporta quanto segue

L’attivita & stata incentrata sulla verifica dellsezione Amministrazione Trasparg
attraverso la ricognizione delle pubblicazioni nanesenti e la loro corretta pubblicazic
nelle variesottoseziol.

Obiettivo N. A9

DipendenteSsara Naomi Usai

Titolo obiettivo

Implementazione del sistema di sierezza urbana.
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Risultato atteso:

Aggiornamento regolamento videosorveglianza e aalpguto dell'intero sistema ¢
nuove disposizioni in materia di Privacy.

Risultato raggiunto:

Nella relazione della dipendente si riporta quassigu

L'attivita e stata incentrata sulla redazione diaumozza del predetto regolame
attraverso una fase di analisi della normativa dferimento, in particolare:
Regolamento UE Generale sulla Protezione dei Daiti62679 (di seguito RGPD) relati
alla protezione delle persone fisiche con riguardo attamento dei dati person:
nonché alla libera circolazione di tali dati e chbroga la direttiva 95/46/CE; Birettiva
UE 2016/680 relativa alla protezione delle persdiseche con riguardo al trattaemtg
dei dati personali da parte delle autoritd compeiten fini di prevenzione, indagir
accertamento e perseguimento di reati o esecuzibs@&nzioni penali, nonché alla libg
circolazione di tali dati e che abroga la decisiangadro 2008/977/GAl d€onsiglio. Ir
data 02/10/2024 la sottoscritta ha provveduto aiacare la proposta di deliberazione
Consiglio Comunale, avente ad oggetto “Approvazion®vo “Regolamento per
disciplina del sistema di videosorveglianza” e @sttiale abrogazione tféRegolament
per la disciplina della videosorveglianza approvaton deliberazione di C.C. in di
29/03/2018", approvato successivamente con deliderge di Consiglio Comunale n.
del 09/10/2024. Alla redazione e pubblicazione detumenti citati éseguita I
pubblicazione del Regolamento sul sito istituzierd#l Comune di Urzuli

Attraverso il supporto dell'Ufficio Tecnico, contdeminazione n. 1051 del 23/12/202
e provveduto allassegnazione dell'incarico rigwenta il progetto di implementaziq
dell'lmpianto di videosorveglianza dell’abitato Wirzulei, aggiudicando il seizio in
argomento in favore Per. Ind. Costanzo Barca cda kgale nel Comune di Baunei (|

Via Grazia Deledda n.

Obiettivo N. A10

DipendenteSsara Naomi Usai

Titolo obiettivo

\Valorizzazione e manutenzione del patrimonio comuria.

Risultato atteso:

Predisporre il regolamento sul canone mercatale

Risultato raggiunto:

Nella relazione della dipendente si riporta quassigu

L’attivita & stata incentrata sulla classificaziodelle strade del Comune di Urzulei
fine di poterapplicare il canone mercatale in base ai luoghiduni viene richiest
I'occupazione del suolo pubblico. Con deliberazialed Consiglio Comunale n. 50 |
23/12/2024, avente ad oggetto “Approvazione eleacolassificazione strade d'y
pubblico di compenza comunale ai sensi dell'art. 2, comma 2 ddld3. 285/92.”, si
provveduto a pubblicare I'elenco di tutte le straditd Comune di Urzulei e la rispett

classificazione

Obiettivo N. 1

Unita Organizzativa:
Area Finanziaria Responsabile:
Dott.ssa Giada Malfatti
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P.O Giada Malfatti

Allineamento degli atti di programmazione (dup e diancio) alle scadenze previste

Tiiolo obietiivo dal D. Lgs.118 del 2011 (Bilancio tecnico)

Risultato atteso: |Allineamento degli atti dporogrammazione (dup e bilancio) alle scade D. lifsdel 201
(Bilancio tecnico)

Predisposizione del Dup 2025/2027 e degli atti pdgutici quali Piano dell'informatica
E piano triennale degli acuisti e dei servizi

Risultato Inserimento delle previsioni di bilancio 2025/2021 gestionale lato entrata e lato
raggiunto: spesa.

Calcolo fabbisogno del personale 2025/2027 e cipassunzionale.

Obiettivo N. 2
P.O Giada Malfatti

Razionalizzazione utilizzo avanzo destinato
Titolo obiettivo

Ricostruzione e finalita per la quale I'ente haidato una quota di € 300.000,00 agli
Risultato atteso: [investimenti, nell'allegato a/3 dell'avanzo di amistrazione. Valutazione finalizzata
all'eventuale svincolo della qut

Risultato raggiuntgNella relazione dila dipendente si riporta quanto segue

A partire dal'anno 2019, si é effettuata una vaklibne e ricostruzione cronolog
dell’avanzo di amministrazione, la sua ripartizioaé suoi diversi utilizzi.

Appurando che la quota di 300.000,€ a cui I'amministrazione non ha formalme
attribuito una specifica destinazione, ma ha dedistestinarla aglinvestimenti degli an
successivi. Percio si é ritenuto opportuno manterngresta

guota nell'allegato a/3 dell'avanzo di amministraze 2023 (Approvazione rendico
2023 D.C n.21/2024.

In questa ricognizione inoltre si & evidenziato thaporto di € 36.301,40, che risulta
vincolato dal 2017 dalllamministrazione fin dal @ioonto 2017, giustificato cof
economie di spesa da impegni assunti negli anrigatenti, in sede di rendican2023 si
ritenuto opportuno e doveroso svincolare, in quatiditia ricognizione effettuata si tra
di vincoli attributi in passato, non legati a entesstraordinarie non aventi natura ricorrel
accertate e riscoss

Obiettivo n. 3
DipendenteéMario Sebastiano Mereu

Titolo obiettivo Creazione data base per lagestione dellIMU e implementazione nei gestion:
comunali. Consulenza e informazione ai cittadini.

Risultato atteso: Creazione data base per la gestione del'IMU e @mgntazione nei gestionali comur
Consulenza e informazione ai cittadini.
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Risultato raggiunto:

Il dipendente relaziona quanto segue:

Consulenza e informazione continua ai cittadinilfgssolvimento degli obblighi tribute
(dichiarazioni e versamenti dei tributi IMU — TARI)

Continua l'attivita di intermediazione con le dittsterne STEP e KIBERNETHS®Y Ig
riscossione coattiva del'lMU e della TARon é stato possibile creare un data base
in quanto non si hanno ancora ddtfinitivi dalla societa Kibernetes ed inoltre melrs(

del 2024 si € provvedutccambiare nuovamente il gestionale trik

Obiettivo N. 4

DipendenteéMario Sebastiano Mereu

Titolo obiettivo

Utilizzo della piattaforma PagoPA come unico sistem per i pagamenti verso |
pubbliche amministrazioni. Gestione dellapiattaforma PagoPA principalmente
finalizzata alla chiusura dei sospesi in entrata. &rnire lo IUV per i pagamenti relativi
alle entrate tributarie e patrimoniali del comune.

Risultato atteso:

Utilizzo della piattaforma Pagagdine unico sistema pepagamenti verso le pubblig
amministrazioni. Gestione della piattaforma Pagopracipalmente finalizzata a
chiusura dei sospesi in entrata. Fornire lo lUVipagamenti relativi alle entrate tributs
e patrimoniali del comun

Risultato raggiunto:

Il dipendente relaziona quanto segue:
Per i pagamenti di TARI e pascolo viene utilizzgelusivamente la piattaforma Pago
Mentre per 'IMU il modello F24 semplifica

Unita Organizzativa: Area Tecnica

Responsabile: Gianfranco Cavia

PERFORMANCE INDIVIDUALE
Unita Organizzativa: Area Tecnica
P.O. Cavia Gianfranco

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Dare piena attuazione alle dispasii normative in materia di PNRR

Risultato atteso:

Presidio delle attivita di monitoraggio costantemogetti PNRR con particolare
riferimento alle piattaforme Regis e Smec

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripado quanto segue:

Il lavoro, ai fini delraggiungimento degli obiettivi, € consistito in:

- Predisposizione elenco Excel delle somme relaiemscun finanziamento PNREhe
perd nel mentre é stato stralciato dai finanziameendicontabili con il PNRR con
evidenziato il quadro economico di progetto, lesgpgostenute con relative fattuaedat
e atti amministrativi di riferimento (impegni, liglazioni, ect, ect);

- Predisposizione di tutto I'elenco documentale%i@iterventi da rendicontare (piccol
opere 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024);

- Predisposizione di tutte le schede di attestaziengichiarazioni del rispetto de;
obblighi imposti dal PNRR, consistenti in n. 6 stheer ogni CIG richiesto per tutti

gli interventi (di lavori, servizi e fornitur
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- Predisposizione di tutte le schede Checklistiddaplighi imposti dal PNRR;onsisten
in n. 2 Checklist per ogni CIG (di lavori, serveforniture)
- Caricamento dei dati sulla piattaforma REGIS,\paerichiesta di accreditamento;
Le pratiche di rendicontazione sono state tutte plemate, attualmente & in corsg
caricamentce la variazione di alcuni dati, richiesti dalla sttura Prefettizia, pertanto ¢
stessi risultano tutti
ultimatiti entro il 31/12/2025, data finale impogiar la rendicontazione dei finanziami
ex

- PNRR (denominati Piccole Opere).

Note/commen

Obiettivo N. 2

Unita Organizzativa: Area Tecnica
P.O. Cavia Gianfranco

Titolo obiettivo

Razionalizzazione e ammodernamexparecchiature informatiche

Risultato atteso:

Monitorare le attrezzature infatiche (hardware) e presentare una proposta di
sostituzione di
guelle obsolete, nell'ottica di una razionalizzagio

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue

Per l'obiettivo assegnato si € proceduto, unitameall’ Amministratore della re
comunalealla predisposizione dell’elenco di tutte le atra@nre informatiche, sia face
parte della salaserver che dei singoli uffici, al fine di predisporun elenc
dell’attrezzatura necessaria siastituire. Ne e scaturito un sostanzioso elencuoiitosty
elevato ha determinato una scrematura delle famlimnitato all’attrezzatura piu urger
Si e pertanto proceduto alla richiesta di prevéntey considerato che ['Uffic
Amministrativoera in possesso di un finanziamento PNRR specHi@proceduto anc
con I'ordine la cufornitura & stata assicurata nei giorni scorsatéahlmente € in corsg
configurazione per un corretto utilizzo nei singdfici.

Note/commen

PERFORMANCE INDIVIDUALE
Unita Organizzativa: Area Tecnica
Nominativo dipendenteCongiu Daniela

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Ristrutturazione vecchia sede code di Via Mazzini

Risultato atteso:

Istruire e predisporre una prgpdsregolamento per gli affidamenti sottosoglia
aggiornato alle disposizioni del DLgs 36/2023 eiiitB1 marzo (data non coerente cg
la consegna degli obietti

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue
Con nota Prot. 0005722 del 27/09/2024 ¢ stata texssa al Responsabile del Settore
Tecnico ed al Segretario Comunale una BOZZA REGCERMD COMUNALE PER
L'AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTSOGLIA, predisposts
dall'incaricata, sulla base di uno schema tipo, d@aueguamento alle esigenze del
Comune di

+ Urzule.
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Risultato raggiunto:

Unita Organizzativa: Area Tecnica
Nominativo dipendente: Congiu Daniela
Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo Acquisto arredi comunali

_ Predisporre un progetto e gli atti per il rinnowagti arredi degli uffici
Risultato atteso:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue
Con note Prot. 0005723 - Prot. 0005724 - Prot. 005 del 27/09/2024 sono stati
richiesti e preventivi per la fornitura di Sedieayptive ergonomiche per uffici comunali
(solo due ditte hanno dato riscontro) finalizzadi @an’indagine di mercato di prodotti
qualitativamente migliori
[ La ditta Sette Mobili di Villagrandre Strisaili Harnito i propri preventivi ai Ns Prot
0005773 del 01/10/2024 e Prot 0005898 del 02/161202
[1 La ditta Sistel Informatica di Nuoro ha fornitpriopri preventivi ai Ns Prot 000575/1
del 30/09/2024 e Prot 0005897 del 02/10/2024
[0 Per la scelta della migliore postazione e statétafauna richiesta di parere
sull’acquisto

delle sedie ergonomiche al RSPP della SIPAL cheulggerito ELLECI OFFICE
Risultato raggiunto] XNET direzionale le sedie con schienale e seduteramente in rete A fini
dell’affidamento é stata invitata a formulare lagprria offerta economica la Ditta Sist
Informatica S.R.L. sede legale a Nuoro - P.lva B3d0918 per il tramite dell
piattaforma telematica SardegnaCat con Rdo rfq_#43]1% quale con offerta in dat
04/12/2024 si é dichiarata disposta ad effettuarddrnitura per euro 5.758,00 oltr
IVA al 22%,;

71 Con determinazione n. 925 del 04/12/2024 si eilgtabli affidare alla Ditta Sistel
Informatica S.R.L. sede legale a Nuoro - P.lva 30918, la fornitura di sedi
operative ergonomiche per gli uffici comunali, peiro 5.758,00 oltre IVA al 22% oltn
IVA al 22% e di impegnare la somma complessivatiDg€4,76
1 Con nota Prot. n. 007458 del 05/12/2024 é statettefato I'ordine attribuendo um
termine di consegna al 31/12/2024 che la ditta @@tata in gradi di rispettare a causa
delle feste natalizie, in quanto i fornitori hanfesmato le produzioni e le consegne

o

D O ~

11

[¢)

Note/commenti

Unita Organizzativa: Area Tecnica
Nominativo dipendenteéCarta Giovanni Battista
Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo Ricognizione patrimonio immobiliare

Monitoraggio stato di manutenzione immobili comiit@mprese scuole, casa

Risultato atteso: comunale, centro sociale, biblioteca, laborataigpparco ecc) e strade al fine di
programmare eventuali interventi di manutenziopeoeluzione di report mensili in ta
senso proposta interven
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Risultato raggiunto

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue
Il dipendente ha puntualmente segnalato, propostabzzato tantissimi interventi di
manutenzione di tutti gli stabili comunali, dandaopita alle Scuole dove sono state
messe in atto anche le soluzioni per il riavvidelldzioni a seguito delle vacanze estive.
Si occupa personalmente di tutti gli interventindanutenzione ordinaria di tutti gi
edifici comunali, provvedendo a richiedere l'au@zione/impegno spesa, quando
necessario, per gli acquisti del materiale neceissar
Tutti gli interventi sono riportati in report metisiche il dipendente predispone
regolarmente

Note/commenti

Nominativo dipendenteCarta Giovanni Battista

Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo

Predisposizione avviso pubblico fedismissione di beni dell'Ente

Risultato atteso:

Avvio e completamento procedure volte alla publziicae di un avviso pubblico per
cessione di infissi e attrezzature comunali in shisentro il mese di settembre

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue

Il dipendente ha predisposto I'elenco dettagliagd’dttrezzatura in possesso del comt
Previa verifica puntuale, &€ emerso che gli unia@neénti sufficientemente decenti,
potessero essere oggetto di alienazione, e andatigpali vari cittadini avevano mostra
interesse, sono risultati dei vecchi infissi saodiihelle Scuole.

E’ stato pubblicato un avviso pubblico e gli stegsiltano essere stati aliene

Note/commen

Unita Organizzativa: Area Tecnica
Nominativo dipendentdJgo Cavia

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Predisposizione bando stalle

Risultato atteso:

Predisposizione entro il meggwtino del regolamento e del Bando per l'assegnaz|o
delle stalle comunali

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripagtando quanto segue

Il dipendente ha completato il censimento di tldtstalle comunali presenti nel territo
comunale, individuando contemporaneamente anchedlgliatori che usufruiscono de
stesse.

Per ogni singola stalla é stata predisposta unaesighche ne caratterizza le dimens
effettive e I'utilizzo, ed é stato ricercato il ¢l contratto con la quale le stesse el
state concesse nel 1997.

Successivamente ha individuato gli attuali detdantpredisponendo apposito elen
predisposto apposita dichiarazione di interesseureutilizzo futurc
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Il lavoro é stato pit complicato del previsto, inagto in numerose strutture si é rilev
la presenza di piu allevatori, per i quali é statcolata la consistenza di utilizzo parzi
Al momento si sta predisponendo il bando pubbleaguale dovranno fare riferiment
numerosi allevatori, per la stipula di apposita cessione di utilizzo a fronte |
pagamento di un canone di concessione, che peruoressere concluso in assedi
indicazioni da parte dell Amministrazione, sui eritdi assegnazione.

Unita Organizzativa: Area Tecnica
Nominativo dipendentdJgo Cavia

Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo

Realizzazione di un database ssdispensioni di uso civico

Risultato atteso:

Predisposizione degli atti diestzzmento delle entrate derivanti dalle concessioni
conseguenti le sospensioni di uso civico e prediggme di un database aggiornato.

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue

Il dipendente, in collaborazione con il serviziodhziario, ha predisposto un elenco d
concessioni di terreno comunale, sia gravate daaigco che libere.
Successivamente ha predisposto un elenco dei ®wocas con evidenziato I'importo
concessione, individuando gli utenti irregolari.

Per tutte le concessioni irregolari &€ stata predisfa apposita nota di sollecito
regolarizzazione, notificata personalmente dal dgiente in quanto messo notificator

Note/commen

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa: segretario comunale

Dott.ssa Patrizia Muceli

Obiettivo N. S1

Titolo obiettivo | Anticorruzione e Trasparenza

Risultato atteso:

Piena attuazione Piamticorruzione e Trasparenza: Aggiornamento costdet PTPC]
monitoraggio sullo stato di attuazione, refertocauitrolli interni integrato con le misure
prevenzione della corruzione ed illegalita e aggaanento della mappatura di tutti i proc
con contestuale valutazione di quelli maggiormeritevanti in termini di grado |
esposizione. Presidio sul grado di raggiungimereglidObiettivi 2023 da parte de
struttura.
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Risultato

raggiunto:

Con deliberazione della Giunta Comunal8&del 29/05/2023 ecantd’iano Integrato di

Attivita e Organizzazione 2023-2025 — Approvaziope stato approvato il PIA(C

2023/2025, comprensivo della sezione rischi caviugt trasparenza. Al PIAO sono st

allegati, tra gli altri documenti, anche i seguenti

- Allegato D — Misure di Trasparenza alla sottosezione anticaoneidel PIAO
2023/2025;

- Allegato A- Mappatura dei processi e catalogo thehi;

- Allegato B- Analisi dei rischi;

- Allegato "C"- Individuazione e programmazione detissure;

- Allegato "C1" - Individuazione delle principali mige per aree di rischio;

- Allegato 3- mappatura delle attivita che possorseessvolte in modalita agile.

Con specifico riferimento al lavoro agile si & lietto a quanto disposto dalla deliberazig

n. 100 del 23.11.2022 di approvazione del Pianeghatto di Attivita e Organizzazior

2022-2024 - ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/20&4nvertito con modificazioni in Legg

n. 113/2021, che richiama la deliberazione di &.2.del 24/01/2022, recante “Modifig

disposizioni in tema di lavoro agile (smart worKimlj cui alla Deliberazione di G.C. n. §

del 04/11/2020. Adozione disciplina transitoriasano stati confermati, in sede di adozig

del PIAO 2023/2025, i seguenti documenti:

- Mappatura delle attivita che possono essere swolteodalita di lavoro agile. Allega

2;

- le Misure organizzative per il lavoro agile 202220 che riprende quanto disposto T

precedenti deliberazioni n. 2 e n. 25 del 2022teiin premessa, allegati sub Adiscipling

per lo svolgimento della prestazione lavorativaniodalita agile! B — “domanda ¢

attivazione del lavoro agile”; C - Accordo indivale per la prestazione in lavoro agile;

Protocollo condiviso di aggiornamento delle mispee il contrasto e il contenimento df

diffusione del virus sars-cov-2/covid-19 negli asntii di lavoro; E — Report attivita.

Il sistema cosi previsto é stato oggetto di infarioi@e ai sindacati con nota préb5 de

01.02.2023

Si e richiamata la disciplina transitoria cosi costp:

- Regolamento lo svolgimento della prestazionenativa in modalita agile;

- L'accordo individuale per la prestazione in lavagile;

- Il Report Attivita;

- La Mappatura delle attivita che possono esseasttesin modalita di lavoro agile;

- La domanda attivazione del lavoro agile alla @zasne lavorativa.

E stato svolto il controllo successivo sugli dttattivita di controllo verte prevalenteme

sugli atti per i quali il rischio di corruzione @ugelevato. Dall’esame degli atti sono em

alcune criticitd che sono state oggetto di oss@mmazivolte agli uffici. Si richiama |

relazioni: E’ stato svolto il controllo sugli atlel’Ente, come emerge dalla relazione |

457 del 23/01/2023.

I Comune di Urzulei si & associato all'Unione delalle del Pardu per la formazione

materia di appalti, di armonizzazione contabild, muovo CCNL e sul fabbisogno d

personale, svolti sia in presenza presso la sddeasiglio Comunale di Jerzu.

L’Ente ha altresi partecipato ad un evento fornaaitivpresenza in convenzione con i cor

di Villagrande Strisaili, di Talana e di Triei salmonizzazione contabile nel mese di giy

2023.

Sono stati effettuati eventi formativi in materisstturezza sul lavoro e di privacy.

Nel corso del 2023 (29/11/2023 e il 12/12/2023) digendenti hanno partecipato |

giornate formativa avente ad oggetto “Le pari opptta nella Pubblica Amministraziong

Con nota prot6760del 13/10/2023 lo scrivente Segretario Comunaleonaunicatahe, co|

deliberazione n. 76 del 06/10/2023, la Giunta Caanin recepimento della normai

antiriciclaggio di cui ai D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 e 21 novembre 2007, ng

ss.mm.ii, ha individuato nel Segretario comunalRPCT - il soggetto, c.dsestore 0ssij

competente alle segnalazioni di operazioni sospettsa logica di continuita tra i pres

D

ati

D

anticorruzione e antiriciclaggio e I'utilita delieisure (i prevenzione del riciclaggio a fini
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contrasto della corruzione (art. 6, co. 4, D.Mse&embre 2015).

Sempre nella medesima nota la scrivente ha contoracéunzionari titolari di E.Q. che ¢
determinazione n. 657 del 09/10/2023 aveva proveedwmominare i predetti., in qualitg
Responsabili di Settore - titolari dell'incaricolldglevata Qualificazione, qualieferenti
antiriciclaggio.

Si precisa che il predetto sistema di rilevazioaedattivita antiriciclaggio ha integratd
Piano Integrato di Attivita e Organizzazion@lAO 2023/2025, adottato con deliberazior
38 del 29/05/2023.

Con nota prot7290del 06/11/20230 scrivente segretario ha altresi formulato ingicai
agli uffici sulle Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analogbkall’assolvimento deg
obblighi di pubblicazione. Monitoraggio traspareaz&0 novembre 2023, come peraltrg
avvenuto in occasione del precedente adempimeniativee all’Attestazione dell
Trasparenza dello scorso 30 giugno.

Obiettivo N. S2

Titolo obiettivo

Presidiare I'attivita degli uffici attraverso attiv ita di coordinamento

Risultato atteso:

Predisposizione degli atti relativi al contrattdletivo decentrato parte normativa

Risultato

raggiunto:

L’ipotesi di contratto decentrato, parte normatatata redatta dal Segretario comung
collaborazione con la Responsabile dell'area Amsiviativa.

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 dél2/2023 concernenténdirizzi per la
costituzione del fondo delle risorse decentrateca2023 e direttive alla delegazic
trattante di parte pubblica per la contrattazionecgntrata anno 2023”

Con nota protocollata agli atti di questo Ente .atlinprot. 8047 del 11/12/202%n0 sta
convocati i componenti della delegazione di padtidale e le Organizzazioni Sinda|
firmatarie dell’'ultimo contratto collettivo nazioleadel comparto EELL per il giori
13/12/2023 per avviare le trattative per la stipddh contratto deantrato integrativo pal
economica per I'anno 2023;

Alla seduta hanno preso parte i componenti dellegdeione trattante di parte datorialg
RSU dell’Ente e nessun rappresentante delle OO.SS.

Preso atto del verbale n. 1 della seduta di caaziane del 13.12.2023 e che in tale se
parti presenti hanno raggiunto un accordo sullégotli contratto decentrato integrativo p
normativa ed economica per I'anno 2023.

Viste le allegate ipotesi di CCDI parte normativhezonomica per I'anno 2023 di cui |
pre-intesa in data 13/12/2022, corredata dallzzimte illustrativa e tecnicofinanziaria |
firma del Segretario Comunale, del Responsabile Settore Amministrativo de
Responsabile del Settore Finanziario e del Respidasiel Settore Tecnico e stata ado
la deliberazione di G.C. n. 106 del 22/12/2023 uliozzazione alla sottoscrizione

contratto decentrato parte normativa ed economilza delegazine trattante di pal
datoriale.

Il contratto decentrato € stato sottoscritto in dédinitiva in data 22/12/2023. |l preside
della delegazione trattante di parte datorialeSegretario comunale.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2024

Con riferimento alla performance organizzativagsbmano qui di seguito i prospetti riepilogativ@gli indicatori
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di cui agli allegati A e B del “Regolamento recaitt€istema di misurazione e valutazione della grenfince
(SMVP) e di pesatura delle posizioni organizzatiwmpilati con riferimento all’annualita 2024.

ALLEGATO A) al Regolamento recante Sistema di valutizione delle performance e di pesatura delle
posizioni organizzative adottato con deliberaziondi G.C. n. 87 del 16.10.2017.

Relazione sul grado di raggiungimento complessiveedli obiettivi di performance organizzativa Relazioe
sul grado di raggiungimento complessivo degli obitvi di performance organizzativa

INDICATORI PER LA MISURAZIONE DELLA CONDIZIONE DELL

'ENTE

Indicatore

Grado di raggiungimento

Rispetto del pareggio di bilant

Si

Rispetto del tetto di spesa del perso

Si

Volume dei residui attivi di nuova formazione proienti dalla
gestione di competenza e relativi ai titoli | € Bbn I'esclusiong
delle risorse a titolo di fondo sperimentale diguigibrio di cui
all'articolo 2 del decreto legislativo n. 23 dell200 di fondo di
solidarieta di cui all’articolo 1, comma 380 dellagge 24
dicembre 2012 n. 228, superiori al 42 per cenfeetts ai valori di
accertamento delle entrate dei medesimi titolilll eesclusi gli
accertamenti delle predette risorse a titolo dilfosperimentale d
riequilibrio o di fondo di solidarie

RESIDUI ATTIVI DI
COMPETENZA TITOLO I e lll
173337,87

ACCERTAMENTI TITOLO I e lll
468.701,91

iNO (36,98%)

Ammontare dei residui attivi provenienti dalla geisé dei residu
attivi e di cui al titolo | e al titolo Il superie al 65 per cento, a
esclusione eventuali residui da risorse a titolo fdndo
sperimentale di riequilibrio di cui all'articolo 2lel decretd
legislativo n. 23 o di fondo di solidarieta di caiil’articolo 1
comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 orggua agli
accertamenti della gestione di competenza delleatentdei
medesimi titoli 1 e 1l ad esclusione degli acceremti delle
predette risorse a titolo di fondo sperimentaleietjuilibrio o di
fondo di solidariet

d
RESIDUI ATTIVIATITOLO | e
11 359.072,62
ACCERTAMENTI TITOLO I e lll
468.701,91

si (76,60%)

Ammontare dei residui passivi complessivi provetiidal titolo |
superiore al 40 per cento degli impegni della mietiesspess
corrente

TOT Residui passivi a Titolo |

727053,43

1 TOT IMPEGNI TITOLO |
2167229,36

NO (33,5:%)

Capacita di riscossione aumentata rispetto aldgrecedente

RESIDUI ATTIVI TOT
2.517.769,68

TOT ACCCERTAMENTI
3.651.038,15 68,96% anno 202

TOT RESIDI ATTIVI 2.674.356,4
TOT ACCERTAMENTI
4.716.177.90

56,71% anno 2024

no (calcolata come percentuale ¢
residui attivi totali sul totale deg
accertamenti

lei

Non si e verificato alcun incasso

Miglioramento rispetto all'anno precedente del @pptra incass
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e somme contestate per le sanzioni al codice stedda

somme relative a sanzioni
violazioni al codice della stra

per

Miglioramento della percentuale d

Si prosegue nel trend positivo

miglioramento della percentuale

raccolta differenziata
corrispondente al passaggio ad
nuova ditta vincitrice dell’app:o.

i raccolta défeziata

di
di

mna

Riduzione dei tempi medi di pagamento

| tempi medi di pagamento del 20

sono sempre sotto la med
attestandosi a -9. Infatti il comune
Urzulei non ha dovuto accantong
somme in conseguenza del mang
rispetto dei tempi medi d
pagamentt

P4
a,
di
Ire
ato

10

Riduzione dei tempi medi di concl

Nel corso del 2024 non vi sono sta
significative  variazioni  rispett(
all'anno precedentt

usione dei pohmenti

ate

A4

11

Attuazione del programma delle opere di cui alicaib 37 del

D.Lgs. n. 36/2023

Nel corso del 2024, sono st
rispettati in linea di massima i cror
programmi anche se alcuni lavg
non sono stati avviati e/o concly

come previsto nel Piano delle Ope
Pubbliche e nelle successi
variazioni.

Allegato B)

PRINCIPALI VINCOLI FISSSATI DA DISPOSIZIONI DI LEGG E CHE DEVONO ESSERE VERIFICATI
DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

n. Indicatore Grado di raggiungimento
progi
Trasmissione allanagrafe delle
1 prestazioni dei dati sugli incarichi Si
conferiti e su quelli autorizzati &i
dipendenti dell’ent
Come risulta dall’attestazione dell’OIV per il 2024
L'Organismo o il soggetto con funzioni analogheGiN istituito
presso COMUNE DI URZULEI ha effettuato, alla lucelld
delibera ANAC n. 213/2024, la verifica di monitogag sulla
completezza di contenuto di ciascun documento, dedad
informazione elencato nella scheda verifiche ai@gembre 2024,
tenendo anche conto dei risultati e degli elemesrtersi
2 Rispetto dei vincoli di trasparenza dilall'attivita di controllo
cui al D.Lgs. n. 33/2013 e smi sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazionevofta dal
Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi delda&; co. 1, de
d.Igs. n. 33/2013:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkayj/hitfsvw.servi
Zipubblicaamministrazione.it/cms/portals/10111/8isérchivio/
8/202:-000005:-A03.pdt
Monitoraggio del lavoro fles_S|b|I€‘,” monitoraggio del lavoro flessibile relativameraf¥anno 2024
3 sulla base del modello predispos$

—
>0

on é stato ancora inviato.

dal Dipartimento della Funzior
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Pubblic:

Rispetto dei vincoli dettati per
conferimento di incarichi d
collaborazione, consulenza, stud
e/o ricerc.

i Nel corso del 2024 non sono stati conferiti indariai

lioollaborazione, consulenza, studio e/o ricerca.

Verifica delle eccedenze d

personale

E stata puntualmente fatta la verifica di eccedefetepersonalel
ecome da deliberazione n. 34 del 24/04/2024 recaRtANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024/2026 —

Rispetto dei vincoli dettati dg
codice dell’amministrazion
digitale, tra cui si ricordano i
particolare lo utilizzo della post
elettronica, l'accesso telematico,

riutilizzo dei dati delle pubbliche

amministrazioni, I'avvio de
procedimento sulla base dei can
del'amministrazione digitale, i
domicilio digitale del cittadino, I
realizzazione dei documer
informatici, dei dati di tipo aperto
della inclusione digita

APPROVAZIONE” sottosezione fabbisc..
1

| L'Ente da luglio 2017 ha informatizzato completateehintero
;procedimento relativo alla formazione di determioaz e
deliberazione, con conseguente utilizzo della fidiggtale.
Sta progressivamente aumentando il ricorso al dakzidigitale.
el corso del 2023 I'Ente € passato al Cloud, spbigpassare ne
" corso dell’'anno alla versione documentale a seglgta@ambio di
estionale da Maggioli spa a Siscom.
elle comunicazioni istituzionali, nel corso del220 si e fatto
pressoché esclusivo ricorso alla firma digitale lla ®#EC. |
documenti vengono redatti per la stragrande maggiar in
ormato di tipo aperto e che ne consente un rinsmnformita alle
direttive di AGID.

D
I
A

D_=,

Il ricorso alle convenzioni Consip €
al mercato elettronico della PA

| Comune fa ricorso alle convenzioni Consip, algdes al CAT
ardegna ogni qualvolta il ricorso a tali strumsigiprevisto dalla

legge

La partecipazione alle conferen
dei servizi e la tempestiva adozio
dei relativi provvedimenti fing

ze
ne Si

La verifica della certificazione dell
assenze per malal

eNon sono state attivate verifiche sulla certifioma delle assenze
per malattia

10

L'avwio e la conclusione de
procedimenti disciplina

iNel corso del 2024 non sono stati avviati proceditirgisciplinari,
non essendosi verificati i presupposti per il lawwio.

11

Il rispetto dei termini di conclusion
dei procedimenti amministrativi

Salvo alcuni ritardi dati dalla mole di lavoro dl@siguita delle
risorse umane, i tempi di conclusione dei procediimgono stati
rispettati.

D

12

La vigilanza sul personale assegn

| Responsabili di Settore gestiscono il personasegnato al
aéoetton di pertinenza

13

Il rispetto dei vincoli dettati per il giustificazioni ad eventuali assenze dal lavorgdee di tutto il

controllo del personale

Ogni mese entro i primi quindici giorni vengonatifatontrolli sul
rispetto dell'orario di servizio e sulla presentam delle

personale in relazione al mese precedente. Pauciaipendente
viene elaborato in formato digitale il documengpiiogativo delle

presenze, consultabile nei rispettivi fascicolttedmici.

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Settore Amministrativo

INDIVIDUALE

47/50

Settore Finanziario

34/50
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Settore Tecnico

46,50/50

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E DEI
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

Settore Amministrativo 45,25/50
Settore Finanziario 41/50
Settore Tecnico 48/50
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