ALLEGATO C

COMUNE DI URZULEI

Provincia di Nuoro

Comune di Urzulei — Relazione di fine mandato 22050 Pag. 1 di -



SCHEMA TIPO PER LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE
DI FINE MANDATO ANNI 2015/2020 forma semplificata

(Articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 204. 149)

Premessa

La presente relazione viene redatta da provincenauni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legisiat6

settembre 2011, n. 149, recante: “Meccanismi saakiwi € premiali relativi a regioni, province enuani, a
norma degli articoli 2,178, e 26 della legge 5 n@adg@009, n. 42" per descrivere le principali atévi
normative e amministrative svolte durante il mandabn specifico riferimento a:

a) Sistema e esiti nei controlli interni;
b) Eventuali rilievi della Corte dei conti;

c) Azioni intraprese per il rispetto dei saldi di fimm pubblica programmati e stato del percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) Situazione finanziaria e patrimoniale, anche evzi@rdo le carenze riscontrate nella gestione degli
enti controllati dal comune o dalla provincia ansedei numeri 1 e 2 del comma primo dell’articolo
2359 del codice civile, ed indicando azioni integ® per porvi rimedio;

e) Azioni intraprese per contenere la spesa e stdtpatteorso di convergenza ai fabbisogni standard,
affiancato da indicatori quantitativi e qualitatrelativi agli output dei servizi resi, anche wtzando
come parametro di riferimento realta rappreserdatiell’offerta di prestazioni con il miglior
rapporto qualita — costi;

f) Quantificazione della misura dell'indebitamentoypnaiale 0 comunale.

Tale relazione e sottoscritta dal Presidente daitevincia e dal Sindaco non oltre il hovantesimorigd

antecedente la data di scadenza del mandato @ltnemlieci giorni dopo la sottoscrizione dellassi@ deve
risultare certificata dall'organo di revisione defite locale e trasmessa al tavolo tecnico intersonale

istituito presso la conferenza permanente peratdinoamento della finanza pubblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consigliontmale o provinciale, la sottoscrizione della riglae e la
certificazione da parte degli organi di controlideirno avvengono entro quindici giorni dal provveento
di indizione delle elezioni.

L’ esposizione di molti dei dati viene riportataceedo uno schema gia adottato per altri adempieteigge
in materia per operare un raccordo tecnico e saiem fra i vari dati ed anche nella finalita dimo
aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito ripaiatono desunte dagli schemi dei certificati arglo ex
art. 161 del tuoel e dai questionari inviati daifjano di revisione economico finanziario alle Serio
regionali di controllo della Corte dei Conti, ansedell’articolo 1, comma 166 e seguenti dellaykeg. 266
del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovanarspondenza nei citati documenti, oltre che nediatabilita
dell’ente.
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Le informazioni di seguito riportate sono previgés le province e per tutti i comuni.

PARTE | — DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-anno 2019: 1178

1.2 Popolazione residente al 31-12-anno 2015: 1256

1.3 Organi politici

GIUNTA :

ARBA ENNIO (SINDACO) SINDACO

ARBA SOFIA Vicesindaco e assessore alRwlitiche sociali
Personale - Sport

MURGIA UGO Assessore all’Ambiente - Agricoltura

PORCU GIUSEPPE Assessore ai lavori Pubblici — urbanistica ed |usi
civici

FRANCESCA MESINA Assessore al Bilancio - Istruzione — Cultura

CONSIGLIO COMUNALE

ARBA ENNIO (SINDACO) SINDACO E PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

ARBA SOFIA VICESINDACO

MURGIA UGO ASSESSORE

PORCU GIUSEPPE ASSESSORE

INCRISSE BASILIO AGOSTINO CONSIGLIERE

SOTGIA MARIO FRANCESCO CONSIGLIERE

MURINO FRANCESCO CONSIGLIERE

MULAS MARTINA fino al 25/02/2019 CONSIGLIERE

IVAN FANCELLO dal 07/03/2019

CARTA BASILIO CONSIGLIERE

MURRU GIAN PAOLA CONSIGLIERE

SERRA SERENA CONSIGLIERE

LORRAI FABIO CONSIGLIERE

LORRAI PATRIZIA CONSIGLIERE
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Con deliberazionalel Consiglio Comunale n. 29 del 15.06.2015 ildaito ha comunicato I'elenco dei
componenti della Giunta comunale nelle persone di:

» Consigliere Arba Sofia vice-sindaco

» Consigliere Porcu Giuseppe assessore

» Assessore esterno Mesina Francesca

Con decreta. 4 del 22.6.2015 il Sindaco ha attribuito ai pomenti della Giunta le deleghe come segue:

* Vice Sindaco Sofia Arba, Sport - spettacolo
e Assessore Giuseppe Porcu, Lavori Pubblici - nidtiza
+ Assessore esterno Francesca Mesina, Istruzionlura — servizi sociali e assistenziali

Con decreton. 5 del 13.7.2015 il Sindaco ha nominato nuovmmanente della Giunta, il signor Ugo
Murgia.

Con decreta. 6 del 13.7.2015 il Sindaco ha attribuito, mmaifidole, ai componenti della Giunta le deleghe
come segue:

* Vice sindaco ARBA Sofia, Politiche sociali — Personale - Sport

e Assessore PORCU Giuseppe, tidabblici — Urbanistica ed usi civici
» Assessore esterno MESINA Francesca Bilanstruzione — Cultura

e Assessore MURGIA Ugo mbdiente - Agricoltura

Con decretm. 7 del 13 luglio 2015 il Sindaco ha attribuioGonsiglieri I'incarico a trattare le seguenti
materie:

» CARTA Basilio Rapporti con i pastatiieacciatori
* INCRISSE Basilio Attivita produttive e corangio

* MULAS Martina Turismo e spettacolo

*  MURINO Francesco Rapporti con le associazioni

* SOTGIA Mario Francesco Rapporti con 'Ente Foreste

Con deliberazionelel Consiglio Comunale n. 2 del 7/03/2019, recdBaroga Consigliere dimissionario
Martina Mulas e contestuale convalida dell'eleziané€onsigliere Comunale del Sig. Fancello Vam
seguito delle dimissioni presentate con la nota pr. 1314 del 25/02/2019 dal Consigliere Martihaas si
proceduto alla surroga della predetta con il prad@onon eletti, il_Signor lvan Fancello

1.4 Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita organizzative dellente (settori, servizi, uffici, ecc.)
Direttore: non € prevista la figura del Direttoengrale

Segretario Comunal®atrizia Muceli dal 04/10/2016

L'ente gestisce in convezione con il comune di Bedéfogu il servizio di segreteria comunale, coa un
guota pari al 66,67% a carico dell'Ente

Fino al mese di ottobre 2016 si sono succedutirgisegretari a scavalco.
Nell'ente non e stata istituita la dirigenza

Numero posizioni organizzative: 3

Numero totale personale dipendente :9

1.5 Condizione giuridica dell'ente:

1.6 L’ente non € commissariato e non lo é stato nebge del mandato

1.7 Condizione finanziaria dell’ente:
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I'ente nonha dichiarato il dissesto finanziario, nel periodel mandato, ai sensi dell’art. 244 del
TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi detl'a243- ter, 243 — quinques del TUOEL e/o del

contributo di cui all’art 3 bis del D.L. m 174/201&nvertito nella legge n. 213/2012
1.8 Situazione di contesto interno/ esterno

Durante il periodo del mandato 2015 — 2020, si s@dicati diversi cambiamenti che hanno interéssa

autonomie locali con particolare riferimento aldoramento contabile, attraverso l'introduzione alell

contabilith armonizzata e il progressivo superameiei patto di stabilita interno e del meccanisnerénte
il c.d. pareggio di bilancio. Altri importanti canalonenti hanno riguardato la digitalizzazione défivgta
amministrativa e dell’attivita contrattuale.

Si altresi assistito a importanti modifiche nellaterie inerenti i trasferimenti erariali, le engrétibutarie, le
politiche sociali e del lavoro, e al definirsi ensolidarsi dell’intero sistema di prevenzione aelbrruzione
e della trasparenza.

Da ultimo, I'amministrazione in corso ha dovutorafftare 'emergenza epidemiologica da Covid- 19lthe

determinato un repentino ripensamento e una comeséguiorganizzazione delle attivita, che sonoestat
svolte garantendo, anche nel periodo di chiusutaletoa livello nazionale, I'erogazione dei servizi

fondamentali a favore dei cittadini e senza maternmompere l'attivitd amministrativa inerente gltri
settori di attivita, anche attraverso il ricordle amart working.
A seguire le principali criticita riscontrate edeluzioni adottate durante il mandato.

AREA AMMINISTRATIVA:

Le attivita del’Area Amministrativa possono essei@ssunte in tre principali aree di interventofakf
generali, servizi sociali, scolastico e culturaferismo, sport e spettacolo.

Criticita riscontrate:

Le criticita piu importanti sono riconducibili allalevata carenza di personale, il cui numero easto
sostanzialmente immutato, nonostante gli adempiimieasti pensare a tutto il settore dell'anticorong,
sono notevolmente aumentati. A cid si aggiungartiffecolta incontrate dal settore dei servizi gdicche,

oltre a doversi continuamente confrontare con lmemese modifiche normative che hanno interessato la

materia, ha spesso subito le conseguenze delaitzelle comunicazioni di assegnazione delle sisar
nell’effettivo trasferimento delle stesse. Cio hatedminato una crescente difficolta nel concilidae
programmazione con i meccanismi dell’armonizzaziom&abile.

Soluzioni adottate:

Stante 'impossibilita di individuare nuove risonsane, il ruolo di responsabile d’area é stasu@® dal
segretario Comunale a partire dal 2017.

E altresi entrato a regime, a partire dallo stessw 2017, un processo di digitalizzazione con egumesnte
dematerializzazione dei processi e dell'attivitaramistrativa.

Al fine di incentivare le politiche sociali e giavi#i sono stati attivati due progetti di serviziwite tenutisi e
conclusi nel corso del 2019/2020.

AREA FINANZE E PERSONALE:
Criticita riscontrate

Le criticitd riguardano la cronica carenza di paede e la difficolta di sostituire I'unica unitassata, in
relazione ai limiti del turn over assunzionale. i& si aggiungano le difficolta derivanti dall’intlazione
della contabilita armonizzata e le numerose nowitdnative che hanno determinato I'introduzionewve
e complesse procedure, come ad esempio lo splihgraye la fattura elettronica, che in fase di alhaono
determinato rallentamenti nello svolgimento dettevaa.
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Soluzioni:

Le soluzioni adottate sono state individuate neilarganizzazione della struttura organizzativa e
nell'ulteriore informatizzazione delle procedure.

AREA TECNICA

Le maggiori criticita sono riconducibili alla camndel personale assegnato all'area, costituitdugasole
unita, tenuto conto del numero di procedimenti ativiel settore dei lavori pubblici e del fatto drere
gestisce anche altri importanti attivita come llieéh privata, manutenzioni, la gestione dei rifiestc.

Soluzioni adottate

Nel dicembre 2016 il contratto di lavoro dell'istiare tecnico geometra part time all' 88,89% é cstat
trasformato in un contratto di lavoro full time.

A partire dal 2019 si e supportato il settore &rao I'assunzione di un esecutore tecnico pare tah
33,33% , il cui orario settimanale e stato incretagna giugno 2020 per tutto il 2020 fino al 6666

Parametri obiettivi per 'accertamento della condiZzone di ente strutturale deficitario ai sensi dellart.
242 del TUOEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di défficieta risultati positivi all'inizio ed alla
fine del mandato:

Anno 2015

- positivo parametro n. 2folume dei residui attivi di nuova formazione proignti dalla gestione di
competenza e relativi ai titoli | e Ill, con I'egslone delle risorse a titolo di fondo sperimentiile
riequilibrio di cui all'articolo 2 del decreto legativo n. 23 del 2011 o di fondo di solidarietacdi
all'articolo 1, comma 380 della legge 24 dicem®&3n. 228, superiori al 42 per cento rispetto ai
valori di accertamento delle entrate dei medesitali 1 e 11l esclusi gli accertamenti delle pretiet
risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibo di fondo di solidarieta;

- positivo paramero n. 3 - Ammontare dei residuvaftrovenienti dalla gestione dei residui attivdie
cui al titolo | e al titolo Il superiore al 65 peento, ad esclusione eventuali residui da risars®lo
di fondo sperimentale di riequilibrio di cui alkimolo 2 del decreto legislativo n. 23 o di fondo d
solidarieta di cui all'articolo 1 comma 380 del&gde 24 dicembre 2013 n. 228, rapportata agli
accertamenti della gestione di competenza dellatentei medesimi titoli e Il ad esclusione degli
accertamenti delle predette risorse a titolo didforsperimentale di riequilibrio o di fondo di
solidariet;

Anno 2016 —positivo parametro n. 2 - Volume dei residuivatti nuova formazione provenienti dalla
gestione di competenza e relativi ai titoli | ¢ dbn I'esclusione delle risorse a titolo di forsperimentale di
riequilibrio di cui all'articolo 2 del decreto lestivo n. 23 del 2011 o di fondo di solidarieta adlii
all'articolo 1, comma 380 della legge 24 diceml®&3n. 228, superiori al 42 per cento rispettoadon di
accertamento delle entrate dei medesimi titolill esclusi gli accertamenti delle predette risoastitolo di
fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo diigarieta;

Anno 2017-positivo parametro 2 - incidenza degli incassialeltratgropriesulle previsioni definitive di
parte corrente.

Anno 2018- positivo parametro 2 - incidenza degli incakdle entratgropriesulle previsioni definitive di
parte corrente.

Anno 2019 - dato non ancora disponibile
PARTE Il — DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINI STRATIVA SVOLTE

DURANTE IL MANDATO
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1. Attivita Normativa: Indicare quale tipo di atti di modifica statutama di modifica/adozione

regolamentare I'ente ha approvato durante il mandettivo. Indicare sinteticamente anche le
motivazioni che hanno indotto alle modifiche.

Di seguito si riporta I'’elenco dei regolamenti appovati nel corso del mandato 2015/2020:
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GC23 de
24/02/201¢
CC1 del
08/03/201¢
C.C. n. 2 del

08/03/201
GC 39 del

07/04/201¢€
GC 73 de

13/07/201¢
CC 21 del
26/07/201¢
ANNO 2016
C.C. n. 22 del
26/07/201¢

C.C. n. 25 del
29/09/201
C.C. n. 26 del
29/09/201¢
C.C. n. 44 del
28/11/201¢
G.C. n. 111 del
07/12/201¢
C.C.n. 10 del
31/03/2017
C.C. n. 12 del
22/05/201

G.C. n. 87 del
16/10/201

anno 2017

G.C. n. 91 del
25/10/201
C.C. 28 del
30/11/201
CC 29 del
30/11/201

C.C. n. 33 del
29/12/201
14/02/2018

CC 5del
29/03/201
29/03/2018

CC 7 del
29/03/201
CC 8del
29/03/201
C.C.9del
29/03/201
C.C. 40 del
26/09/201
GC 89 del
28/09/201
CC9 del
28/03/201
GC 42 del
02/05/201
CC 12 del
08/07/201'
GC 74 del
25/09/201
CC 27 del
25/11/201
GC 111 del
12/12/201

Anno 2018

Anno 2019

Regolamento per la ripartizione dellincentivoudial'art. 93 comma
bis e ss. del D. Lgs n.163/06 cosi come modifidat®. Lgs n. 90/2014 conver

Approvazione Regolamento Museo del Territorio.

Approvazione Regolamento per l'assegnazione deildineconomici diversi a Enti, Istituziori,

Associazionie altre forme associal
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RIMBRSI SPESE PER

MISSIONI

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DEGLI AUTOMZZI COMUNALI.

PROVAZIONE REGOLAMENTO PER LE ALIENAZIONI DEI BENIMMOBILI COMUNA
DELLE RISORSE DI CUI ALLA L.R. 25/06/1984 N.31-CONRIBUTI SPESE VIAGGIO
STUDENTI PENDOLARI - ASSEGNI DI STUDIO A FAVORE DHG STUDENTI
SCUOLE SECONDARIE 1° E 2° GRAD!

ISTITUZIONE COMMISSIONE COMUNALE CONSULTIVA PER L'/GRICOLTURA E
L'AMBIENTE — APPROVAZIONE REGOLAMENTO E DESIGNAZIOH COMPONENTI
ISTITUZIONE COMMISSIONE COMUNALE CONSULTIVA PER L'/&RICOLTURA E

ROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEGLI IMRNTI SPORTIVI COMU
Approvazione del nuovo regolamento comunale dididith in attuazione dellarmonizzazione
dedli schemi e dei sistemi contabili di cui al DS
Approvazione "Regolamento per la ripartizione ide¢ntivo per funzioni tecniche di cui al D.L
18 aprile 2016, n. 50, art. 11
Modifica Regolamento per l'assegnazione di coritétmonomici diversi a Enti, Istituzioni,
Associazioni e altre forme associati
Adesione allAssociazione Nazionale Citta del \tidgpprovazione Statuto, Carta della qualita e

Regolament
Regolamento per la valutazione della Performangieragto al D.Lgs. 74 del 2017

metodologia pesatura posizioni organizzative. Ayione

Approvazione Regolamento comunale per la ripamezael'incentivo per funzioni tecniche di
al D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, art. 113 - sastihe regolamento approvato con deliberazione
della G.C. n. 111 del 07/12/2016

Approvazione regolamento sulla disciplina dellerglzioni e concessioni dei beni immobili e m
comunali
Approvazione regolamento disciplina dellimpostenanale sulla pubblicita, del diritto sulle
pubbliche affissioni e della tassa sulloccupaziirspazi ed aree pubblic
Regolamento per la disciplina del diritto di aszesivico e del diritto dellaccesso generalizzato.
Approvazion:

Approvazione Regolamento generale delle entrateimai
Approvazione delle modifiche al Regolamento delsigfio Comunale. Modifiche ed integrazioni
allart.38 e allart. 3
Approvazione regolamento per l'organizzazione frh@ionamento della Commissione comunale
di vigilanza sui locali di pubblico spettac:
Approvazione regolamento per la celebrazione ddiifatani Civili e la costituzione delle Unioni
Cvil

Approvazione del regolamento per la disciplinaadéileosorveglianza nel territorio comui
Regolamento per la disciplina dellimposta comuhia@ parte TARI - Approvazione modific

Approvazione nuovo regolamento per lassegnaziarenttibuti economici diversi a
enti,istituzioni, associazioni e altre forme assie

Approvazione nuovo regolamento sullordinamentd défigi e dei servizi

Regolamento comunale per la disciplina del vol@tiacivico. Approvazion
CCNL 2016-2018: Istituzione, conferimento e revdele posizioni organizzative - Approvazione
Regolament
Approvazione Regolamento per lattuazione del Regahto UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardcedtietmento dei dati persot

Approvazione modifiche al Regolamento sullordinato@egli uffici e dei servi.

Regolamento per la disciplina dellimposta comula@ parte TARI - Approvazione modifict
Approvazione modifiche al Regolamento sullordinatoeegli uffici e dei servizi.
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1.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

2.1.1. ICl/Iimu: indicare le tre principali aliqguote applicate (abitazione principale e relativa
detrazione, altri immobili e fabbricati rurali stru mentali, solo per Imu);

Aliquote 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ICI/IMU

Aliquota 4%o0 4%o0 4%o0 4%o0 4%o0 4%o0
abitazione

principale

Detrazione €. 200,00 | €.200,00 €. 200,00 €. 200,00 €. 200,00 . 208,00
abitazione
principale

Altri immobili | 7,6%0 7,6%0 7,6%0 7,6%0 7,6%0 7,6%0

Fabbricati Zero Zero Zero Zero Zero Zero
rurali e
strumentali
(solo IMU)

2.1.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicad, fascia di esenzione ed eventuale
differenziazione:

Aliquote 2015 2016 2017 2018 2019 2020
addizionale

Irpef

Aliquota non non non non non non
massima applicata | applicata applicata applicata applicata applicata
Fascia

esenzione

Differenziazione| non non non non non non
aliquote applicata | applicata applicata applicata applicata applicata

2.1.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di opertura e il costo pro-capite

Prelievi sui | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
rifiuti

Tipologia di| TARI TARI TARI TARI TARI TARI
prelievo

Tasso di| 100% 100% 100% 100% 100% 100%
copertura
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Costo del| €. 88,25 €.90,31 €. 98,95 €. 106,31 €. 105,62 06,84
servizio
procapite

2. Attivita amministrativa.
3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni:

3.1. Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

La legge 6 novembre 2012 numero 190, entrata imreigl 28 novembre 2010, nota come “legge
anticorruzione” o “legge Severino”, reca le dispasii per la prevenzione e la repressione dellaue@ne

e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La Legge predetta, al comma 5 dell'art.1, prevéat#bligo per le pubbliche amministrazioni di defmil
piano di prevenzione della corruzione, mentre atro@ 9 ne disciplina il contenuto.

Obiettivo del Piano di prevenzione della corruzianguello di prevenire il rischio di fenomeni dpdi
corruttivo nell’attivita amministrativa dell’Enteoa azioni di prevenzione e di contrasto della al@g.
L'assetto normativo in materia di prevenzione dedleruzione & stato poi completato con i decrétiaditvi

tra i quali assumono particolare rilevanza: il DsLg. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016,
materia di diritto di accesso civico e gli obblighipubbilicita, trasparenza e diffusione di infomiomi da
parte delle pubbliche amministrazioni, il D.Lgs.38/2013 in materia di incompatibilita e inconfdith,
nonché con il DPR 62/2013 che ha approvato il @dic comportamento dei dipendenti pubblici. Nel
rispetto di tali norme, il Sindaco ha provvedutonaminare il Responsabile della prevenzione della
corruzione, individuando la figura nella persond 8egretario Comunale (Decreto Sindaco n. 20 del
17/11/2016) al fine di unificare le figure, il Setgrio Comunale é stato individuato quale respalesdblla
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

In ciascun anno del mandato il responsabile delevgnzione della corruzione e della trasparenza ha
proceduto alla redazione del piano triennale peprivenzione della corruzione, regolarmente appirova
dalla G.C.

L’ultimo piano triennale di prevenzione della cainne & stato approvato con deliberazione di G.Q.del
23/01/2020, recantePiano Triennale per la Prevenzione della Corruzienger la Trasparenza - Conferma
del piano 2018-2020- integrazioni 2020”

Sulla base dei piani triennali per la prevenzioedladcorruzione approvati sono state attuate, sSktto
direzione e il coordinamento del responsabile dalkevenzione della corruzione e della trasparenaaserie

di azioni con il coinvolgimento non solo dei respahili di Area, ma anche degli altri dipendenti con
I'obiettivo di prevenire il rischio corruzione nelttivith amministrativa dell’ente mediante I'apgdizione di
misure di prevenzione e di contrasto della illggalincrementando la trasparenza, nella convinzabreela
prima misura per prevenire la corruzione sia pmmuella di ampliare la conoscibilitd verso I'ester
dellattivitd amministrativa dell’ente. L'applicamne delle misure per la prevenzione della corrueieni
rispetto della normativa in materia ha costituittegli anni del mandato, obiettivo di performance
organizzativa previsto nel piano degli obiettiveet P.E.G.

3.2 Sistema ed esiti dei controlli interni

Il sistema dei controlli interni e stato interegsdf una importante riforma con I'entrata in vigded D.L.
174/2012 convertito dalla Legge 213/2012. Tali rfiolde sono state introdotte nell'ordinamento dégiti
Locali attraverso la riscrittura dell’art. 147 dietsto Unico degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000),fale di
verificare “attraverso il controllo di regolaritamaninistrativa e contabile la legittimita, la regata e la
correttezza dell’azione amministrativa.

[ Comune di Urzulei con deliberazione del C.Clmlel 8/01/2013 ha approvato il regolamento sotrodli
interni Tenuto conto dei principi di revisione ari@le che devono ispirare le attivita di controigla fase
successiva, in virtu di quanto previsto dall'adt7bis del D.Lgs. 174/2012 convertito dalla Leg8/2012.
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Il sistema dei controlli interni costituisce stramio di supporto nella prevenzione del fenomendadel
corruzione.

CONTROLLO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA:

Il controllo di regolarita amministrativa in faseccessiva € svolto, secondo principi generaledisione
aziendale, sotto la direzione e responsabilita 8ebretario Comunale, avvalendosi dell’eventuale
collaborazione di dipendenti appartenenti ad a#rvizi, individuati dal segretario comunale.

Con determinazione del Segretario Comunale n. 58826/11/2016, n. 525 del 25/10/2017 e 468 del
11/08/2020 sono state adottate nel contempo lareni®rganizzative e le modalitd operative per
I'effettuazione del controllo successivo di regalamministrativa.

Precisato che, ai sensi dell'art. 7 del predettlaanentd‘l. Il controllo successivo sugli atti del Comuae

di tipo interno, successivo, a campione.

2. Il controllo viene svolto sotto la direzione @sdgretario comunale, con la collaborazione degérguali
altri Servizi comunali da coinvolgere. L'istruttaridell’attivita di controllo pud essere assegnata a
dipendenti comunali di qualifica adeguata, di uttee diverso da quello che ha adottato I'atto cotiato.

3. Il nucleo di controllo e di norma unipersonaleastituito dal Segretario comunale. Il Segretario

pud nominare un secondo componente, con requisiidgpendenza, per I'esame di particolari categodi

atti che richiedono competenze tecniche specifiche.

4. Al termine del controllo di ciascun atto e/o pedimento viene redatta una scheda in conformita ag
standard predefiniti, che sara allegata alle risuizé.

Inoltre, ai sensi dell'art. 8 del predetto regodarto, “1 Sono oggetto del controllo successivo le
determinazioni di impegno di spesa, i contrattilieadfri atti amministrativi, scelti secondo unalsgione
casuale effettuata con motivate tecniche di cangmi@nto. 2. Nella categoria degli altri atti amminadivi
rientrano, fra gli altri, gli ordinativi in econonai, i decreti, le ordinanze, i provvedimenti autagtvi e
concessori di diversa natuta

Visto in particolare 'art. 9 del regolamento pr#deche nel disciplinare gli atti sottoposti a ntollo di
regolarita in fase successiva stabilisce che:

(...) 5. Per lo svolgimento dell'attivita di controllo, Hegretario comunale, sentiti i Responsabili divié,
stabilisce un piano annuale entro il mese di geonprevedendo il controllo di almeno il 10 per aedelle
determinazioni di spesa e dei contratti aventi valcomplessivo superiore a 5.000 euro. Per le altre
categorie di atti amministrativi il piano prevede vagionevole numero minimo di atti controllati regrso
dell’anno, normalmente in misura pari al 5 per aerdel loro numero totale. Lattivita di controllo e
normalmente svolta con cadenza semestrale.

6. La selezione degli atti da sottoporre a contyroliene effettuata mediante estrazione casualeheasac
mezzo di procedure informatiche.

7. L'esame pud essere esteso, su iniziativa dieff@ttua di controllo, anche agli atti dell'intero
procedimento o di procedimenti della stessa tip@loBertanto gli uffici, oltre al provvedimento agjtp del
controllo, dovranno trasmettere la documentaziome sara loro richiesta.

8. Al fine di svolgere in maniera imparziale, razate e tempestiva I'attivita di controllo, verranntlizzate
griglie di valutazione sulla base degli standardegefiniti e con riferimento ai pit importanti adpmmenti
procedurali ed agli elementi costitutivi del relati provvedimento;

Si richiama, inoltre, I'art. 10 del sopracitato oégmento ai sensi del qualél. Le schede elaborate sui
controlli a campione sono oggetto di una relaziseeestrale e di una annuale da cui risulti:

a) il numero degli atti e/o procedimenti esaminati;

b) i rilievi sollevati e il loro esito;

c) le osservazioni dell'unita su aspetti dell'atto procedimento, oggetto di verifica, non espre&sam
previste ma che il nucleo di controllo ritenga oppoo portare all'attenzione dei Responsabili;

d) le analisi riepilogative e le indicazioni da fore alle strutture organizzative.

2. Le relazioni sono trasmesse ai responsabilsdevizi, unitamente alle direttive cui conformarscaso di
riscontrate irregolarita, nonché ai revisori deimt e agli organi di valutazione dei risultati ddipendenti,
come documenti utili per la valutazione, e al cglisicomunale.

3. Ove sia opportuno, la segnalazione di singalegolarita viene fatta subito al competente Respbihs,
al momento del loro rilievo, per consentire le euali azioni correttivé. Il controllo di regolarita
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amministrativa € stato svolto in relazione agli iaB@16, 2017, 2018, 2019. Il segretario Comunale ha
redatto le relazioni inerenti I'esito dei contrdliterni, che vengono indirizzate al Consiglio Caorale, al
Sindaco, al Revisore dei Conti e al Nucleo di Vadigne. Le predette relazione sono state utilizaathe ai
fini della valutazione della performance organizzatei Responsabili di Area, in quanto lo standded|i
atti amministrativi ha rappresentato negli anniredato di valutazione della performance organizaatNel
complesso, il controllo a campione degli atti amstnativi, svolto sotto la direzione del segretario
comunale, ha consentito di verificare la regoladiéh provvedimenti adottati, adottare eventualiretivi,
emanare direttive finalizzate a migliorare la gudaditessa degli atti.

CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il controllo contabile & effettuato dal responsaltiell’Area Finanze e Personale ed e esercitatavatso il
rilascio del parere di regolarita contabile e dstorattestante la copertura finanziaria.

Le proposte di deliberazione di competenza dellanti e del Consiglio qualora siano suscettibili di
importare I'assunzione di impegno di spesa a catabente o una diminuzione di entrata, devonceess
trasmesse da parte del responsabile del serviaonehha curato l'istruttoria, al responsabile deta
Finanze e Tributi, ai fini dell’acquisizione delrpee di regolarita contabile.

Il parere contabile, da acquisire anche in retaziagli atti che produconeffetti indirett’ sulla situazione
economico-patrimoniale dell’amministrazione, nomecessariamente accompagnato dall’attestazione di
copertura finanziaria. L'attestazione di copertiimanziaria dovra, invece, viene invece appostaggiunta

al parere contabile sui provvedimenti che compariampegno di spesa o diminuzione di entrata, dladti
puntuall’, produttivi di “effetti direttl’ sull'assetto economico-patrimoniale dell’ente. riésponsabile
dell’Area proponente é tenuto ad individuare, alte dellistruttoria, anche i potenziali rifledadiretti della
proposta sulla situazione economico-patrimonialéesite (cosi come meglio specificato nella Dinedtin.
1/2018 — predisposizione atti amministrativi- Comuti Urzulei Pagina 4) e ad indicarli (o escluderli
unitamente agli eventuali effetti diretti, in moda facilitare la valutazione di competenza del Raspbile
dell'Area finanziaria. Per le proposte di delibéoamz produttive di riflessi diretti o indiretti devessere
acquisito il parere di regolarita contabile che randpposto dal responsabile dell’Area Finanziaria e
Personale, entro i tre giorni successivi alla fimez dell’atto, come previsto dall’art. 5 comma 8l d
Regolamento comunale di contabilita.

IL CONTROLLO DI GESTIONE (art. 147, co.2, lett. &,U.E.L.) che attiene all'efficacia, efficienza ed
economicitd del management si avvale di indicattve misurano lo stato di attuazione degli obiettivi
programmati, al cui scopo é finalizzata la redagidel Piano esecutivo di gestione (PEG art.197H.LL).

La cultura degli obiettivi e dei risultati si sititza nei livelli di efficacia ed efficienza chenseguono per
ciascun servizio e che scaturiscono dal rappoadimpiego dei vari tipi di risorse e i risultat@ffrontati
agli obiettivi. Propedeutico rispetto all'eserciziiel controllo di gestione risulta I'implementazéodi un
sistema di contabilitd economico-patrimoniale afide ed in grado di fornire informazioni circaffieienza
gestionale in termini di costi e di ricavi noncliica I'adeguatezza delle risorse utilizzate, iraz@ne alle
attivita svolte e soprattutto ai risultati conseigui

Non si & dato corso, durante il mandato 2015/28P@ftivazione del controllo di gestione.

IL CONTROLLO STRATEGICO (art. 147-ter T.U.E.L.) éekto a valutare la programmazione alla luce dei
risultati effettivamente ottenuti. L’eventuale siasento tra i risultati ottenuti e quelli previst evidenti
riflessi sulla politica del’Ente locale e deve @stare il riesame della programmazione tenendm awite
scelte dei dirigenti e dell’'adeguatezza delle ssoumane, finanziarie e materiali. Assumono rilegale
percentuali di raggiungimento degli obiettivi, simenente collegati all'entita dei bisogni sodditfad,
soprattutto, alle delibere di ricognizione dei paogmi, che danno conto del grado di realizzazioeglid
stessi. Sono, infatti, attribuiti alla competenegldorgani di vertice, quali il segretario e itelitore generale
(ove istituito) che, oltre a predisporre sul pulatoelazione del Sindaco, riferiscono anche al @biose alla
Giunta.

Il comune di Urzulei non ha attivato il controlltragegico in quanto ne é prevista I'obbligatorietéo per i
comuni sopra i 15.000 abitanti.

IL CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI (art. 147-ginquies T.U.E.L.) verifica il permanere
degli stessi nelle gestioni di competenza, cassaidui.
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Esso é svolto sotto la direzione e il coordinameleiaresponsabile dell’Area Finanze e personalediante

la vigilanza dell’'organo di revisione, prevedendacdinvolgimento attivo degli organi di governo,lde
segretario e dei responsabili delle aree, secoadispettive responsabilita, nel rispetto dellgpdizioni
dell'ordinamento finanziario e contabile degli efdcali e delle norme che regolano il concorso idegl
obiettivi di finanza pubblica. Il controllo suglgeilibri finanziari implica anche la valutazioneglieeffetti
che si determinano per il bilancio finanziario @elte in relazione all'andamento economico finanaia
degli organismi gestionali esterni. Il controllogiuequilibri finanziari € stato svolto regolarmensulla
gestione della competenza e dei residui.

IL CONTROLLO SUGLI ORGANISMI PARTECIPATI (art.147 upter del T.U.E.L.) é finalizzato a
monitorare gli aspetti gestionali delle attivitatezralizzate dagli enti locali attraverso il ricorad enti
strumentali. Presupposto per I'esercizio del cdiatrin esame € la presenza di un sistema inforroativ
idoneo a rilevare i rapporti finanziari tra I'ergeoprietario e la societa, la situazione contalgjestionale e
organizzativa della societa. L'indispensabile ppgmsto delle verifiche risiede nella redazione lkincio
consolidato, con l'indicazione sia del tasso medioraggiungimento degli obiettivi che dello stato d
applicazione dei contratti di servizio.

Si precisa che il Comune di Urzulei non ha attivte tipologia di controllo, non avendo organismi
partecipati, ad eccezione della partecipazionaitefiimale in Abbanoa.

IL CONTROLLO DI QUALITA (art.147, comma 2, lett. e}l T.U.E.L.) verifica e misura la soddisfazione
degli utenti, rapportandola a standard di prestezjoredefiniti. Quando il raffronto tra qualita grammata
ed erogata dei servizi fornisce esito positivgrdcesso di assicurazione della qualita si congidempiuto.
La novita risiede nel prospettare verifiche di gmeehto che non siano episodiche e saltuarie, madiute

e cadenzate. Il sistema organizzativo interno ateEdeve poter governare un nuovo modello di ctiatro
che verifica anche I'applicazione delle carte dvs#o e la misura in cui gli stakeholder possamituenzare

le rilevazioni delle prestazioni

PERSONALE:

I Comune di Urzulei e articolato in tre Aree, apoadi ciascuna delle quali vi € un Responsabile del
Servizio, che ha il compito di coordinare le rigofimianziarie e umane assegnate a ciascuna area.

Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 #@l01/2017 con la quale e stata disposta la
riorganizzazione della macrostruttura dell’Enterappndo il funzionigramma e la dotazione organica.
Successivamente e intervenuta una riorganizzaziomela Deliberazione di G.C. n. 1 del 23/01/2020.
Recante “Ridefinizione temporanea ed in via spemiale della Struttura Organizzativa”, all’esito ldel
quale la struttura si presenta cosi articolata.

AREA AMMINISTRATIVA: 'Area Amministrativa coordinal’attivita di diversi Uffici che forniscono
servizi al cittadino e allo stesso tempo svolganpartanti funzioni utili all’attivita interna deEnte.

» ufficio protocollo: & la porta di ingresso e di ilgcdella documentazione che transita o che e
prodotta all'interno del Comune;

» ufficio demografico, stato civile e elettorale: tihgsce la diretta espressione dello Stato sul
territorio, si occupa del mantenimento e dell’aggamento delle liste anagrafiche, elettorali e di
Stato civile ovvero degli aspetti piu intimi ed ioranti dell'individuo come cittadino;

» biblioteca comunale: garantisce I'erogazione disarvizio fondamentale per il raggiungimento del
benessere culturale e sociale dei cittadini. Qostié allo stesso tempo un centro di aggregazione
della Comunita ed un luogo di salvaguardia dellanowa storicagervizio affidato all’esterno

e servizi sociali: ufficio di importanza strategicayra il mantenimento di livelli di assistenza inkato
sociale che garantisce il raggiungimento ed il maimiento di elevati standard di benessere socio-
economico, con particolare attenzione alle fasdmldalelle cittadinanza, quali giovani, anziani,
famiglie numerose ed in difficolta;

» diritto allo studio: attua concretamente a livadlecentrato il principio costituzionale del diritiio
studio garantendo I'erogazione di un servizio equm|aborando con le Istituzioni scolastiche
presenti sul territorio;

» turismo, spettacolo, cultura e sport: cura le @gétidi promozione, programmazione e realizzazione
di iniziative sportive, culturali, manifestazioni spettacoli di concerto con la Pro Loco e altre
associazioni locali.
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AREA TECNICA: rappresenta l'area la cui azione prega I'impatto piu immediato sul territorio. Il
Responsabile del Servizio coordina e armonizzaaleevattivita legate all’edilizia pubblica, riguamte
principalmente le infrastrutture e I'edilizia prtéa con un diretto coinvolgimento dei cittadini.

» Lavori Pubbilici: gestisce la rete di appalti pubbfinalizzati all'incremento ed alla conservazione
del Patrimonio immobiliare ed infrastrutturale deomunita;

» Edilizia Privata: fornisce assistenza al cittadioan riferimento alla sfera degli immobili ad uso
abitativo e commerciale; si occupa delle manutenzidirettamente effettuate dallEnte e
dell’erogazione di alcuni servizi quali la raccoltéo smaltimento dei rifiuti solidi urbani;

» Ufficio Manutenzioni: costituiscono il braccio op¢ivo dell’Ente sul territorio. Effettuano una vast
gamma di interventi di tipo manutentivo sugli immibbomunali, presidiano il territorio segnalando
eventuali danni al sistema della viabilita e ddgimobili di pertinenza dell Amministrazione,
intervenendo in maniera rapida e puntale in bdsevatie necessita;

» Ufficio polizia locale: vigila sul rispetto delleorme del Codice della strada, dei regolamenti kdel
Ordinanze comunali, vigila sul mantenimento detline pubblico e del decoro urbano.

AREA —FINANZIARIA E DEL PERSONALE:

» (gestisce la contabilita dell’Ente, nel rispetto lelehorme nazionali, regionali e degli atti
regolamentari interni. Collabora con I'’Amministrazée nella gestione delle risorse necessarie alla
realizzazione delle attivita rivolte alla cittadiza.

» ufficio bilancio, programmazione e gestione: si gz della predisposizione dei principali atti
contabili dell’'Ente, quali il Documento Unico diggrammazione, il Bilancio di Previsione, il Conto
Consuntivo. Gestisce gli atti di liquidazione, d@missione dei mandati informatici di pagamento,
e le entrate, con I'emissione delle reversali diasso. Vigila sulla salvaguardia degli equilibri di
bilancio e sul monitoraggio ed il rispetto del gay® di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica;

» ufficio personale: segue la parte giuridica rigaaute il personale dipendente, con riferimento &i va
aspetti quali presenze, ferie, assenze per magaktenessere organizzativo;

» ufficio paghe: cura la parte economica riguarddnpersonale dipendente, attraverso I'erogazione
delle retribuzioni mensili, la compilazione delléctdarazioni obbligatorie, del versamento dei
contributi a fini pensionistici e fiscali, segue dantabilita Iva del’Ente attraverso la tenuta dei
registri lva delle varie attivita e collabora coiResponsabile del Servizio Finanziario;

» ufficio tributi: si occupa della gestione delle e tributarie dell’Ente, attraverso la conseroagie
'aggiornamento delle banche dati e degli elenchi dontribuenti, e il monitoraggio della
riscossione delle imposte dirette ed indirette;
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ORGANIGRAMMA DEL COMUNE DI URZULEI

[ SINDACO

SEGRETARIO COMUNALE
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LAVORI PUBBLICI
ELENCO LAVORI PUBBLICI PER RELAZIONE FINE MANDATO
n. | Rup denominazione importo tot | Fonte data STATO AL
finanziam. finanziam. | 14/08/2020
1 | Geom. | Sistemazione strade€ 270.000,00| Bilancio 2015 lavori conclusi
Congiu| interne
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2 | Geom. | P.S.R.2007-2013 |-£.38.202,47| P.S.R. 2015 Lavori Conclusi e
Congiu| Misura 321 - 2007/2013 rendicontati
2015 Azione 3 - Bandg .
GAL 2015 _ Misura 321
Interventi al GAL Ogliastra
sentiero
panoramico
dell'area
Sughereta”
3 | Geom. | P.S.R.2007-2013 [-£.42.419,89 | P.S.R. 2015 Lavori Conclusi ¢
Congiu| Misura 321 - 2007/2013 rendicontati
éZA'ine 2015Band_c Misura 321
Potenziamento rete GAL Ogliastra
WI-FI cittadina
4 | Cavia | P.S.R.2007-2013 |€. 34.833,46| P.S.R. 2015 Lavori Conclusi ¢
Misura 322 - 2007/2013 rendicontati
Azione 1 - Bandg .
GAL 2015 _ Misura 322
Interventi GAL Ogliastra
Riqualificazione
urbana.
5 | Geom. | Ristrutturazione € 185.000,00| Bilancio 2015 lavori conclusi
Congiu| scuola elementare |e
media
6 | Cavia | Lavori Iscol@ € 100.000,00f Assess RAS015 lavori conclusi
scuola Infanzia Lavori pubblici
7 | Geom. | Lavori di | € 500.000,00, Assess RA016 lavori conclusi e
Congiu| consolidamento Lavori pubblici rendicontati
versanti a monte
dell'abitato
2016 g | Geom. Completamento €103.686,30, Assess RA016 redazione
Congiu| consolidamento Lavori pubblici definitivo
versanti a monte
dell'abitato
(economie di gara
punto precedente)
9 | Geom. | Ampliamento € 110.000,00| Bilancio 2017 lavori conclusi
Congiu| scuola elementare |e
media
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10 | Geom. | Completamento € 50.000,00 | Bilancio 2017 lavori conclusi
Congiu | edificio scolasticg
sito in via Grazia

Deledda
11| Geom. | Lavori di | € 87.600,00 Bilancio 2017 lavori conclusi
Congiu| completamento
nuova sede
comunale di Via
Sardegna
12 | Geom. | Rifacimento strada€ 100.000,00 Assess RAS017 lavori conclusi ¢
Congiu | provinciale abitatg Lavori pubblici rendicontati
2017 - Sistemazione del
tratto di stradg
Comunale
Odannara
Mannorri
13| Cavia | Azioni per log €95.904,00 | Assess. RAX017 lavori conclusi e
sviluppo di progett Industria rendicontati
sperimentali di ret
intelligenti nei
Comuni della
Sardegna
14 | Geom. | Interventi di| € 67.000,00 Assess. RA&017 lavori in corso
Congiu | recupero Industria
ambientale di aree
interessate da

attivita  estrattive
dismesse o in fase
di dismissione
cava dismessa (i
“Campu Oddeu

Lampathu
15| Geom. | Sistemazione della€ 23.061,04 | Assess RAS017 lavori conclusi ¢
Congiu| strada danneggiata Lavori pubblici rendicontati

dall' alluvione del
2013 che attraversa
le localita di Cottu,
Ardafo e Sa Murta
nel comune d

Urzulei
16 | Geom. | Lavori di | € 50.000,00 | Bilancio 2017 eseguito  lavopri
Congiu | sistemazione delle solo via L. da
strade Urbane via Vinci
Sardegna e Via L|.
Da Vinci
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17 | Geom. | Adeguamento ¢ € 182.500,00| Bilancio 2018 lavori conclusi
Congiu| messa a norma del
campo di calcetto a
2018 servizio della
scuola elementare |e
materna
18 | Geom. | Adeguamento € 270.000,00| Bilancio 2018 lavori conclusi
Congiu| energetico  nuova
sede comunale vig
Sardegna
19 | Geom. | Interventi di| € 70.000,00 | Assessorato | 2019 lavori appaltati e
Congiu | recupero RAS  Difesa da avviare
ambientale di aree ambiente
degradate da
abbandono rifiuti
21| Geom. | sito archeologico di € 100.000,00| Beni Culturalif 2019 in fase di
Congiu| Su Campu e Sa approvazione
Carcara de della
Comune di Urzulei soprintendenza
22 | Geom. | Iscol@ - Interventg € 120.000,00| Presidenza | 2019 lavori conclusi ¢
Congiu| di somma urgenza RAS Iscol@ rendicontati
per la messa in
sicurezza della
2019 recinzione
dell'edificio  della
Scuola dell'lnfanzia
23 | Geom. | Interventi per la € 250.000,00f Assess RAS019 progetto
Congiu| messa in sicurezza Lavori pubblici definitivo in fase
della diga in di approvazions
localita Semideddas dell'’Assessorato
24 | Geom. | Sistemazione € 250.000,00, Assess RA&019 approvato [
Congiu | viabilita di accesso Lavori pubblici progetto di
al sito naturale del fattibilita tecnica
Supramonte d ed economica
Urzulei localita
Campu Oddel
Campos Bargios
25 | Cavia | lavori di | €50.000,00 | ministero +2019 Lavori terminati e
manutenzione Bilancio rendicontati
straordinaria per la
sistemazione ]
messa in sicurezza

della stradad
comunale in Log
Serra Longa
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26 | Geom. | Lavori di | € 50.000,00 Bilancio 2019 lavori in fase |di
Congiu| ampliamento  de affidamento
centro di raccolta
comunale
(ecocentro)
27 | Cavia | reti di drenaggiop € 300.000,00f Assess RAS019 lavori da
all'interno del Lavori pubblici appaltare
centro urbano dj
Urzulei
28 | Geom. | Lavori di | € 350.000,00| Lavori pubbligi2019 in corsg
Congiu | sistemazione e + Bilancio procedura
messa in sicurezza comunale espropri e lavor
degli ingressi da appaltare entrp
all'abitato di il 31/12
Urzulei presso la
Via San Giorgio
29 | Geom. | Intervento di| € 120.000,00f Commissario| 2019 lavori conclusi ¢
Congiu| Ripristino  strade emergenza rendicontati
extraurbane Campu alluvione
Oddeu - Fennau g
Siddie Ididdili
danneggiate
dall'evento
alluvionale 2018
30 | Geom. | Sistemazione strada€ 200.000,00| Bilancio 2019 lavori da
Congiu| Su Settili appaltare
31| Geom. | Sistemazione € 35.000,00 | Bilancio 2019 lavori conclusi
Congiu| Cimitero comunale
32 | Geom. | lavori di | € 50.000,00 | Bllancio 2019 lavori appaltati| e
Congiu | valorizzazione de da avviare
sito Mannorri
33 | Geom. | lavori di | € 30.000,00 | Bilancio 2019 lavori da
Congiu | manutenzione completare
straordinaria  de
campo da tennis
34| Cavia | L.R. 29/1998 € 80.000,00 | Assessorato | 2019 progetto in fase
Bando 2015 centrp RAS Enti di approvazions
storico + privati Locali e della RAS
Bilancio
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36 | Cavia | Fondi Ministerg € 50.000,00 Ministero 2019 Lavori conclusi
effecientamento
energetico
fabbricati - elemer
e medie
37| Cavia | SIC Natura 200D€ Assessorato | 2019 conferito incarico
(Urz-Org- 1.000.000,00{ RAS Ambiente progettazione
Dorg_Oliena)
38 | Geom. | Interventi di| € 51.000,00 | Bilancio 2019 lavori da affidarne
Congiu | valorizzazione terre
ad uso civico
Manutenzione
strade
39 | Geom. | Ripristino  strade € 36.270,00 | Bilancio 2019 lavori da awviafre
Congiu| danneggiate da
nubifragio Nov
2019
40| Cavia | Fondi Ministerg € 50.000,00 | Ministero 2020 lavori
effecientamento appaltare
energetico
fabbricati - Infanzia
2020 41| Geom. | Restauro € 200.000,00, Assess RAR020 progettazione i
Congiu | conservativo 6 Lavori pubblici corso
consolidamento del e Bilancio
muro di cinta dellg comunale
chiesa di  San
Giorgio
42 | Geom. | Manutenzione € 50.000,00 Bilancio 2020 lavori completati
Congiu| straordinaria manca da
cimitero e fornitura utilizzare
loculi economie
43 | Geom. | realizzazione d| € 232.245,61| Assess RAR020 progettazione i
Congiu| Interventi per |a Lavori pubblici Corso

manutenzione dei

corsi d'acqua
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44 | Geom. | — Interventi| € 97.591,55 | Assess RAS020 progettazione in
Congiu| straordinari di Lavori pubblici corso
messa in sicurezza
delle strade
secondarie a
gestione comunale
- localitd Freare
Teletotes

GESTIONE DEL TERRITORIO :

Le pratiche edilizie, ormai dal 2012 sono presenta¢diante lo sportello SUAPE, pertanto all' uffisjpetta
il compito di presentate dal maggio 2015. Allaadadlierna risulta il numero di pratiche di cui sott

e 2015n.3
e 2016n.6
« 2017n.5
« 2018n.11
« 2019n.19
e 2020 n. 25

Il tempo medio del rilascio del parere sulle pitaiin questione & nettamente all'interno dei terimaposti
dalla norma, trattandosi nella maggior parte dsi dapratiche con autocertificazione a 0 giorni.

» Istruzione pubblica: a titolo di esempio, sviluppervizio mensa e trasporto scolastico con
aumento ricettivita del servizio dall’ inizio alfine del mandato;

SERVIZIO MENSA SCOLASTICA

Il servizio di mensa scolastica, gestito con affiéato esterno a seguito di gara ad evidenza
pubblica, e rivolto agli alunni frequentanti lausta dell'Infanzia e agli alunni frequentanti al
scuola secondaria di 1° Grado a tempo pieno.

Annualmente il Comune dichiara la sua disponibiéitdornire il servizio di mensa scolastica
anche agli alunni della Primaria qualora dovessere concesso anche per questo ordine di
scuola il regime del tempo pieno.

Si significa che, ad oggi, la predetta richiesta né stata mai accolta. Purtroppo negli anni il
numero di fruitori del servizio & sempre costardaminuzione a causa del calo del tasso di
natalitd. Si e infatti passati da 26 alunni fredaati la scuola dell'infanzia nell’anno scolastico
2015/2016 a n. 18 alunni nell’anno scolastico 2PA20, mentre nella scuola secondaria di 1°
grado si e passati da 32 alunni frequentanti malbascolastico 2015/20216 a n. 20 alunni
nell’anno scolastico 2019/2020.

SERVIZIO SCUOLABUS

Il servizio é rivolto agli alunni frequentanti i tre ordini s€uola presenti che vivono in localita
situate fuori dall'aggregato urbano e a quellie,ckebbene all'interno di esso, vivono nella
parte alta del centro abitato. Il servizio garamgjsinoltre, il trasporto degli alunni dalla sede
della scuola secondaria di 1° grado dalla seda deliola alla palestra comunale nei giorni in
Cui € prevista la lezione di educazione fisica. Wi questo caso si € assistito nel corso degl
anni ad una riduzione nel numero dei fruitori deh&zio, a causa della bassa natalita.

Si é infatti passati sa 45 minori nell’anno sctitas2015/20216 a 23 minori fruitori del servizio
nell’anno scolastico 2019/2020.
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GESTIONE CICLO RIFIUTI

Si significa che la percentuale di raccolta diffezsiata e significativamente cresciuta nel corsondhdato,
fino ad attivare, nell’anno 2019 all’87,08, comeezge dai dati che seguono:

2015 — Totali rifiuti t. 215,65 Percentuale racadlifferenziata 59,68%;
2016 — Totali rifiuti t. 183,60 Percentuale racadlifferenziata 55,28%;
2017 — Totali rifiuti t. 293,79  Percentuale racadlifferenziata 71,72%;
2018 — Totali rifiuti t. 268,11 Percentuale racadlfferenziata 78,34%;
2019 — Totali rifiuti t. 281,03 Percentuale racadlifferenziata 87,08%.

SOCIALE
3° ETA
SAD (servizio di assistenza domiciliare)
Il servizio € rivolto alle persone non autosuffitie anziane e/o sole. La richiesta di interverieme
evasa al massimo in 3/4 giorni.
Se la situazione é urgente (allettato e/o dimdasstrutture) massimo 24/ 48 ore.
Il servizio é gestito in modalita associata daUBLOgliastra

Anno n. utenti
2015 10
2016 10
2017 11
2018 09
2019 10
2020 10

TELESOCCORSO TELECONTROLLO

Il servizio e rivolto ai cittadini di Urzulei anzia disabili e/o in situazione di solitudine tramite
sostegno e il monitoraggio della situazione coooihtatto telefonico con personale e centrale aijpyer
24/24

Anno n. utenti
2015 07
2016 06
2017 05
2018 04
2019 04
2020 04

ATTIVITA’ DI' ANIMAZIONE 3° ETA’

Avviata nel mese di dicembre 2019 l'attivita di @apra & stata interrotta a causa del’emergenza
epidemiologica da COVID-19 il 04 MARZO 2020

Nel periodo di erogazione del servizio ne usufruima media di 14 utenti iscritti e partecipamti u
pomeriggio alla settimana.

A CHENT'ANNOS IN SALUDE
L'Ente ha messo a disposizione del Coni la palestraunale per un progetto di ginnastica per
anziani.

CORSO DI NUOTO
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Nel 2017 e nel 2018 ¢ stato fatto I'avviso di niestiazione di interesse. Il corso non e statwadtdiin
guanto non si e raggiunto il un numero minimo @liscritti.

LABORATORIO DIVERSAMENTE ABILI “CENTRO IL VELIERO”

E’ un Servizio di attivita di laboratorio e digamizzazione del tempo libero rivolto ai diversateeabili

residenti nel Comune di Urzulei. Il servizio e it creare e incentivare spazi e luoghi di sazaliione ed
integrazione sociale, e stato avviato nel 200&i\BIto a n. 7 utenti, & strutturato in un orgamizione su
guattro mattine alla settimana. Il predetto seovigi pud svolgere al Centro per attivita di laboriat o

all'aperto, ad es. al mare. Il servizio e sospagamte i mesi di luglio e agosto. Durante I'ememgeCovid
e stato espletato con modalita on line dal mesilalizo ai primi di Giugno.

AREA MINORI

SET (SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE)

Destinatari del servizio sono i minori di etd qoesatrai6 ei 14 anni e le loro famiglie (I'éténdicativa
perché in situazioni particolari possono esseraiieginori di eta compresa tra i 15/17 anni ) gnesentino
problematiche socio familiari e scolastiche diffta di tipo cognitivo, siano certificati DSA (désisia,
disgrafia, disortografia e discalculiaria).

Il servizio consiste nell'attivazione di specificiterventi di tipo educativo, psicologico e socialefine di
garantire ai minori in difficolta e alle rispettifamiglie un adeguato sostegno, intervenendo sagith al
fine di aumentare i fattori protettivi e ridurreediidi rischio e/o i danni derivanti dall’emargiriane e dalle
difficolta relazionali

Anno scolastico n. utenti
2015/2016 10
2016/2017 11
2017/2018 08
2018/2019 06
2019/2020 nessuno

LUDOTECA AL MARE O IN MONTAGNA

Questo intervento rappresenta una delle princip#tivita ricreative, educative e di aggregazione
promosse dall’ente a favore dei minori durantetfiesed € uno dei servizi maggiormente richiedteda
famiglie nei mesi estivi, in quanto garantisce naposta educativa di qualita per I'utilizzo demnfm
libero dei bambini nel periodo di chiusura delleae. L’'importanza di un soggiorno estivo per mirspr
riscontra anzitutto nella forte valenza educatikia questo tipo di iniziativa assume, sia per i eoat
delle proposte che vengono rivolte ai giovani dtgarsoggiorni sia per il suo connotarsi come ualida
occasione di crescita personale, di socializzazialecondivisione e di stimolo a relazioni amicali
autentiche e profonde.

Anno n. isttri
2015 33
2016 27
2017 24
2018 24
2019 22
2020 24

SERVIZIO LUDOTECA IN STRUTTURA

La ludoteca comunale € un servizio rivolto ai onirdi eta compresa tra i 5 e gli 11 anni residewi
Comune di Urzulei. E' uno spazio di aggregazionehe attraverso I'esperienza del gioco favorisce
I'espressivita, la creativita, la formazione peiadere il processo di crescita del bambino. Si ¢cumfi come
spazio strutturato che offre ai bambini che |Igfrentano occasioni di gioco collettivo, socialzpae e
sperimentazione di nuove situazioni relazionalingérno di un contesto protetto e stimolante.

Il servizio & presente nella realta di Urzulei H898.

Dal 2015 a tutt’oggi il servizio e aperto per tiameriggi la settimana, da ottobre a giugno e@uientato
da una media di circa 25 bambini. Il servizio écstzhiuso nei primi sei mesi del 2018, ad eccezibsia
settimana di carnevale, fino al nuovo affidamemgbluglio 2018 tutt’ora in corso.
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Dal 2018 ¢ iniziata la sperimentazione nel periesiivo (15 giorni a luglio e 15 giorni a settemladavore
dei minori frequentanti la scuola dell'infanzia.

SAS (SERVIZIO ASSISTENZA SPECIALISTICA SCOLASTICA )

Il Servizio di Assistenza Scolastica contemplarweati di supporto assistenziale per I'autonomiespeale
finalizzati a sostenere, nei limiti del tempo seyal singolo studente con deficit grave nell’adceii propri
bisogni personali cui non pud provvedere autononméendl servizio prevede inoltre interventi di sopio
educativo finalizzati alla definizione dell’orgam&zione contestuale delle attivitd maggiormenterewoli
allo sviluppo delle potenzialita di autonomia degglidenti ed all'integrazione con il gruppo classe.

Le prestazioni perseguono le seguenti finalitavalgee la frequenza e la permanenza nell’ambittastico
come garanzia al diritto allo studio; facilitareEerimento e la partecipazione alle attivita didae svolte
dal personale insegnante, supportando gli alunniaggiungimento degli obiettivi di integrazione ed
autonomia personale; supportare lI'alunno disabéiéenattivita di socializzazione e di acquisiziodelle
capacita comunicative. Il servizio & gestito indalitd associata dal PLUS Ogliastra, ed e stattatvad
Urzulei dall’'anno scolastico 2017/2018.

Anno scolastico n. utenti ore settitak di assist. educativa erogate
2017/2018 02 h. 24
2018/2019 01 h. 12
2019/2020 02 h. 16

SPORTELLO LIMBA SARDA.

I Comune di Urzulei, come ente capofila, con Bauwdlagrande, Girasole, Triei e Talana ha gestit®m
sportello della Limba Sarda, finanziato con fonelial Legge Regionale n. 482/1999.

Per la realizzazione del progetto presentato dah@e di Urzulei in forma aggregata con gli altritice
stata impegnata la somma complessiva di 13.000ikdigi nelle diverse attivita previste per la prozione
e valorizzazione della lingua sarda. Sono staivadituna serie di laboratori rivolti ai bambini ala
popolazione, facendo interagire gli anziani coarmnbini, riscoprendo la cucina tradizionale e proweunalo
attivita legate alla musica sarda.

Servizi gestiti in forma associata

1. SUAP SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE
L’ente aderisce alla gestione in forma associatae®izio SUAP - SUAPE - Sportello unico per |é\tia
produttive e per I'edilizia.
La convenzione prevede il comune di Tortoli comenane capofila e comprende, oltre al comune di
Urzulei, anche i comuni di Barisardo, llbono, Gotes Lotzorai, Perdasdefogu, Talana, Triei e Vilkagle
Strisaili.

CONVENZIONE DI SEGRETERIA
L’ente gestisce in convezione con il comune di Bedédfogu il servizio di segreteria comunale, coa un
guota pari al 66,67% a carico dell'Ente.

Servizi affidati ad altri soggetti

Societa partecipate

1. Abbanoa s.p.a.

Abbanoa s.p.a. € la societa pubblica partecipat&damuni della Sardegna ed € il gestore affidatdab
servizio idrico integrato.

La quota di rappresentativita del Comune di Urzélpari allo 0,02822998%.

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici
Alcuni tra i servizi pubblici locali vengono gest#ttraverso I'affidamento a soggetti esterni, qualensa
scolastica, scuolabus, ludoteca, biblioteca coneymeisistenza domiciliare, raccolta e smaltimefitdir
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Turismo:
L'Ente ha finanziato diverse iniziative in matetiaristica, sia attraverso contributi ordinari chiraarerso
contributi straordinari.
Sono state svolte nel corso del mandato diversgatiie in collaborazione con la Pro Loco e correalt
associazioni locali, e molte altre, sebbene noinidiativa comunale, hanno visto una partecipaziattiva
dell’Ente e della cittadinanza di Urzulei.
Siricordano, ad esempio:

- Le numerose edizioni del Rally d’Ogliastra;

- Il Giro d’'ltalia 2017 (che era passato nel terigiadi Silana, nel quale si & tenuto il Gran Prehidia

Montagna);

- Sardinia Trail;

- Supramonte XWild;

- Puliamo il Mondo;

- Sa Murra;

- Murramondo.

MURALES E LIMBA SARDA

Sono state sostenute diverse iniziative (promadsdAssociazione Sociu po su giocu de sa murkajeva
potenziare I'esperienza del muralismo di Urzulslto a conservare lidentita culturale e linguistidella
comunita oltre che fungere da importante elemenattiizione turistica.

RADUNO INTERNAZIONALE DI SPELEOLOGIA

Fra le manifestazioni realizzate un ruolo partiolaa riconosciuto al Raduno Internaziole di Spelgia,
tenutosi dal 24 al 28 aprile 2019, in collabovag con I'associazione Icnussa di Urzulei.

La manifestazione ha avuto un grande successerinirti di pubblico, circa 1200 visitatori, e di vadto
mediatico, ricevendo l'attenzione di testate gitistishe importanti tra le quali Videolina, I'UnienSarda, La
Nuova Sardegna e il TG1, catalizzando I'attenzideiemedia sul territorio e sulle bellezze di Urzu&ono state
impiegate risorse oggetto di un finanziamento neglie perEuro 197.354,19.

3.1.2. Valutazione delle performance:

PERFORMANCE:

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del @&Q17, & stato approvato regolamento recante il
“Sistema di valutazione delle performance e di peaatelle posizioni organizzative’adeguato alle
prescrizioni e indirizzi di cui ai titoli Il e Ilidel D.Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato adramkl
D.Lgs. 74 del 2017, Con nota protocollata agli ditiquesto Ente al n. 1142 del 18.02.2019 e stato
comunicato al Dipartimento della Funzione Pubblotee il Sistema di misurazione e valutazione della
performance di cui al punto precedente non neeedsiggiornamento, cosi come certificato dal Nude
Valutazione con il verbale n. 1/2019.

Con deliberazione di G.C. n. 42 del 02/05/2019, é swdottato il regolamento avente ad oggetto
“Istituzione, conferimento e revoca delle posizamganizzative”.Si precisache I'adozione del regolamento
sopra citato e stata preceduta dall’attivazione lidelli di relazione sindacale previsti dagli arb e 7 del
CCNL 21/5/2018, mediante informazione inviata cotarprot. 3043 del 24.04.2019.

Il sistema di misurazione e valutazione della penBmce consente di misurare e valutare la perfoenanc
organizzativa e individuale del Segretario Comunadée Responsabili di Area e del personale norrica

di posizione organizzativa.

Fondamentale per lo sviluppo e la applicazionesiltema di valutazione € stata la nomina del Nuovo
Nucleo di Valutazione, di cui fa parte il Segrataiomunale e un componente scelto a seguito dsandii
selezione tra soggetti di comprovata e plurienmslgerienza nel campo della misurazione e valutazion
della "performance” del personale dipendente redlipubblici, cui spetta il compito di fornire gapporto
tecnico nella costruzione e applicazione di utesia di valutazione che consenta sia di misurageado di
raggiungimento degli obiettivi.

Dal 11/09/2019 il segretario comunale non é piupoanente del nucleo di valutazione

Il Nucleo di Valutazione valuta i Responsabili dieA.
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| Responsabili di Area valutano i dipendenti assdicadl’Area.
Il Sindaco valuta il segretario comunale con ilgano del nucleo indipendente di valutazione.
Ai sensi dell’art. 3 del predetto regolamento réeahSistema di valutazione della performance padiatura
delle posizioni organizzativesosi come parzialmente modificato ad opera delléerazione di G.C.
n. 37 del 23/05/2018a Giunta adotta annualmente il piano delle perforoe, che ha una valenza
triennale, in coerenza con le previsioni contemaie specifiche Linee Guida definite dalla Presiedel
Consiglio dei Ministri e tenendo conto degli editile valutazioni dell’'anno precedente. In essadaodicati
gli obiettivi di performance, sia essa organizzatohe individuale, sia generale che specifica, leme
intende raggiungere, in coerenza con i propri da@umprogrammatici, nel corso del triennio, con una
articolazione e specificazione annuale. In taleitoribNucleo di Valutazione propone I'assegnazafel
peso ai singoli obiettivi. Contestualmente il Nuchi Valutazione propone l'individuazione degli icatori
per la valutazione delle competenze professiomalinageriali e dei comportamenti organizzativi dei
responsabili di posizione organizzativa.
Nel corso dell’'esercizio il Nucleo di Valutaziona iogo al monitoraggio del grado di raggiungimedegli
obiettivi assegnati, segnalando le criticita eiddendo alla Giunta, se del caso, la modifica degksi.
Alla fine di ogni esercizio il Nucleo di Valutazierda corso alla valutazione del grado di raggiuegitm di
tutti gli obiettivi assegnati, compresi quelli agsati dai responsabili di posizione organizzativa a
dipendenti, ed alla valutazione dell'attivita seottai titolari di posizione organizzativa, noncledl’dttivita
svolta dal segretario.
Il Nucleo di Valutazione effettua sulla base degjliti del controllo di gestione e delle relaziongésentate
dai responsabili di posizione organizzativa, lauteione della performance individuale e di quella
organizzativa, nonché delle competenze professjonznageriali e dei comportamenti organizzativi,
dandone informazione ai responsabili di posiziomgnizzativa perché possano effettuare la valutezotei
collaboratori. La valutazione dei responsabili dsigione organizzativa viene completata una vdiia gli
stessi avranno effettuato la valutazione dei collatwori.
Gli esiti delle valutazioni, con particolare riferento al grado di raggiungimento degli obiettivbine
rendicontati annualmente e trasmessi agli orgammdiliizzo politico amministrativo ed ai revisoreidconti.
La Performance Organizzativa misura l'insiemergriltati attesi dell’amministrazione nel suo coegslo.
Essa permette di programmare, misurare e poi valuteme l'organizzazione utilizza le risorse a
disposizione (efficienza) per erogare servizi ad¢igalle attese degli utenti (efficacia), al finkirao di
creare valore pubblico, ovvero di migliorare ildibo di benessere sociale ed economico degli ueedggli
stakeholder (impatto). A tale ambito € assegnatpasgo pari al 30% del totale (nelle due compondsiti
andamento degli indicatori della condizione deliéem rispetto dei vincoli dettati dal legislatore)
La Performance Individuale misura il contributorfibto da un individuo nel raggiungimento degli obiet
dellamministrazione e dei comportamenti agiti 'escuzione degli stessi, e ad essa € assegngteson
pari all'40% del totale nel caso dei titolari digmione organizzativa. Con riferimento a tali sdtjge
competenze professionali, manageriali e comporttiroeganizzativi pesano nella misura del 25%
I Comportamenti valutabili con riferimento al pemste titolare di posizione organizzativa sono:

a) Interazione con gli organi di indirizzo politico;

b) Tensione al risultato ed attenzione alla qualita

c) Gestione economica, organizzativa e del personale

d) Innovazione e propositivita

e) Autonomia e flessibilita

f) Collaborazione
Viene altresi assegnato un peso del 5% alla vatutezdei collaboratori, con riferimento in
particolare al grado di differenziazione dei giudiz

La performance individuale del personale non iriziose di responsabilita & collegata:

- al raggiungimento di specifici obiettivi;

- alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell’'unita organizzativa di appartenenzaj coem
riportato:
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- 20% performance organizzativa;

- 50% performance individuale;

- 30% comportamenti professionali.

A partire dal’anna2017si € proceduto alla approvazione del P.E.G, cleemsi dell’art. 169 del T.U.E.L.,
unifica il piano degli obiettivi e il piano delleedormance.

Gli obiettivi di performance individuati di anno @anno, sono stati definiti in relazione alle esigeprimarie
dell’Ente, sulla base degli indirizzi del Sindacdegli Assessori, ed in coerenza con il bilanciprévisione
e, a decorrere dall’'entrata a regime della coritabdirmonizzata, con gli obiettivi strategici (defi sulla
base di quanto previsto nel programma di mandata)perativi, indicati nel Documento Unico di
Programmazione;

Con I'approvazione del DUP e stato assicuratollegamento degli obiettivi di performance con lesgibni
e i programmi.

3.1.3. Controllo sulle societa partecipate/coraitellai sensi dell'art. 147 - quater del TUOEL: desce
in sintesi le modalita ed i criteri adottati, dli@e dei dati richiesti infra. (ove presenti)

PARTE IlI-SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'EN  TE.

2.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilan® dell'ente:

ACCERTAMENTI
ENTRATE . Percentuale di
incremento/decremento
2015 2016 2017 2018 2019 (*) rispetto al primo anno
TITOLI 1-2-3 ENTRATE CORRENTI
1.356.877,9 1.663.785,12 1.818.590,68 1.948.609,78  182790,4" 48,78
TITOLO 4 ENTRATE IN CONTO
CAPITALE
1.151.929,15 451.184,83 870.853,96 931.265,41 1.0871059 -5,63
TITOLO 5 ENTRATE DA
RIDUZIONE DI ATTIVITA'
FINANZIARIE 2.050,56 0,0 0,00 0,40 0,00 -100/00
TITOLO 6 ACCENSIONE PRESTITI
7.615,6¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 -100/00
TITOLO 7 ANTICIPAZIONI DA
ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE
0,00 0,04 0,0 0,00 0,40 0,00
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IMPEGNI
SPESE . Percentuale di
incremento/decremento
2015 2016 2017 2018 2019 (*) rispetto al primo anno
TITOLO 1 SPESE CORRENTI
1.143.497,07 1.315.106,63 1.491.799,99 1.621.467,78  741084,42 55,1
TITOLO 2 SPESE IN CONTO
CAPITALE
1.596.027,7 1.170.888,94 778.859,39 850.280,71 1.8329 1,02
TITOLO 3 SPESE PER INCREMENT]
ATTIMITA' FINANZIARIE
0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 RIMBORSO PRESTITI
51.407,01 0,0p 0,00 0,00 0,00 -100{00
TITOLO 5 CHIUSURA
ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA
ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,00
TOTALE 2.790.931,7 2.485.995,57 2.270.659,38 2.471.748,49 863327,71 21,33
IMPEGNVACCERTAMENTI
PARTITE DI GRO __ Percentudle d
incremento/decremento
2015 2016 2017 2018 2019 (*) rispetto al primo anno
TITOLO 9 ENTRATE DA SERVIZI
PER CONTO DI TERZI 403.595,5 295.198,97 1.173.724,97 260.75[,29 419.089,7 3,83
TITOLO 7 SPESE PER SERVIZI PER |
CONTO DI TERZI 403.595,5 295.198,97 1.173.724,97 260.75[,29 419.089,7 3,83

3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consunivo relativo agli anni del mandato
Dati Reperiti dal quadro equilibri del Conto Consiwo D.lgs 118 del relativo esercizio, se non vipati inserirli manualmente
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[3.2 Equilibri parte corrente del bilancio consuntiw relativo agli anni del mandato

Dati Reperiti dal quadro equilibri del Conto Congivo D.Igs 118 del relativo esercizio, se non videati inserirli manualmente

VERIFICA EQUILIBRI
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
(ACCERTAMENTI|(ACCERTAMENTI | (ACCERTAMENTI | (ACCERTAMENT | (ACCERTAMENT]
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO EIMPEGNI EIMPEGNI E IE E
IMPUTATI AL IMPUTATI AL IMPUTATI AL IMPUTATI AL IMPUTATI AL
2015) 2016) 2017) 2018) 2019) (*)
IA) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata (+) 10.480,52] 41.872,51 143.023,63| 122.099,91 151.944,93
IAA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00- 2.00- 3.00 (+ 1.356.877,98 1.663.785,12| 1.818.590,68| 1.948.609,78| 2.018.790,45]
di cui per estinzione anticipata di prestiti 000 0,00 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei
prestiti da amministrazioni pubbliche (+) 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00{
D)Spese Titolo 1.00- Spese correnti (-) 1.143.497,07| 1.315.106,63 1.491.799,99 1.621.467,78] 1.774.094,42)
DD) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) () 41.872,51 145.026,76| 122.099,91 151.944,93 90.517,45|
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (-) 42.610,86 28.000, 00 12.000,00} 7.690,00] 0,00|
F) Spese Titolo 4.00- Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari () 51.407,01] 0,00] 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013 e successive modifiche e rifinanziamenti) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-DD-E-F) 87.971,05| 217.524,24] 335.714,41] 289.606,98| 306.123,51|
IALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE
LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti ) 0,00 0,00 0,00 22.887,21 5.611,31]
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili (+) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili ) 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
0=G+H+-L+M| 87.971,05 217.524,24] 335.714,41] 312.494,19 311.734,82
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 500.000,00 0,00 127.151,26] 535.708,50 559.612,47|
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata (+) 2.477.618,19] 1.649.169,59 885.615,09 1.221.559,23] 1.833.976,52
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 1.161.595,39 451.184,83) 870.853,96] 931.266,41| 1.087.059,10
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei
prestiti da amministrazioni pubbliche () 0,00} 0,00 0,00| 0,00} 0,00{
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o
dei principi contabili () 0,00} 0,00 0,00| 0,00} 0,00{
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine () 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
IT) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie () 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di
legge o dei principi contabili (+) 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti () 0,00 0,00] 0,00} 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 1.596.027,70 1.170.888,94| 778.859,39 850.280,71f 1.612.233,29
UU) Fondo pluriennale vincolato in c¢/capitale (di spesa) () 1.649.169,59 885.615,09 1.221.559,23 1.833.976,52 1.999.391,60
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie () 0,00} 0,00 0,00| 0,00} 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (+) 42.610,86 28.000, 00 12.000,00} 7.690,00] 0,00|
[EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-1-51-52-T+L-M-U-UU-V+E]| 936.627,15) 71.850,39] -104.798,31] 11.966,91] -130.976,80|
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00|
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00
IT) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziarie (+) 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00|
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo termine () 0,00} 0,00 0,00 0,00} 0,00
lY) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00|
[EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+514524T-X1-X2-Y|

* (Dati Aggiornati al 17/08/2020)
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3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo.

| 3.3 Gestione di Competenza - Quadro riassuntivo

GESTIONE DI COMPETENZA - Quadro riassuntivo
2015 2016 2017 2018 2019 (*)

Riscossion 2.439.586,95 2.012.412,84 3.385.611,31 2.178.340,95 2.939.431,63
Pagamenti 2.612.412,27 2.507.544,6( 3.189.510,13 2.204.850,96 3.256.954,98
Differenza -172.825,27 -495.131,74 196.101,18 -26.510,01 -317.523,39
Residui

Attivi 482.481,97 397.756,06 477.558,30 962.286,53 585.457,62
Residui

Passivi 582.115,11 273.649,94 254.874,22 527.648,82 548.412,43
Differenza -99.633,14 124.106,12 222.684,08 434.637,71 37.045,19
Avanzo

(+)o

Disavanzo

(-) -272.458,41 -371.025,62 418.785,26 408.127,70 -280.478,16
3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e tikato di amministrazione

Fondo di Cassa e Risultato di Amministrazione
Descrizione
2015 2016 2017 2018 2019 ()

Fondo cassa al 31 dicembre 1.893.381,91 1.945.297,67 2.301.287,77 2.651.159,44 2.631.386,03
Totale residui attivi finali 1.857.006,21 1.351.314,07 1.062.474,14 1.413.483,91 1.277.019,91
Totale residui passivi finali 827.315,7( 618.744,94 277.109,49 564.885,39 678.125,33
Risultato di amministrazione 2.923.072,44 2.677.866,8( 3.086.652,47 3.499.757,96 3.230.280,6(
Fondo Pluriennale Vincolato per

Spese Correnti 41.872,51] 145.026,76 122.099,91 151.944,93 90.517,45
Fondo Pluriennale Vincolato per

Spese in Conto Capitale 1.649.169,59 885.615,09 1.221.559,23 1.833.976,52 1.999.391,6(
Risultato di Amministrazione 1.232.030,34 1.647.224,95 1.742.993,28 1.513.836,51 1.140.371,55
Utilizzo anticipazione di cassa

NO NO NO NO NO
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3.5 Utilizzo avanzo di amministrazione

* (Dati Aggiornati al 17/08/2020)

3.5. Utilizzo avanzo di amministrazione:

2015

2016

2017

2018

2019

Reinvestimento
guote accantonat
per ammortamentg

11

0

Finanziamento
debiti fuori
bilancio

Salvaguardia
equilibri di
bilancio

Spese correnti non
ripetitive

Spese correnti in
sede di
assestamento

Spese di
investimento

127.000,00

529.200,00

559.612.47

Estinzione
anticipata di
prestiti

Totale

27.151,26

558.595,71

559.612.47

4 .Gestione dei residui. Totale residui di inizio ine mandato
Residui Attivi di Inizio Mandato (2015)

! Dati in corso di definizione
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4 Gestione dei residui. Totale Residui di inizio Bne mandato
Residui Attivi di Inizio Mandato (2015)
Residuiprovenienti Totale residuidi
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riponta dalla gestione di ! .
RESIDUI ATTIVI competenza fine gestione
a b c d e= (a+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)

Titolo 1- Tributarie 82.189,39 51.461,93 0,00 0,00 82.189,39 30.727,46 618862, 91.990,32
Titolo 2 - TrasferimentiCorrenti 465.795,4 198.890,11 682,00 11.896,00 454.581,49 235389 176.274,53 431.965,91
Titolo 3 - Extratributarie 20.976,75 3,9 0,00 9.937,42 11.039,33 11.035,36 0,00 36138
P arziale titoli 1+2+3 568.961,6 250.356,01 682,00 21.833,42 547.810,21 297285 237.537,39 534.991,59
Titolo 4 - In conto capitale 3.833.107,50 1.233.558,06 0,00 1.526.178,73 2.306.928,7 1.073.370,71 231.982,38 1.305.353,09
Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 6 - Accensione diprestiti 7.615,68 0,00 0,00 7.615,68 0,00 0,00 7.615,68 7.615,68
Titolo 7 - Anticipazionida istituto
tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Titolo 9 - Serviziper conto diterzi 24.399,94 11.436,36 63,70 9.327,96 15.13%,69 3.699,33 46552 9.045,8b
Totale tit. 1+2+3+4+5+6+7+9 4.434.084,76 1.495.350,43 745,70 1.564.955,79 2.8696974 1.374.524,24 482.481,97 1.857.006,21

Residui Passivi di Inizio Mandato (2015)

Residui
Iniziali Pagati Minori Riaccertati Da riportare provem.entl ] To_tale res.ldw d
RESIDUI PASSIVI dalla gestione di  fine gestione
competenza
a b c d=(a-c) e=(d-b) f g=(e+f)
Titolo 1 - Correnti 609.450,97 361.598,31 127.853,93 481.597,04 119.998,73 24.601,77 244.600,50
Titolo 2 - In conto capitale 4.939.072,82 690.067,93 4.127.471,81 811.60[1,01 1210833 426.372,12 547.905,20
Titolo 3 - Spese per incremento attivita
finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 4 - Rimborso Prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Chiusura anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Spese per servizi per conto terzi 94.809,78 88.206,86 2.934,14 91.875,64 3.668,78 31.741,2 34.810,0
Totale titoli 1+2+3+4+5+7 5.643.333,57 1.139.873,10 4.258.259,88 1.385.073,69 .2DAR59 582.115,11 827.315,70
Residui Attivi di Fine Mandato (2019)
Residuiprovenienti Total duid
Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Daripoma  dala gestione di ? ake ref_' udl
RESIDUI ATTIVI competenza ine gestione
a b c d e= (at+c-d) f=(e-b) g h=(f+g)
Titolo 1- Tributarie 364.002,3 141.890,83 0,00 0,00 364.002,36 222.111,53 388982 311.498,35
Titolo 2 - Trasferimenticorrenti 21.911,81 14.322,49 0,00 77,45 21.834,36 7.511,87 2.876,5 10.388,37
Titolo 3 - Extratributarie 77.556,25 24.935,34 0,02 2.545,60 75.010,67 50.075,33 298533 115.374,66
P arziale titoli 1+2+3 463.470,47 181.148,66 0,02 2.623,05 460.847,39 279.@98,7 157.562,65 437.261,38
Titolo 4 - In conto capitale 939.701,2 535.013,87 0,00 436,06 939.265,23 404.251,36 17.523,75 821.775,11
Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Titolo 6 - Accensione diprestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Titolo 7 - Anticipazio nida istituto
tesoriere/cassiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0j00
Titolo 9 - Serviziper conto diterzi 10.312,2 2.700,00 0,00 0,00 10.312,20 7.612,20 10.371,22 17.983,412
Totale tit. 142 +3+4+5+6+7 +9 1.413.483,91 718.862,%3 0,02 3.059,11 1.410.424,82 62129 585.457,62 1.277.019,01
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Residui Passivi di Fine Mandato (2019)

RESIDUI PASSIVI

Titolo 1 - Correnti

Titolo 2 - In conto capitale

Titolo 3 - Spese per incremento attivita
finanziarie

Titolo 4 - Rimborso Prestiti

Titolo 5 - Chiusura anticipazioni ricevute da
istituto tesoriere/cassiere

Titolo 7 - Spese per servizi per conto terzi

Totale titoli 1+2+3+4+5+7

Iniziali

a
335.515,3
216.919,2

0,00
0,00

0,00
12.450,8

564.885,3

)

Pagati

b
221.527,23
197.906,05

0,00
0,00

0,00
1.679,32

421.112,60

Minori Riaccertati
c d=(a-c)

9.768,54 325.746
3.666,07 213.253
0,00 0,0

0,00 0,0

0,00 0,0
625,28 11.825
14.059,89 550.825
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79
,19

,50

Residui
. provenienti  Totale residui di
Da riportare R I, .
dalla gestione di  fine gestione
competenza
e=(d-b) f g=(e+f)
104.219,56 828455 339.066,11
15.347,14 629607 311.964,21
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
10.146,20 16.948,81  7.095,01
129.712,90 8.432,43 678.125,33
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4.1 Anzianita dei residui distinti per anno di proenienza

Residui attivi al 31.12 2015e€
. 2016 2017 2018 TOTALE
precedenti
TITOLO 1 ENTRATE TRIBUTARIE
28.198,41 40.673,91 68.994,74 226.135,29  364.002,3
TITOLO 2 TRASFERIMENTI
CORRENTI
0,00 6.522,49 1.371,87 14.017/45 21.911,81
TITOLO 3 ENTRATE
EXTRATRIBUTARIE
2.193,65 616,72 17.805,45 56.940,43 77.556,25
TOTALE
30.392,07 47.813,12 88.172,06 297.093,17 463.470,42
CONTO CAPITALE
TITOLO 4 ENTRATE IN CONTO
CAPITALE
246.246,2 0,00 38.573,87 654.881,16  939.701,29
TITOLO 5 ENTRATE DA
RIDUZIONE DI ATTIVITA'
FINANZIARIE 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6 ACCENSIONE DI
PRESTITI
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 ANCITIPAZIONI DA
ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE
246.246,2 0,00 38.573,87 654.881|,16 939.701,29
TITOLO 9 ENTRATE DA SERVIZI
PER CONTO DI TERZI
0,00 0,00 0,00 10.312,20 10.312,2
TOTALE GENERALE
276.638,3 47.813,12 126.745/93 962.286,53 1.413.483,91
Residui sivial 31.12 2015e
pas . 2016 2017 2018 TOTALE
precedenti
TITOLO 1 SPESE CORRENTI
137,00 1.789,40 27.675,50 305.913,43  335.515,3
TITOLO 2 SPESE IN CONTO
CAPITALE
0,00 1.939,39 2.536,00 212.443|87  216.919,2
TITOLO 3 SPESE PER INCREMENT]|
DI ATTIMTA' FINANZIARIE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 RIMBORSO DI PRESTITI
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 5 CHIUSURA
ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA
ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TITOLO 7 SPESE PER SERVIZI PER
CONTO TERZI
2.100,64 1.058,64 0,00 9.291,52 12.450,8
TOTALE GENERALE 2.237,64 4.787,43 30.211,50 527.648,82 564.885,39

(Dati Aggiornati al 17/08/2020)
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4.2. Rapporto tra competenza e residui

\ 4.2 Rapporto tra competenza e residui

RAPPORTO TRA COMPETENZA E RESIDUI

2015 2016 2017 2018 2019 (*)
Percentuale tra residui attivi titolo |
e lll e totale accertamenti entrat
correntititolil e lll 34.3 432 4256 57.88 64,12
Dato ottenuto da
Residui attivi titolo 1 e [ll

103.025,6 252.401,96 297.925/65 441.558,61 426.873,01
Accertamenti correntititoli | e lll

299.999,6 584.255,12 700.014/61 762.894,09 665.743,02

5.Patto di Stabilita interno.

Indicare la posizione dell'ente I'ente negli anei pleriodo del mandato rispetto agli adempimentipdgto di
stabilita interno ; indicare "5" s stato soggetto al patto; "NS" se n@mstato soggetto; indicare "E" sestato
escluso dal patto per disposizioni di legge. (Remauni da 1001 a 5000 ab., I'art 31 della leggstalvilita 2012,
ha stabilito I'obbligo di concorso dall’'anno 2013).

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettaiogali di finanza pubblica.

Negli esercizi precedenti I'Ente ha acquisito speetiambito dei patti nazionali e regionali, i effetti pero
non influiranno sullandamento degli esercizi riqmesi nel presente D.U.P.S., in quanto spazi filaanz
non soggetti a restituzione.

La Legge di Bilancio per I'anno 2019 ha abrogattatla normativa di riferimento del pareggio didpitio,
in linea con le sentenze della Corte Costituzional274/2017 e n. 101/2018, con le quali vengomswete
le disposizioni di legge che limitano [l'utilizzo ltee somme confluite nel FPV e nellavanzo di
amministrazione.

Gli enti possono, pertanto, considerare tra leagatfinali, ai fini del pareggio di bilancio, anctheisultato
di amministrazione.

La legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabdD16), all'articolo 1, comma 707, commi da 70913,
comma 716 e commi da 719 a 734, ha previsto nuegele di finanza pubblica per gli enti territorighe
sostituiscono la disciplina del patto di stabilitéeerno degli enti locali

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Si Si Si Si Si Si prevede | di
rispettare
I'equilibrio di
bilancio

5.1. Indicare in quali anni I'enéerisultato eventualmente inadempiente al pattoatiibta interno:
I'ente ha sempre rispettato il patto di stabilitterno
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5.2. Se I'ente non ha rispettato il patto di sit@hiihterno indicare le sanzioni a @istato soggetto:
nessuna sanzione

6. Indebitamento: non € stata applicata alcuna sanzian

6.1. Evoluzione indebitamento dell'ente: indicaremtrate derivanti da accensioni di prestiti (Vittg. 2-4).

(Questionario Corte dei Conti-bilancio di previsijn

2015

2016

2017

2018

2019

Residuo debito

finale 0

Popolazione

residente 1256

1227

1211

1192

1178

Rapporto tra
residuo debito e

popolazione 0

residente

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indictagercentuale di indebitamento sulle entrateeruiidi ciascun

anno, ai sensi dell'art. 204 del TUOEL:

2015

2016

2017

2018

2019

Incidenza

percentuale attuale o

degli interessi
passivi sulle
entrate

correnti (art204
TUEL)

0%

0%

0%

0%

7. Conto del patrimonio in sintesi.Indicare i dati relativi al primo anno di mandatb all'ultimo, ai sensi dell'art.

230 del TUOE..
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|7 Conto del Patrimonio in sintesi

|Cont0 del Patrimonio dell'Anno 2014

D

3

ATTVO Importo PASSIVO Importo
Immobilizzazioni immateriali 315.761,88 Patrimonio netto 5.210.986,1
Immobilizzazioni materiali 8.744.889 46
Immobilizzazioni finanziarie 0.00
Rimanenze 0,00
Crediti 4.440.072,76
Attivita finanziarie non immobilizzate 0.00 Conferimenti 9.244.800,1
Disponilita liquidate 1.710.729,91 Debiti 755.667,7
Ratei e risconti attivi 0,00| Ratei e risconti passivi 0,00
TOTALE 15.211.454,01 TOTALE 15.211.454,0

*Ripetere la tabella. Il primo anr@l'ultimo rendiconto approvato alla data delle ederie I'ultimo anne riferito all'ultimo

rendiconto approvato.

Conto del Patrimonio dell'’Anno 2018

ATTIVO Importo PASSIVO Importo

A) Crediti verso Partecipanti 0,00 A 1) Fondo di dotazione 0,00
B I) Immobilizzazioni immateriali 0,00| A Il) Riserve 0,00
B Il - B lll)immobilizzazioni materiali 0,00| A 1ll) Risultato economico dell'esercizio 0,00
B IV) Immobilizzazioni Finanziarie 0,00|A) Totale Patrimonio Netto 0,00
B) Totale Immobilizzazioni 0,00 B) Fondi per Rischi ed Oneri 0,00
C 1) Rimanenze 0,00{C) Trattamento di Fine Rapporto 0,00
C II) Crediti 0,00|D) Dehiti 0,00
C I11) Attivita Finanziarie 0,00

C IV) Disponibilita Liquide 0,00

C) Totale Attivo Circolante 0,00

D) Ratei e risconti attivi 0,00 E) Ratei e risconti passivi 0,00
TOTALE ATTIVO 0,00 TOTALE 0,00

Il dato non é valorizzato in quanto I'ente ha dtbdi rinviare all'esercizio 2019 incluso I'adamie della

contabilitd economico-patrimoniale, ai sensi ddll'@232, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come

modificato dall’art. 15quaterdella Legge n. 58/2019, legge di conversione del B. 34/2019.

7.1.Riconoscimento debiti fuori bilancio.

Quadrol10 e 10bis del certificato al conto consuntivo

Sono stati riconosciuti i seguenti debiti fuoridsitio:

Anno di riferimento

I mporto debiti fuori
bilancio riconosciuti

202(

(@)

201¢

201¢
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2017

€ 900,82

201¢

Alla data odierna non sono stati rilevati debitffitbilancio ancora da riconoscere.

8. Spesa per il personale.

8.1 Andamento della spesa del personale durapg&iddo del mandato:

Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Importo limite di
spesa (art, c.
232/3050662)*‘1'9“6 L. | £375.244,36 |€390.342,11 | €390.342,11 |€390.342,11 |€390.342,11
Media triennio | Media triennio | Media triennio | Media triennio | Media triennio
2011/2013 2011/2013 2011/2013 2011/2013 2011/2013
Importo spesa di
E:{;;’Igf‘;eai sensi 318.762,20 371.841,00 374.514,24 366.789,88 367.657,46
dell'art.l, c. 557 (oltre 31.633,07 (oltre 81539,07| (oltre 48.142,13 (oltre 37.046,09 (oltre 39.604,58
e 562 della L. escluse dal non soggette al| escluse dal escluse dal non soggette al
296/2006 limite) limite) limite) limite) limite)
Rispetto del SI SlI Si Si SI
limite
Incidenza delle % 27,88% 28,27% 25.10% 22,62% %
spese di
personale sulle
spese correnti
| sati del 2019 sono ancora in fase di verifica Besendo stato approvato il consuntivo 2019
8.2. Spesa del personale pro-capite:
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Sg_esa _Qersonale*
Abitant 253,76 303,04 309,25 307,70 312.10
* Spesa di personale da considerare: intervente ibiervento 03+ IRAP
8.3. Rapporto abitanti dipendenti:
Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Abitanti
Dipendenti 139,5 136.3 1345 132,4 130.88

> Spesa cosi rideterminata con deliberazione nd&P23/12/2016
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8.4. Indicare se nel periodo considerato per i@dapgdi lavoro flessibile instaurati dall'amminiagzione sono stati
rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativigente.
Sono stati rispettati i limiti imposti dalla normat vigente.

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo eliimiento della relazione per tali tipologie contrali rispetto
all'anno di riferimento indicato dalla legge.

8.6. Indicare se i limiti assunzionali di cui aepedenti punti siano stati rispettati dalle aziespleciali e dalle
Istituzioni: non ricorre la fattispecie

8.7. Fondo risorse decentrate.

Indicare se I'ente ha provveduto a ridurre la &tesiza del fondo delle risorse per la contrattaztecentrata:

2015 2016 2017 2018 2019

Fondo risorsé
decentrate 21.651,53 21.388,69 21.651,52 26.113,03 27.798,12

8.8. Indicare se I'ente ha adottato provvedimargeasi dell'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e de:lld, comma 30
della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controllo.

1. Rilievi della Corte dei conti

-Attivita di controllo: indicare se I'enté stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazisgintenze in relazione a
rilievi effettuati per gravi irregolarita contabiln seguito ai controlli di cui ai commi 166-168lldat. 1 della
Legge 266/2005.

L’Ente non é stato oggetto di deliberazioni, pareziazioni e sentenze in relazioni a rilievi effieti per gravi
irregolarita contabili e non é stato altresi oggettsentenze

Se la rispost& affermativa riportarne in sintesi il contenuto;

- Attivita giurisdizionale: indicare se I'enéestato oggetto di sentenze. Il comune di Urzulei @@tato oggetto di
sentenze della Corte dei Conti

2. Rilievi dell'Organo di revisione:
L’ente non € stato oggetto di rilievi di gravi irregolarita cautli.

1.3. Azioni intraprese per contenere la spesalescrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei ivaettori/ servizi
dell'ente, quantificando i risparmi ottenuti daiiizio alla fine del mandato:

Parte V-l. Organismi controllati: descrivere, in sintesi, le azioni poste in ess¢iensi dell'art.14, comma 32
del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificddll’ art. 16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n8 E3dell’
art. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge 35/2012:

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 11928€12.2017 I'Ente ha individuato quali componersi d
Gruppo Amministrazione Pubblica del Comune di Uekzld seguenti societa partecipate:
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- Abbanoa s.p.a.: 0,0002822998%.

Secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 118/201Emwfi e le societa del gruppo compresi nel “Gruppo
Amministrazione Pubblica” possono non essere itisegl “Gruppo bilancio consolidato”, tra l'altroei
casi di irrilevanza, quando le quote di partecipagi sono inferiori all'l per cento del capitalelael
societa partecipata.

Il comune di Urzulei, pertanto, non & tenuto ackiite le quote di partecipazione sopra riportate ne
Gruppo Bilancio consolidato.

In ogni caso, ai sensi dell'art. 23&s del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato dell'd, comma
831, della Legge n. 145/2018 ha stabilito che gti eocali con popolazione inferiore a 5.000 abitan
possono non predisporre il bilancio consolidataolnune si € avvalso di tale facolta con deliberszi
del Consiglio Comunale n. 23 del 26.09.2019.

L'ente ha adottato annualmente i provvedimentrdng la Razionalizzazione annuale delle societa
partecipate ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. n/20%6.

1.1.Le societa di cui all’ articolo 18, comma 2 bis] &eL. 112 del 2008, controllate dall' Ente locdlanno
rispettato i vincoli di spesa di cui all’ articol® comma 7 del di 112 del 2008?
L’ente non esercita il controllo su societa

kkkkkkkkkkk

Taleé la relazione di fine mandattel Comune di Urzule{indicare denominazione entefje€ stata trasmessa
sezione regionale di controllo della Corte dei contlata ...... lovoiid

Li 25/08/2020 Il SINDACO
F.to Dott. Ennio Arba

Documento firmato digitalmente ai sensi e per dfetti dell’art. 20, comma 2 del D.Lgs 7 marzo 2006 82 “Codice
del’Amministrazione digitale”

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUOEL, sieatia che i dati presenti nella relazione di finendado sono
veritieri e corrispondono ai dati economico - finam presenti nei documenti contabili e di prograazione
finanziaria dell'ente. | dati che vengono espastosido lo schema gia previsto dalle certificazadnmendiconto di
bilancio ex articolo 161 del tuoel o dai questiorm@ampilati ai sensi dell'articoly comma 166 e seguenti della
legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati cortterai citati documenti.
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Li 25/08/202 L'organo di revisione economico finanziario
F.to dott. locca Giorgio

1Va indicato il nome e cognome del revisore ed imispondenza la relativa sottoscrizione.
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