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1. PREMESSA

Con deliberazione n. 87 del 16.10.2017 la Giuntawale di Urzulei ha approvato il Regolamento rézan
il Sistema di misurazione e valutazione della pennce (SMVP) e di pesatura delle posizioni orgaatize.
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 22M23, avente ad oggett®iano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 - Approvazigneottosezione performance - e stato approvato idPiella
performance 2023/2025.

Dato atto che, nell’ambito dell’attivita di verificintermedia degli obiettivi di performance, il $&@grio
Comunale, con nota prot. con nota prot. 7291 dAIIB023, ha chiesto ai Responsabili di Settoasatino
per quanto di competenza, di voler provvedere dataye 10:00 del 13/11/2023, a presentare legathidi
modifica e/o aggiornamento degli obiettivi origirmanente assegnati.

Rilevatoche, entro il termine sopraindicato si chiedewviesitdi voler trasmettere al nucleo di valutaziqres,

il tramite del Segretario Comunale, eventuali kslte in tal senso formulate dal personale delle die
pertinenza e di voler proporre eventuali obiettifériti al personale neoassunto.

Richiamata la nota prot. 7475 del 13/11/2023 defaponsabile del Settore Amministrativo, la qupds,le
ragioni meglio ivi indicate, proponeva di assegrgirebiettivi di performance individuale alla dipgente
Sara Naomi Usai assunta in data 15.06.2023

Rilevato che, con la predetta nota si chiedevaatiquere all’assegnazione di un nuovo obiettivdiggndete
Matteo Nieddu in sostituzione dell’obiettivo assaigncon la delibera 38/2023.

Precisato che gli altri dipendenti non hanno ritendi dover richiedere la rimodulazione degli otmét
assegnati.

Considerato che il Nucleo di Valutazione, con itbade n. 4 del 13/11/2023, ha accolto le proposte d
integrare/modificare il PIAO — SEZIONE PERFORMANQGI®N riferimento agli obiettivi assegnati ai
dipendenti M. N.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale @. d&l 27/11/2023, recantePIAO 2023/2025.
Rimodulazione obiettivi 2023 a seguito del moniggria sullo stato di attuazione degli obiettivion la quale
si e stabilito di integrare il Piano dettagliatoglieobiettivi cosi come risulta dal prospetto adéy alla
deliberazione medesima.

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 3, camndel D.Lgs. n. 150/2009, le amministrazionilgidhne
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, tagdue premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connaksoddisfacimento dell'interesse dei destinalgiri
servizi pubblici.

Nel Piano, gli obiettivi strategici ed operativabtliti dal Consiglio Comunale in sede di approoas del
Documento Unico di Programmazione sono stati detilin obiettivi gestionali, per ciascuno dei qusdino
stati individuati appositi indicatori di risultatth.Piano & lo strumento che da avvio al ciclo éstipne della
performance (articolo 4 del decreto). E un documebgrammatico in cui, in coerenza con le risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli icettiori ed i target. Misurare la performance €& atarsito
fondamentale per supportare i processi decisicmediescere la trasparenza e meglio risponderesifienze
della comunita.

La Relazione sulle Performance e il documento ehdiconta, per ciascuno degli obiettivi contenatiPiano,

i risultati raggiunti dagli obiettivi strategici rd@nte gli indicatori individuati che permettonordisurare in
modo chiaro e trasparente i risultati raggiunti) trascurando di evidenziare gli elementi di citéipresenti
sia in alcuni risultati e sia in alcuni sistemiplogrammazione e di rilevazione dei dati e delfermazioni.
La relazione ha la finalita di illustrare ai citiaide a tutti gli stakeholders, interni ed esteimniisultati di
performance ottenuti nel corso nel 2023, concludeird tal modo il ciclo di gestione annuale della
performance e favorendo la cultura della traspaenz

La Relazione descrive le caratteristiche socioegucite e demografiche del territorio comunale (cstate
esterno) ed espone gli elementi caratterizzamtd’'€omunale in termini di strutture organizzatipersonale
in servizio ed indicatori economico-finanziari (¢esto interno). Nel documento sono riportati innfar
aggregata anche gli esiti del processo di valutezitel personale dipendente. La presente Relazidize
Performance sara sottoposta alla validazione delddudi Valutazione, secondo quanto disposto didiente
normativa e successivamente approvata dalla Gi@udmunale. Verra poi pubblicata sulla sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet/'@ite. La validazione da parte del Nucleo di Vakione
costituira il presupposto per I'erogazione dei grelinrisultato in favore del personale, sulla badla
valutazione ottenuta da ciascuno.



2.CONTESTO ESTERNO

Vengono in questa sezione esaminati i principaimenti del contesto esterno, rappresentati dalaeor edalla popolazione.

DATI SUL TERRITORIO
Superficie complessiva ettari 12964
Metri sul livello del mare 511
Densita abitativa per kmq 9,72
INFORMAZIONI DEMOGRAFICHE
DESCRIZIONE DATI
Popolazione residente al 31/12/2023 1082
Di cui popolazione straniera 9
Nati nell'anno 5
Deceduti nell'anno 21
Immigrati 16
Emigrati 20
POPOLAZIONE PER FASCE D’ETA ISTAT
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 43
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 52
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 144
Popolazione in eta adulta 30-65 anni b43
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 300
POPOLAZIONE IN FASCE D’ETA STAKEHOLDER
Prima infanzia 0-3 anni 23
Utenza scolastica 4-13 anni 65
Minori 0-18 anni 13(
Giovani 15-25 anni 100




1.1|Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, persomal
debito) su entrate correnti

irei] ress

2.1|Incidenza degli accertamenti di parte correntessull
previsioni iniziali di parte corrente

[ripiano disavanzo a cariq
dell'esercizio + Impegni
(Macroaggregati 1.1 "Redditi di
lavoro dipendente" + pg
1.02.01.01.000 "IRAP"- FPV

entrata concernente
Macroaggregato 1.1 + FH

personale in uscita 1.1 + 1.

"Interessi passivi" + Titolo
Rimborso prestiti)]

(Accertamenti primi tre titorﬂit
0

Entrate e trasferimenti in co
capitale per ripiano disavarn

Totale accertamenti primi t
titoli di entrata / Stanziamer
iniziali di competenza dei prin
tre titoli delle Entrat

zi

20,831

111,776

2.2|Incidenza degli accertamenti di parte correntessull
previsioni definitive di parte corrente

Totale accertamenti primi t
titoli di entrata / Stanziamer
definitivi di competenza de
primi tre titoli delle Entrat

97,402

2.3 Incidenza degli accertamenti delle entrate proguike
previsioni iniziali di parte corrente

Totale  accertamenti  (pc
E.1.01.00.00.000 "Tributi"
"Compartecipazioni di tributi
E.1.01.04.00.000
E.3.00.00.00.000 "Entra
extratributarie™) / Stanziamer
iniziali di competenza dei prin
tre titoli delle Entrat

22,904

2.4|Incidenza degli accertamenti delle entrate proguike
previsioni definitive di parte corrente

Totale  accertamenti  (pd
E.1.01.00.00.000 "Tributi"

"Compartecipazioni di tributi

19,959




E.1.01.04.00.000
E.3.00.00.00.000 "Entra
extratributarie™) / Stanziamer
definitivi di competenza dé
primi tre titoli delle Entrat

2.5

Incidenza degli incassi correnti sulle previsianziali di
parte corrente

Totale incassi c/competenza
c/residui dei primi tre titoli d
entrata / Stanziamenti iniziali
cassa dei primi tre titoli del
Entrate

72,548

2.6

Incidenza degli incassi correnti sulle previsioefiditive
di parte corrente

Totale incassi c/competenza
c/residui primi tre titoli d
entrata / Stanziamenti definiti
di cassa dei primi tre titoli del
Entrate

75,705

2.7

Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle
previsioni iniziali di parte corrente

Totale incassi c/competenza
c/residui (pdc E.1.01.00.00.0
"Tributi" — "Compartecipazion
di tributi* E.1.01.04.00.000
E.3.00.00.00.000 "Entra
extratributarie™) / Stanziamer
iniziali di cassa dei primi tr
titoli delle Entrat

14,145

2.8

Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle
previsioni definitive di parte corrente

Totale incassi c/competenza
c/residui (pdc E.1.01.00.00.0
"Tributi" — "Compartecipazion
di tributi* E.1.01.04.00.000
E.3.00.00.00.000 "Entra
extratributarie") / Stanziamer
definitivi di cassa dei primi tr
titoli delle Entrat:

14,761

Anticipazioni dell'lstituto tesoriere

Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria

Sommatoria  degli  utilizz
giornalieri delle anticipazior

nell'esercizio

0,000




(365 x max previsto dal
norma)

3.2

Anticipazioni chiuse solo contabilmente

Anticipazione di  tesoreri
all'inizio dell'esercizig
successivo / max previsto da
normg

0,000

Spese di personale

Incidenza della spesa di personale sulla spesarterr

Impegni (Macroaggregato 1
"Redditi di lavoro dipendente”
pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"

FPV personale in uscita 1.1
FPV personale in entra
concernente il Macroaggrega
1.1)

Impegni (Spesa corrente

FCDE corrente + FP
concernente il Macroaggrega
1.1 - FPV di entrata concerne
il Macroaggregato 1.

28,125

4.2

Incidenza del salario accessorio ed incentivasfetio
al totale della spesa di personale

Indica il peso delle componenti afferenti la
contrattazione decentrata dell'ente rispetto ahtetdei
redditi da lavoro

Impegni (pdc 1.01.01.004
1.01.01.008 "indennita e al
compensi al personale a tem
indeterminato e determinato
pdc 1.01.01.003 + 1.01.01.0
"straordinario al personale
tempo indeterminato
determinato” + FPV in uscil
concernente il Macroaggrega
1.1 - FPV di entrata concerne
il Macroaggregato 1.1)
Impegni (Macroaggregato 1
"Redditi di lavoro dipendente”
pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP"
FPV in uscita concernente

Macroaggregato 1.— FPV in

6,284




entrata concernente
Macroaggregato 1.1)

4.3

Incidenza spesa personale flessibile rispettotalealellal
spesa di personale

Indica come gli enti soddisfano le proprie esigetize
risorse umane, mixando le varie alternative coritrali
piu rigide (personale dipendente) o meno rigidenffe di
lavoro flessibile)

Impegni (pdg
U.1.03.02.010.000
"Consulenze" + pd
U.1.03.02.12.000 "lavor]
flessibile/LSU/Lavoro
interinale” + pdg
U.1.03.02.11.000 "Prestazig
professionali e specialistiche”
Impegni (Macroaggregato 1
"Redditi di lavoro dipendente”
pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP"
FPV in uscita concernente
Macroaggregato 1.1 — FPV
entrata concernente
Macroaggregato 1.

0,281

4.4

Spesa di personale procapite
(Indicatore di equilibrio dimensionale in valoresakito)

Impegni (Macroaggregato 1
"Redditi di lavoro dipendente”
pdc 1.02.01.01.000 "IRAP"
FPV personale in uscita 1.1
FPV personale in entra
concernente il Macroaggrega
1.1) / popolazione residente
1° gennaig
(al 1° gennaio dell'esercizio
riferimento o, se no
disponibile, al 1° genna

dell'ultimo anno disponibilt

0,000

Esternalizzazione dei servizi




5.1

Indicatore di esternalizzazione dei servizi

Impegni (pdc U.1.03.02.15.00
"Contratti di servizio pubblico'
+ pdc U.1.04.03.01.000
"Trasferimenti correnti a
imprese controllate" + pdc
U.1.04.03.02.000
"Trasferimenti correnti a altre
imprese partecipate") / totale
spese impegnate al Titol

21,631

Interessi passivi

Incidenza degli interessi passivi sulle entrateerdr

Impegni Macroaggregato 1.7
"Interessi passivi" /
Accertamenti primi tre titoli
delle Entrate ("Entrate
correnti"’

4

0,000

6.2

Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazigul
totale della spesa per interessi passivi

Impegni voce del pdc
U.1.07.06.04.000 "Interessi
passivi su anticipazioni di
tesoreria" / Impegni
Macroaggregato 1.7 "Interess
passivi'

0,000

6.3

Incidenza interessi di mora sul totale della spesa
interessi passivi

Impegni voce del pdc
U.1.07.06.02.000 "Interessi di
mora" / Impegni
Macroaggregato 1.7 "Interess
passivi'

0,000

Investimenti

Incidenza investimenti sul totale della spesa coere in
conto capitale

Impegni (Macroaggregato 2
"Investimenti  fissi lordi ¢
acquisto di  terreni"

Macroaggregato 2.3 "Contriby
agli investimenti”) / total

Impegni Tit. | + |

53,541




7.2

Investimenti diretti procapite (in valore assoluto)

Impegni per Macroaggregdto

2.2 "Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni” /

popolazione residente al [1°

gennaio
(al 1° gennaio dell'esercizio (di
riferimento 0, se non
disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo anno disponibilt

0,000

7.3

Contributi agli investimenti procapite (in valoresaluto)

Impegni per Macroaggregato

2.3 "Contributi agl
investimenti" / popolazione
residente
(al 1° gennaio dell'esercizio (di
riferimento o, se  non
disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo anno disponibilt

0,000

7.4

Investimenti complessivi procapite (in valore agsn)

Impegni per Macroaggregati 2.2

"Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni" e 2J3
"Contributi agli investimenti"
popolazione residente
(al 1° gennaio dell'esercizio (di
riferimento 0, se non
disponibile, al 1° gennaio
dell'ultimo anno disponibilt

0,000

7.5

Quota investimenti complessivi finanziati dal rispa
corrente

Margine corrente di competenza

[ [Impegni + relativi FPV
(Macroaggregato 22
"Investimenti fissi lordi e
acquisto di  terreni" ¢
Macroaggregato 2.3 "Contributi
agli investimenti")] (9

24,304

7.6

Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo
positivo delle partite finanziarie

Saldo positivo delle partite
finanziarie / [Impegni + relativi
FPV (Macroaggregato 2

0,000

10



"Investimenti fissi lordi e
acquisto di  terreni"
Macroaggregato 2.3 "Contrib
agli investimenti*)](9

Iti

7.7

Quota investimenti complessivi finanziati da debito

Accertamenti (Titolo ¢
"Accensione prestiti"
Categoria 6.02.0
"Anticipazioni" - Categori
6.03.03 "Accensione prestiti
seguito di  escussione
garanzie" - Accensioni (
prestiti da rinegoziazioni)
[Impegni + relativi FP\
(Macroaggregato 2,
"Investimenti fissi lordi e
acquisto  di  terreni"
Macroaggregato 2.3 "Contrib
agli investimenti")] (9

+

Iti

0,000

Analisi dei residui

Incidenza nuovi residui passivi di parte correntstock
residui passivi correnti

Totale residui passivi titolo 1
competenza dell'esercizio
Totale residui passivi titolo 1
31 dicembr

i

89,697

8.2

Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale sackt
residui passivi in conto capitale al 31 dicembre

Totale residui passivi titolo 2
competenza dell'esercizi
Totale residui titolo 2 al 3
dicembrt

i
o/

86,923

8.3

Incidenza nuovi residui passivi per incrementovadti
finanziarie su stock residui passivi per incremeattivita
finanziarie al 31 dicembre

Totale residui passivi titolo 3
competenza dell'esercizio
Totale residui passivi titolo 3
31 dicembr

0,000

8.4

Incidenza nuovi residui attivi di parte correntessock
residui attivi di parte corrente

Totale residui attivi titoli 1,2,
di competenza dell'esercizio
Totale residui attivi titolo 1, 2,
al 31 dicembr

47,901

11



8.5

Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale suckto
residui attivi in c/capitale

Totale residui attivi titolo 4 ¢
competenza dell'esercizio
Totale residui attivi titolo 4 al 3
dicembri

[ 6,719

8.6

Incidenza nuovi residui attivi per riduzione dinata
finanziarie su stock residui attivi per riduzionattivita
finanziarie

Totale residui attivi titolo 5 ¢
competenza dell'esercizio
Totale residui attivi titolo 5 al 3
dicembri

[ 0,000

==Y

Smaltimento debiti non finanziari

Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio

Pagamenti di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquistg
di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni") /

Impegni di competenza
(Macroaggregati 1.3 "Acquistd
di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni

61,970

9.2

Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi
precedenti

Pagamenti c/residui
(Macroaggregati 1.3 "Acquistg
di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e
acquisto di terreni") /

stock residui al 1° gennaio
(Macroaggregati 1.3 "Acquistd
di beni e servizi" + 2.2
"Investimenti fissi lordi e

72,723

acquisto di tereni")

12



9.3| Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pidbte

nati nell'esercizio

Pagamenti di competenga
[Trasferimenti correnti
Amministrazioni Pubblich
(U.1.04.01.00.000)
Trasferimenti di tribut
(U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.00D)
+ Contributi agli investimenti
Amministrazioni pubblich
(U.2.03.01.00.000)

Altri  trasferimenti in cont
capitale (U.2.04.01.00.000 |+
U.2.04.11.00.000
U.2.04.16.00.000
U.2.04.21.00.000)]
Impegni di competenza
[Trasferimenti correnti
Amministrazioni Pubblich
(U.1.04.01.00.000)
Trasferimenti di tribut
(U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti
Amministrazioni pubblich
(U.2.03.01.00.000) +  Altri
trasferimenti in conto capitale
(U.2.04.01.00.000
U.2.04.11.00.000
U.2.04.16.00.000
U.2.04.21.00.000

61,571

13



9.4

Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pidbte
nati negli esercizi precedenti

Pagamenti in c/residui
[Trasferimenti correnti
Amministrazioni Pubblich
(U.1.04.01.00.000)
Trasferimenti di tribut
(U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.00D)
+ Contributi agli investimenti
Amministrazioni pubbliché
(U.2.03.01.00.000)
Altri  trasferimenti in  contg
capitale (U.2.04.01.00.000 |+
U.2.04.11.00.000
U.2.04.16.00.000
U.2.04.21.00.000)]
stock residui al 1° gennajo
[Trasferimenti correnti
Amministrazioni Pubblich
(U.1.04.01.00.000)
Trasferimenti di tribut
(U.1.05.00.00.000) + Fondi
perequativi (U.1.06.00.00.000)
+ Contributi agli investimenti
Amministrazioni pubblich
(U.2.03.01.00.000) +  Altri
trasferimenti in conto capitale
(U.2.04.01.00.000 +
.i.
.i.

+ (DD

D

+—D

<+ +

U.2.04.11.00.000
U.2.04.16.00.000
U.2.04.21.00.000

52,678

9.5

Indicatore annuale di tempestivita dei paganfentiui al
Comma 1, dell'articolo 9, DPCM del 22 settembre 820

Giorni effettivi intercorrenti tré
la data di scadenza della fatt
o richiesta equivalente
pagamento e la data
pagamento ai fornito
moltiplicata  per  l'importc

0,000

14



dovuto, rapportata alla somr
degli importi pagati nel period
di riferimento

10| Debiti finanziari

10.1| Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari Impegni per estinzioni 0,000
anticipate / Debito da
finanziamento al 31 dicembre
anno precedente |

10.2| Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari (Totale impegni Titolo 4 della 0,000
spesa — Impegni estinzioni
anticipate) / Debito da
finanziamento al 31/12 anno
precedente (.

10.3| Sostenibilita debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 "Interespsi 0,000

passivi" — "Interessi di mora

(U.1.07.06.02.000) — "Interessi

per anticipazioni  prestiti
(U.1.07.06.04.000) + Titolo 4

della spesa — estinzioni
anticipate) — (Accertamenti
Entrate categorig

E.4.02.06.00.000 "Contribyti
agli investimenti direttamente
destinati al rimborso di prestjti
da amministrazioni pubbliche[")
+ Trasferimenti in conto capitale
per assunzione di debiti

dell'amministrazione da parte|di

amministrazioni pubblich
(E.4.03.01.00.000) +
Trasferimenti in conto capitale
da parte di amministraziopi

pubbliche per cancellazione |di

debiti dell'amministrazion

15



(E.4.03.04.00.000)] /
Accertamenti titoli 1,2 e 3

10.4

Indebitamento procapite (in valore assoluto)

Debito di finanziamento ¢
31/12 (2) [/ popolazion
residente

(al 1° gennaio dell'esercizio
riferimento o, se no
disponibile, al 1° genna
dell'ultimo anno disponibilt

0,000

11

Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)

111

Incidenza quota libera di parte corrente nell'aganz

Quota libera di parte corrente
dell'avanzo/Avanzo di
amministrazione (!

34,360

11.2

Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo

of@dibera in conto capitale
dell'avanzo/Avanzo di
amministrazione (t

14,633

11.3

Incidenza quota accantonata nell'avanzo

Quota tmtaa
dell'avanzo/Avanzo di
amministrazione (

17,366

114

Incidenza quota vincolata nell'avanzo

Quota vinteola
dell'avanzo/Avanzo di
amministrazione (¢

33,641

12

Disavanzo di amministrazione

12.1

Quota disavanzo ripianato nell'esercizio

Disavanzo di amministrazione
esercizio precedente —
Disavanzo di amministrazione
esercizio in corso / Totale
Disavanzo esercizio precedente

)

0,000

12.2

Incremento del disavanzo rispetto all'esercizie@dente

Disavanzo di amministrazione
esercizio in corso — Disavanzo
di amministrazione esercizio
precedente / Totale Disavanzo
esercizio precedente

0,000
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12.3| Sostenibilita patrimoniale del disavanzo Totaladisnzo di 0,000
amministrazione (3) /
Patrimonio netto (1

12.4| Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico Disavanzo iscritto in spesa de 0,000

dell'esercizio conto del bilancio /
(Accertamenti dei titoli 1, 2 e 3
delle entrate e trasferimenti in
conto capitale per ripiano
disavanzi pregres:
13| Debiti fuori bilancio

13.1| Debiti riconosciuti e finanziati Importo Debiti fuori bilancio 0,000
riconosciuti e finanziati / Total
impegni titolo | e titolo |

13.2| Debiti in corso di riconoscimento Importo debiti fuori bilancio in 0,000
corso di riconoscimento/Totals
accertamento entrate dei titoli
1,2ec

13.3| Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento Importo Debiti fuori bilancio 0,000
riconosciuti e in corso di
finanziamento/Totale
accertamento entrate dei titoli
1,2e.

14 Fondo pluriennale vincolato
14.1| Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato 75,946

correntee capitale iscritto in
entrata del bilancio - Quota de
fondo pluriennale vincolato
corrente e capitale non
utilizzata nel corso
dell'esercizio e rinviata agli
esercizi successivi) / Fondo
pluriennale vincolato corrente
capitale iscritto in entrata nel
bilancio
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(Per il FPV riferirsi ai valori
riportati nell'allegato del
rendiconto concernente il FP\
totale delle colonne a) e c)

15

Partite di giro e conto terzi

15.1

Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata

Totale accertamenti Entrate p
conto terzi e partite di giro /
Totale accertamenti primi tre
titoli delle entrate

(al netto dell'anticipazione
sanitaria erogata dalla Tesore
dello Stato e dei movimenti
riguardanti la GSA e i conti di
tesoreria sanitari € non sanit

er

ri

a

17,460

15.2

Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita

Totale impegni Uscite per conto

terzi e partite di giro / Totale
impegni del titolo | della spesa
(al netto del rimborso
dell'anticipazione sanitaria
erogata dalla Tesoreria dello
Stato e dei movimenti
riguardanti la GSA e i conti di
tesoreria sanitari e non

|

sanitari)

22,387

Piano degli indicatori di bilancio Rendiconto eserizio 2023 Indicatori Sintetici
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3. CONTESTO INTERNO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa dellEnte, come previdab Regolamento sull’ordinamento degli Uffici en8gi,é articolata in tre Servizi: AmministrativBjinanziario
e Tecnico.
Al numero dei Servizi corrisponde un eguale nunaitfResponsabili titolari di Posizioni Organizzatiwessegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.lbg267/2000.

La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi armhéune modifiche nonché processi di razionalizzaziarganizzativa finalizzati a dotarla di una maggiefficienza anche
in ragione del mutato, ed in continua evoluziommtesto normativo di riferimento.

Segretario Comunale 1
Funzionari con incarico di Elevata Qualificazione

Dipendenti 11
Totale unita operative in servizio 10
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ASSOLVIMENTO OBBLIGHI IN MATERIA DI TRASPARENZA

L’Ente nell’anno 2023 ha provveduto alla pubblicas sulla Seziondmministrazione Trasparentk dati, atti ed informazioni, obbligatori per tggy conformemente
alle disposizioni contenute nel D.Igs. 33 del 12033, cosi come modificato dal D.lgs. 97/2016,le Belibere ANAC nn. 50/2013, 71/2013, 77/2013, /2084,
43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017 148/2AK¥1/2019, 213/2020, 294/2021, 201/2022 e, énfia delibera n. 251 del 13 giugno 2023, ed itigzare

relativamente agli obblighi oggetto di attestazianauale di seguito elencati:

Denominazio | Denominazione | Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ne sotto- | sotto-sezione 2 normativo singolo obbligo
sezione livello| livello (Tipologie
1 di dati)
(Macro famiglie)
Disposizioni Piano triennale per Art. 10, c. 8, lett.| Piano triennale per laPiano triennale per la prevenzione della Annuale
generali la prevenziong a), d.lgs. n.| prevenzione della corruzione e della trasparenza e syoi
della corruzione e 33/2013 corruzione e della allegati, le misure integrative (i
della trasparenza trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate
ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)nk
alla sotto-sezione Altr
contenuti/Anticorruzion)
Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativilink Tempestivo

n. 33/2013 organizzazione e attivita | alle norme di legge statale pubblicate nella (ex art. 8, d.lgs. n
banca dati "Normattiva" che regolano 33/2013)
listituzione, l'organizzazione e lattivita
delle pubbliche amministrazic
Atti amministrativi | Direttive, circolari, programmi, istruzionie Tempestivo
generali ogni atto che dispone in generale sulla (ex art. 8, d.Igs. n

organizzazione, sulle funzioni, sugli 33/2013)

obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei

quali si determina linterpretazione (i

norme giuridiche che riguardano o dettgno

disposizini per I'applicazione di es
Documenti di| Direttive  ministri, documento di Tempestivo
programmazione programmazione, obiettivi strategici |n (ex art. 8, d.lgs. n
strategico-gestionale materia di prevenzione della corruzione e 33/2013)

trasparenz




Art. 12, c. 2, d.lgs] Statuti e leggi regionali Estremi e testi uffici@lggiornati degli Tempestivo
n. 33/2013 Statuti e delle norme di legge regionali, ghe (ex art. 8, d.Igs. n
regolano le funzioni, l'organizzazione e{lo 33/2013)

dell'amministrazion

svolgimento delle attivita di competenza

Art. 55, c. 2, d.Igs
n. 165/2001
Art. 12, c. 1, d.Igs
n. 33/2013

Codice
codice di condotta

disciplinare e Codice disciplinare, recante lindicazio

delle infrazioni del codice disciplinare
relative sanzioni (pubblicazione on line
alternativa  all'affissione in
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/197
Codice di condotta inteso quale codice
comportamento

nhe Tempestivo

luogp

e
in

0)
di

Oneri informativi Art. 12, c. 1-bis,| Scadenzario obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di Tempestivo
per cittadini e| d.gs.n.33/2013 | amministrativi efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
imprese a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modaljta
definite con DPCM 8 novembre 2013
Personale Incarichi conferiti Art. 18, d.lgs. n| Incarichi  conferiti  e| Elenco degli incarichi conferiti 0 Tempestivo
e autorizzati ai 33/2013 autorizzati ai dipendenti autorizzati a ciascun dipendente (dirigente (ex art. 8, d.lgs. n
dipendenti Art. 53, c. 14, (dirigenti e non dirigentiy e non dirigente), con lindicazione 33/2013)
(dirigenti e non| d.gs. n.165/2001 dell'oggetto, della durata e del compenso
dirigenti) (da pubblicare in tabelle) | spettante per ogni incarico
Bandi di Art. 19, d.lgs. n| Bandi di concorsg Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
concorso 33/2013 qualsiasi titolo, di personale presso (ex art. 8, d.Igs. n

(da pubblicare in tabelle)

'amministrazione nonché i criteri
valutazione della Commissione e le traq
delle prove scritte

li  33/2013)
ce
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Provvedimenti

Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.lgs]| Provvedimenti organj Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale
organi  indirizzo| n.33/2013 /Art. 1, indirizzo politico riferimento ai provvedimenti finali dei (art. 23, c. 1, d.Igs|
politico co. 16 della I. n procedimenti di: scelta del contraente per n. 33/2013)
190/2012 l'affidamento di lavori, forniture e serviz,

anche con riferimento alla modalita (di

selezione presceltdinkk alla sotto-sezione

"bandi di gara e contratti"); accordi

stipulati dall'amministrazione con soggetti

privati o con altre amministrazioni

pubbliche.
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Ilgs| Provvedimenti  dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale

dirigenti
amministrativi

n. 33/2013 /Art. 1
co. 16 della I. n
190/2012

amministrativi

riferimento ai provvedimenti finali de
l'affidamento di lavori, forniture e serviz
selezione prescelta (link alla sotto-sezig

"bandi di gara e contratti");
stipulati dall'amministrazione con sogge

procedimenti di: scelta del contraente per n. 33/2013)
anche con riferimento alla modalita (di

accordi

i (art. 23, c. 1, d.lgs|
Il
ne

tti

privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Bandi di gara Informazioni sulle| Art. 1, c. 32, . n.| Dati previsti dall'articolo| Codice Identificativo Gara Tempestivo
e contratti singole procedur¢ 190/2012 1, comma 32, della legge|6(CIG)/SmartCIG, struttura proponente,
in formato Art. 37, c. 1, lett.| novembre 2012, n. 190.oggetto del bando, procedura di scelta |del
tabellare a) d.lgs. n.| Informazioni sulle singole contraente, elenco degli operatori invitati a
33/2013; Art. 4| procedure presentare offerte/numero di offerenti che
delib. Anac n.| (da pubblicare secondo |ehanno partecipato al procedimento,
39/2016 "Specifiche tecniche per laaggiudicatario, importo di aggiudicazione,

Art. 1, c. 32, . n.

190/2012
Art. 37, c. 1, lett.
a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

pubblicazione dei dati g
sensi dell'art. 1, comma 3
della Legge n. 190/2012!
adottate secondo quan
indicato nella delib. Ana¢

39/2016)

i tempi di completamento dell'opera servizio
Y 0 fornitura, importo delle somme liquidate

proponente, oggetto del bando, proced

to

Tabelle riassuntive rese liberamefte

scaricabili in un formato digitale standard Annuale

aperto con informazioni sui contrafti (art. 1, ¢. 32, I. n
relative all'anno precedente 190/2012)

(nello specifico: Codice Identificativo

Gara (CIG)/smartCIG, struttura

di scelta del contraente, elenco dt
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operatori invitati
offerte/numero di offerenti che hani
partecipato al procediment
aggiudicatario, importo di aggiudicazion
tempi di completamento dell'opera serviz
o fornitura, importo delle somme liquidat

a presentar

e
10
D
e,

7i0

e)

Art. 37, c. 1, lett,
b) d.lgs. n.
33/2013; Artt. 21,
c.7,e29 c 1
d.lgs. n. 50/2016
D.M. MIT
14/2018, art. 5

7, commi4 e 10

commi 8 e 10 e art.

Atti relativi alla
programmazione di lavor
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di bg
, € servizi, programma triennale dei lav
pubblici e relativi aggiornamenti annua
Comunicazione della mancata redazid
del programma triennale dei lava
pubblici per assenza di lavori

comunicazione della mancata redaziq
del programma biennale degli acquisti
beni e servizi per assenza di acquisti (D
MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co.

Modifiche al programma triennale d

lavori pubblici e al programma biennale

degli acquisti di beni e servizi (D.M. MI]
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

eni Tempestivo
i

ali
ne
ri
e
ne
di
M.
4)

ei

r

Atti relativi alle procedure per l'affidamento dpgalti pubblici di servizi, forniture, lavori e ope di concorsi pubblici di progettazione,
concessio

di
enti

concorsi

compresi  quelli tra

nell'ambito

idee
del

settore  bblico

di
5

e

di cui all'art. del

digs n.

di
ni,

50/2016

| dati si devono riferire a ciascuna procedura intale in modo da avere una rappresentazioneesei@le di ognuna di esse, dai primi atti

alla fase di esecuzione
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Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e
degli enti
aggiudicatori
distintamente pe
ogni procedura

b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29
c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett.| Trasparenza nella Tempestivo
b) d.lgs. n.| partecipazione di portatofiProgetti di fattibilita relativi alle grandi
33/2013 eart. 29, | di interessi e dibattito opere infrastrutturali e di architettura di
c. 1, d.gs. n.| pubblico rilevanza  sociale, aventi impatfo
50/2016 sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto el
r DPCM n. territorio, nonché gli esiti della
76/2018 consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. | contributi e|i
resoconti sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai documenpti
predisposti dall'lamministrazione e relat|vi
agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018'Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte | a
dibattito pubblico"
Art. 37, c. 1, lett|  Avvisi di | SETTORI ORDINARI Tempestivo
b) d.lgs. n.| preinformazione Awvisi di preinformazione per i settori
33/2013 e art. 29, ordinari di cui all'art. 70, co. 1, d.lgs.
c. 1, d.lgs. n. 50/2016
50/2016
SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settor
speciali di cui allart. 127, co. 2, d.Igs.
50/201¢
Art. 37, c. 1, lett| Delibera a contrarre Delibera a contrarre o attovedente Tempestivo
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Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs. n.
50/20186, d.m.
MIT 2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-
SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c.
e Linee guida ANAC n.4

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatgri

economici e pubblicazione elenco (art.
c. 7 e Linee guida ANAC

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, ¢on

riferimento alle ipotesi ex art. 36, c.
lettere a) e b
SETTORI ORDINARI-

SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizion
di una gara per procedure ristrette

procedure competitive con negoziazigne

(amministrazioni subcentral
(art. 70, C. 2 e 3
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢c. 1 e

Bandi di gara o avvisi di preinformazio
per appalti di servizi di cui all'allegato |
(art. 142, c. 1
Bandi di concorso per concorsi

progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avvi

periodico indicativo (art. 127, c. J
Awviso sull'esistenza di un sistema
qualificazione  (art. 128, c. 1
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1
Per i servizi sociali e altri servizi specifig
Awiso di gara, avviso periodic
indicativo, awviso sull'esistenza di U
sistema di qualificazione (art. 140, c.
Per i concorsi di progettazione e di ide
Bando (art. 141, C. 3
SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca

in
1)
e -

Tempestivo




sponsor o l'avvenuto ricevimento di upa
proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)
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Art. 48, c. 3, d..
77/2021

Procedure
afferenti agli investiment
pubblici finanziati, in tutto
o in parte, con le risors
previste dal PNRR e dg
PNC e dai

negoziafeEvidenza dell'avvio

delle procedu
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A

eurgenza  derivanti  da  circostan

l'applicazione dei termi

limprevedibili, non imputabili alla stazione
programni appaltante,

re Tempestivo
Vi

ricorrono quando, per ragioni di estrema

e

h

cofinanziati dai fondi anche abbreviati, previsti dalle procedure
strutturali dellUniong ordinarie  pud  compromettere a
europea realizzazione degli obiettivi o il rispetto dgi
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché
al PNC e ai programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione Eurog
Art. 37, c. 1, lett| Commissione giudicatrice Composizione della comios|  Tempestivo
b) d.lgs. n. giudicatrice, curricula dei suqi
33/2013 e art. 29, componenti.
c. 1, d.lgs. n.
50/2016
Art. 37, c. 1, lett.| Awvisi relativi all'esito| SETTORI ORDINARI- Tempestivo
b) d.lgs. n.| della procedura SOTTOSOGLIA
33/2013 e art. 29, Avviso sui risultati della procedura di
c. 1, d.lgs. n. affidamento con l'indicazione dei soggetti
50/2016 invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per

tranne nei casi in cui si procede
affidamento diretto tramite determina
contrarre ex articolo 32, c.

Pubblicazione facoltativa dell'avviso

dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-
SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato (art. 9
Avviso di aggiudicazione degli appalti
servizi di cui all'allegato IX eventualmen

raggruppati su base trimestrale (art. 14.

le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b)

aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
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3)

(art. 129, c¢. 2 e art. 13(

servizi sociali e di altri servizi specifig

eventualmente raggruppati su
trimestrale (art. 140, C. 3
Awviso sui risultati del concorso (

progettazione (art. 141, c.

Avviso sui risultati del concorso di
progettazione  (art. 153, c¢. 2)
SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati

Avviso di aggiudicazione degli appalti di

base

d.l. 76, art. 1, co| Awviso sui risultati della] Per gli affidamenti diretti per lavori di Tempestivo
2, lett. a)| procedura di affidamentpimporto inferiore a 150.000 euro e per
(applicabile diretto (ove la determina faservizi e forniture, ivi compresi i servizi di
temporaneamenteg)contrarre o] attg ingegneria e architettura e l'attivita di
equivalente sia adottatoprogettazione, di importo inferiore |a
entro il 30.6.2023) 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso
sui risultati della procedura di affidamento
con l'indicazione dei soggetti invitati (ngn
obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.00¢
d.l. 76, art. 1, co| Awiso di awio dellaj Per l'affidamento di servizi e forniture, Tempestivo
1, lett. b)| procedura e avviso sui ivi compresi i servizi di ingegneria |e
(applicabile risultati della| architettura e l'attivita' di progettazione,
temporaneamentg)aggiudicazione d| di importo pari o superiore a 139.000

procedure negoziate sen
bando

(ove la determina
contrarre o] attg
equivalente sia adottat
entro il 30.6.2023)

euro e fino alle soglie comunitarie e
lavori di importo pari o superiore
n  150.000 euro e inferiore a un milione

euro: pubblicazione di un avviso cf
0 evidenzia [lawvio della procedu

della procedura di affidamento cq

negoziata e di un avviso sui risultati

di
ne
a

n

l'indicazione dei soggetti inviti
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Art. 37, c. 1, lett.

Verbali delle

Successivamente

b) d.lgs. n.| commissioni di gara Verbali delle commissioni di gara (fatfe alla pubblicazione
33/2013 e art. 29, salve le esigenze di riservatezza ai sensidegli avvisi relativi
c. 1, d.lgs. n. dellart. 53, ovvero dei documenti agli esiti delle
50/2016 secretati ai sensi dell'art. 162 e mel procedure

rispetto dei limiti previsti in via generale

dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. |in

materia di da personal
Art. 47, c.2, 3, 9, Pari opportunita g Successivamente
d.l. 77/2021 e art} inclusione lavorativa nei Copia dell'ultimo rapporto sulla alla pubblicazione

29, co. 1, d.lgs
50/2016

contratti  pubblici, nel

PNRR e nel PNC

situazione del personale maschile
femminile prodotto al momento del
presentazione della domanda

partecipazione o dell'offerta da pa

degli operatori economici tenuti, ai ser

dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 a

sua redazione (operatori che occupano
oltre 50 dipendenti) (art. 47, c. 2, d.

77/2021

a

di
te
Si
la

e degli avvisi relativi

agli esiti delle

procedure

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29
c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglig e

per quelli finanziati con risorse PNRR e

fondi strutturali, testo dei contratti e d
successivi accordi modificativi e
interpretativi degli stessi (fatte salve
esigenze di riservatezza ai sensi dell’
53, ovvero dei documenti secretati

sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti

previsti in via generale dal d.lgs.
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di d
personali)

ei
o]
le

ai

n.
ati

art.

Tempestivo

D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, rioula e
compenso dei componenti.

Tempestivo
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Art. 47, ¢.2, 3, 9
d.l. 77/2021 e art
29, co. 1, d.lgs
50/2016

Art. 47, co. 3-bis €
co. 9, d.l. 77/2021
e art. 29, co. 1
d.lgs. 50/2016

Pari

contratti  pubblici,
PNRR e nel PNC

opportunita
inclusione lavorativa nel

€

nel

Relazione di genere sulla situazione del Tempestivo

femmini
mesi d4q

maschile e
entro sei

personale
consegnata,

conclusione del contratto, alla S.A. dagl
operatori economici che occupano un

numero pari o superiore a quind
dipendenti (art. 47, c. 3, d.Il. 77/2021)

le
lla

Cl

Pubblicazione da parte della S.A. de

certificazione di cui all'articolo 17 della

legge 12 marzo 1999, n. 68 e de
relazione relativa all'assolvimento de
obblighi di cui alla medesima legge e 4
eventuali sanzioni e provvedimer
disposti a carico dell'operatore econon
nel triennio antecedente la data di scade
di presentazione delle offerte e conseg
alla S.A. entro sei mesi dalla conclusio
del contratto (per gli operatori econom
che occupano un numero pari 0 superio
quindici diperdenti’

lla Tempestivo

lla
Oli
lle
ti
NOi
nza
nati
ne
Ci
re a

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29
c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza
sensi dell'art. 53, ovvero dei docume

secretati ai sensi dell'art. 162 del d.l
50/2016, i provvedimenti di approvazio
ed autorizzazione relativi 3
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo

subappalti (in caso di assenza
provvedimento di autorizzazion
pubblicazione del nominativo dg

subappaltatore, dell'importo e dell’oggetto

del contratto di subappalto).

1 ai Tempestivo
nti
)S.
ne
§

D

del

)

B

Certificato di collaudo o regolare
esecuzione

Certificato di  verifica  conformita
Accordi bonari e transazic
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Atti di nomina del: direttore de
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti

commissioni di collaudo

de

le

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29
c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestion
finanziaria dei contratti g
termine della loro
esecuzione

| contratti al termine della loro esecuzion
Il resoconto deve contenere, per o

data di inizio e conclusion
dell'esecuzione, importo del contrat
importo complessivo liquidato, import
complessivo dello scostamento, ove si
verificato  (scostamento  positivo
negativo)

eResoconti della gestione finanziaria dei Annuale (entro il

singolo contratto, almeno i seguenti dati: affidamenti

e. 31 gennaio) corn
gni riferimento agli

e dell'anno
0, precedente
(o}

sia

o

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29
c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

Concessioni e partenaria
pubblico privato

nel presente allegato sono applica
anche ai contratti di concessione e
partenariato pubblico privaton_guanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164
179 del d.lgs.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi
richiamano inoltre;

Bando di concessione, invito a present
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia all
disposizioni contenute nella parte | e 1l g
d.lgs. 50/2016 anche relativamente 3
modalita di pubblicazione e redazione

bandi e degli avvisi

Nuovo invito a presentare offerte a segu
della modifica dell'ordine di importanz
dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c.

tor utti gli obblighi di pubblicazione elencati

50/2018.

Tempestivo
Dili
di

11

5

are
e
lel

lle
dei

ito

3)

wl



Nuovo bando di concessione a seguito

della modifica dell’'ordine di importanza
dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c.|3)

Bando di gara relativo alla finanza (di
progetto (art. 183, C. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto d
disponibilita (art. 188, c.

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29
c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti  diretti

di

lavori, servizi e forniture d

somma urgenza e
protezione civile

diurgenza e di

Gli atti relativi agli affidamenti diretti d
lavori, servizi e forniture di somma
protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che npn

hanno consentito il ricorso alle procedure

ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett.| Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agffidamenti in Tempestivo
b) d.lgs. n. house in formato open data di appalti
33/2013 e art. 29 pubblici e contratti di concessione tra enti
c. 1, d.lgs. n. nell'ambito del settore pubblico (art. 192,
50/20186; c.1e3)
Art. 90, c. 10, digg Elenchi ufficiali di | Obbligo previsto per i soli enti gestiscono Tempestivo
n. 50/2016 operatori economicj gli_elenchi e per gli organismi di
riconosciuti e| certificazione

certificazioni

Elenco degli operatori economici iscritti [n
un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs
50/2016)

Elenco degli operatori economici |n
possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificaziope
(art. 90, c. 10, digs n. 50/201

>
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Bilanci

Bilancio
preventivo
consuntivo

e

Art. 11, co. 2-| Progetti di investimento Obbligo previsto per i soggetti titolari di Annuale
quater, l. n. pubblico progetti di investimento  pubblicp
3/2003, introdotto
dall'art. 41, co. 1, Elenco dei progetti finanziati, con
d.l. n. 76/2020. indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data
di avvio del progetto e lo stato di attuazigne
finanziario e procedurale
Art. 29, c. 1, d.lgs Bilancio preventivo Documenti e allegati del bilan¢ Tempestivo
n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancjo (ex art. 8, d.lgs. n
Art. 5 ¢ 1, di previsione di ciascun anno in forma 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche
2011 con il ricorso a rappresentazioni grafichg
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 ¢ bilanci preventivi in formato tabellare (ex art. 8, d.lgs. n
d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentife 33/2013)
2016 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Art. 29, c. 1, d.lgs Bilancio consuntivo Documenti e allegati del bilang Tempestivo
n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilangio (ex art. 8, d.lgs. n
Art. 5, ¢ 1, consuntivo di ciascun anno in forma 33/2013)
d.p.c.m. 26 aprile sintetica, aggregata e semplificata, anche
2011 con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 ¢ bilanci consuntivi in formato tabellare (ex art. 8, d.lgs. n
d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentife 33/2013)
201¢ I'esportazione, il trattamentcil riutilizzo
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Piano deglii Art. 29, c. 2, d.Igs| Piano degli indicatori e dei Piano degli indicatori e risultati attesi di Tempestivo
indicatori e dei] n. 33/2013 - Art. risultati attesi di bilancio | bilancio, con l'integrazione delle risultanze (ex art. 8, d.lgs. n
risultati attesi dif 19 e 22 del digs n. osservate in termini di raggiungimento dei 33/2013)
bilancio 91/2011 - Art. 18- risultati attesi e le motivazioni degli
bis del digs eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
n.118/2011 in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione |di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
'aggiornamento dei valori obiettivo e |a
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Opere Nuclei di Art. 38, c. 1, d.lgs| Informazioni realtive aj Informazioni relative ai nuclei di Tempestivo
pubbliche valutazione n. 33/2013 nuclei di valutazione e valutazione e verifica degli investimenti (ex art. 8, d.lgs. n
e verifica degli verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti 33/2013)
investimenti degli investimenti pubblic| specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i
pubblici (art. 1, I. n. 144/1999) criteri di individuazione dei componenti|e
i loro nominativi (obbligo previsto per Ig
ammnistrazioni centrali e regiong
Atti di Art. 38, c. 2 e 2 big Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere Tempestivo

programmazione

d.lgs. n. 33/2013

delle opere pubbliche

pubbliche [ink alla sotto-sezione "bandi ¢

i

(art.8, c. 1, d.lgs. n

delle opere  Art. 21 co.7 d.Igs gara e contratti")]  33/2013)
pubbliche n. 50/2016 A titolo esemplificativo:
Art. 29 d.gs. n. - Programma triennale dei lavori pubbli¢i,
50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali,|ai
sensi art. 21 d.dgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011,
(per i Ministeri
Tempi costi e Art. 38,c. 2,d.Igs| Tempi, costi unitari € Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
indicatori di n. 33/2013 indicatori di realizzazione indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1, d.lgs|
realizzazione dellg delle opere pubbliche inpubbliche in corso o completate n. 33/2013)
opere pubbliche corso o  completats.
(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema
Art. 38, c. 2, d.Igs] 1iPO redatto dal Ministerq™ zormazioni relative ai costi unitari di  Tempestivo
n. 33/2013 delleconomia e della o5ii779zi0ne delle opere pubbliche |in (art. 38, c. 1, d.lgs|
finanza  dintesa  CON g0 o completate n. 33/2013)
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I'Autorita nazionale

anticorruzione)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per |
prevenzione dell
corruzione e dellg
trasparenza

a Piano triennale per la prevenzione de
1 corruzione e della trasparenza e s
1 allegati, le misure integrative (
prevenzione della corruzione individug
ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis de
legge n. 190 del 2012, (MOG 2.

lla Annuale
uoi

i
te
la

Art. 1, c. 8, |. n.

Responsabile dell

a Responsabile della prevenzione de

lla Tempestivo

190/2012, Art. 43| prevenzione della corruzione e della trasparenza
c. 1, d.gs. n| corruzione e della
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la Regolamenti per la prevenzione e |la Tempestivo
prevenzione e la repressione della corruzione e
repressione della dell'illegalita (laddove adottati)
corruzione e dell'illegali
Art. 1, c. 14, I. n.| Relazione del responsabileRelazione  del responsabile  de|la Annuale

190/2012

della prevenzione dell
corruzione e dell3
trasparenz

aprevenzione della corruzione recante
L risultati dell’attivita svolta (entro il 14
dicembre di ogni ann

i (ex art. 1,c. 14, L
n. 190/2012)

Art. 1, c. 3, |. n.
190/2012

Provvedimenti
dallAN.AC. ed atti di
adeguamento a ta
provvediment

adottati Provvedimenti adottati

dallA.N.AC. e
atti di adeguamento a tali provvedimenti
imateria di vigilanza e controll
nell'anticorruzion

d Tempestivo
in
D

Art. 18, c. 5, d.lgs
n. 39/2013

Atti di accertamento dellé
violazioni

2 Atti di accertamento delle violazioni del
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

e Tempestivo

Altri contenuti

Accesso civico

Linee guida Anag
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste dteaso (atti
civico e generalizzato) con indicazio
dell'oggetto e della data della richies
nonché del relativo esito con la data de

decision

Semestrale
he
ta
lla

L’organo di valutazione con propria attestaziongessi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Ilgs160/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 1310/2016 841/2018 e 141/2019
—213-20 — 294/2021 — 201/2022 ed effettuera ldieaisulla pubblicazione, sulla completezza, sgfjiornamento e sull’apertura del formato di ciasdocumento,

dato ed informazionellargando la verifica a tutti gli obblighi della mappa della trasparenza (All. delibera ANAC n. 131(2016).
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ADEMPIMENTI IN MATERIA DI CONTRASTO E DI PREVENZION E DELLA CORRUZIONE

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Dispmsizper la prevenzione e la repressione dellauzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione” reca importanti novita per gliidatali. L'intervento legislativo si muove nellarezione di rafforzare I'efficacia e I'effettivitdelle
misure di contrasto al fenomeno corruttivo puntaadouniformare I'ordinamento giuridico italiano iagtrumenti sovranazionali di contrasto alla
corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Le fichb amministrazioni sono chiamate pertanto aippedire, ed aggiornare annualmente, sulla base degl|
indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale pex prevenzione della corruzione e della traspar@@zZ&CT) che contenga una adeguata valutazione delle
possibili esposizioni dei propri uffici a fenomexarruttivi, specifiche indicazioni sugli intervemtiganizzativi che si intendono adottare, qualirfare i
dipendenti sulle tematiche relative, garantiredaqripazione degli stakeholder, quali misure $pbe volte a prevenire il rischio di fenomeni anél
administratiori.

Le tabelle di seguito riprodotte evidenziano ldsté attuazione delle previsioni che la normativanateria di prevenzione della corruzione dispone.

EFFETTI MANCATO

OGGETTO RIFERIME | SOGGETTO
DEL NTO COINVOLTO SCADENZA ADEMPIMENTO ADEMPIUTO |ATTO PRODOTTO
CONTROLL | NORMATI
O VO
Trasmissione dell disposion i au alrar. aricolp
allAVCP  dei 1 Comm‘; :
dati e delle L. 190/201p Responsabili diservizig 3'2’ della legge 2012/190 e dellart 9 http://www.servizipubblicaamministrazione.it/cmsftats/10111/SiscomArchivio/8/SC-2023
informazioni Art 31/01/2023 | 4o D .Las 33/2013 00005-A1_001.pdf
relative ai ’ 9
procedimenti 1 comma 32
di scelta del
contraente
2022
Art. 1 comma 8 L.190/2012:
Aggiorname la mancata predisposizione del piang e Deliberazione della Giunta Comuna®8 del 29 maggio 2023 di approvazione del H
nto annuale |L. 190/201 Responsabile 31/10/2023 | la mancata adozione delle procedyre 2023/2025 https://urzulei.trasparenza-valutazioeeimit/web/trasparenza/dettag
Piano Art 1 Prevenzione della per la selezione ela formazione dei trasparenza?p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcoldWAR _jcitygovalbiportlet&p p_lifec
Triennale comma8 | Corruzione dipendenti costituiscono elementi i cle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_idzeoh-
Prevenzione valutazione della  responsabilita 2&p_p_col_count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcourdVAR _jcitygovalbiportlet current
Corruzione dirigenziale Si page-parent=17084& jcitygovmenutrasversaleleftcoluAR_jcitygovalbiportlet current-
e page=17093
trasparenza

36

io-



Attuazione Responsabile della Elemento di valutazione da
Piano L. 190/2012 1 Trasparenza/ obiettivo di performance
anticorruzion | Codice di | Anticorruzione SI
e/ Codice di|comporta
comportamen | mento
to
L. 190/2012 Art 1 Deliberazione dellaGiunta Comunale 38 del 29 maggio 2023 di approvezidel PIAC
comma 8: la mancata predisposizigne 2023/2025 https://urzulei.trasparenza-valutazioeetimit/web/trasparenzal/dettag|io-
Aggiornamentd del piano e la mancata adozione delle trasparenza?p_p_id=jcitygovmenutrasversaleleftcolMWAR _jcitygovalbiportlet&p p_lifecyc
Piano procedure per la selezione e|la le=0&p_p_state=normal&p p_mode=view&p p_col_id=coh+
Triennale/Ann | L. 190/201 formazione dei dipendenti 2&p p_col_count=1& jcitygovmenutrasversaleleftcolurdVAR_jcitygovalbiportlet_current-
uale Art 1 Responsabile  della| 31/10/2023 | costituiscono elementi di valutazione page-parent=17084&_jcitygovmenutrasversaleleftcoluiAR _jcitygovalbiportlet_current-
Trasparenza | comma 8 Trasparenza della responsabilita . lpage=17093
dirigenziale Si
Compilazione |L. 190/12, art.
edinvio al NV 1 RPCT 31/01/2023 | Attuazione misurepreviste nel PTPCTSI Relazione RPC 2023 pubblicata sulla piattaforman ernministrazione trasparente alklin
dellarelazione| c. 14 comg https://www.servizipubblicaamministrazione.it/cmfals/10111/SiscomArchivio/8/SC-2023-
annuale  del| modif.  da| 00005-A1_001.pdf
RPC D.lgs. 97/16 -
. Elemento utili ai fini della
Referto sui | DL 174/12 - . . .
controli Regolame Segretario \d/gl_utazpnlg delle responsabilita) 5 Relazione prot. 457 del 2023
interni nto Comunale rgenzial
effettuati per | comunale
'annualita controlli
2022 interni
AZIONI PREVISTE ATTUAZIONE NOTE
Sistema di controllo a campione E stato completato il controllo successivo sudii @l | semestre 2021. Il controllo verte prevédenente sugli atti per i quali|il
degli atti del'Ente Si rischio di corruzione & piu elevato. Si richiamd@oelazioni: prot. 4257 del 23/01/2023
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Formazione del personale

Il Comune di Urzulei si & associato all'Unione deWalle del Pardu per la formazione in materia pipati, di
armonizzazione contabile, sul nuovo CCNL e sul fsdgno del personale, svolti sia in presenza pressede de
Consiglio Comunale di Jerzu.

Sl L'Ente ha altresi partecipato ad un evento fornmaitivpresenza in convenzione con i comuni di Vilkagle Strisaili, dj
Talana e di Triei sull'armonizzazione contabile malse di giugno 2023.
Sono stati effettuati eventi formativi in materisstturezza sul lavoro e di privacy.
Nel corso del 2023 (29/11/2023 e il 12/12/2023) dipendenti hanno partecipato alle giornate formaativente ad
oggetto “Le pari opportunita nella Pubblica Ammirazione”
E’ stato aggiornato il Codice di Comportamento deiedgenti del Comune di Urzulei, al fine di adeguaaltz
Il codice di comportamento ‘ _disposizi_one dellg delibergzione Anac n. 17_7/202@sit0 al seguente it_er: _ - o
Si il procedimento di formazione del Codice di comporénto é stato avviato con I'adozione del testaarpreliminare
con la deliberazione di G.C. n. 53 del 14/07/2@X&nte ad oggetto: “Codice di comportamento dedqreale dipenden
del Comune di Urzulei - Primo esame”;
-il testo del Codice, quindi, & stato depositapubblicato per almeno n. 30 giorni;
- del deposito € stato dato pubblico avviso sulddtiiente a far data dal 21 luglio 2021 e stabiegdale termine ultim
per presentare osservazioni la data del 20 agO&b; 2
- sulla bozza di codice di comportamento & statoesspril parere obbligatorio del nucleo di valutagiocosi come ¢
verbale n. 4 del 13/07/2021, che si allega allagmte (allegato B).
- il codice é stato approvato in via definitiva cardeliberazione di G.C. n. 64 del 25/08/1.
Rotazione del personale NO Misura inapplicabile considerate le modeste dinmmglell'Ente e I'inesistenza di professionalitadibili.
Laddove si verifichl'ipotesi i dipendenti si astengono. L'obbligo diensione ove ne ricorrano i presupposti, unitag
Astensione in caso di conflitto Si all'obbligo di comunicare la situazione di confiittli interesse.
di interessi anche potenziale
g,vol_gl_mento_ s di . mc_arl(;hl N E stata data conoscenza al personale dell'obbiigstensione, delle conseguenze scaturenti dadlavislazione e de
ufficio, attivita ed incarichi Si : A . . L
NS . comportamenti da seguire in caso di conflitto tkeiasse.
extraistituzionali
Divieto di svolgere attivita ani appaltatore deII.'Ente., a}ll’qtto della st!pdtn_ze_ del contratto, e chia}mato a _rendere una dahiene circa
) o . N l'insussistenza delle situazioni di lavoro o degparti di collaborazione con dipendenti dell’Ente.
incompatibili a seguito della Si
cessazione del rapporto
Controllo dei precedenti penali All'atto dell'attribuzione di incarichi nel Comunegni commissario e/o responsabile all'atto dellaigigazione sara
al fine dell'attribuzione degli tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, wiaadazioni di insussistenza delle condizioni diampatibilita.
incarichi e dellassegnazione Sl

degli uffici
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Predisposizione dei protocolli g

Con deliberazione n. 40 del 07/04/2016 sono stitati i patti di integritd secondo il modello Ecritto dall

L

9 legalita per gli affidamenti St Regione Sardegna in data 15 giugno 2015 e trasnagéigenti locali in data 27/07/2015.
10 |Adozione di misure per il S il sistema e informatizzato attraverso il link @bsanac: https://servizi.anticorruzione.it/segaaai/#!/#%2F
dipendente che segnala illeciti e attraverso il canale telematico al link
https://comune.urzulei.nu.it/it/page/83940
Realizzazione del sistema di
11 | monitoraggio del rispetto dei _ S Vedi sub 14
termini per la conclusione dei
procedimenti
Indicazione delle iniziative
previste nell’'ambitg
12 dell’erogazione di sovvenzioni, . Vengono applicate le disposizioni di cui al regoéento in materia di contributi approvato con deldzone del C.C.
contributi, sussidi, ausili Si 40del 26/09/2018.
finanziari nonché attribuzione di
vantaggi economici di
qualungue genere
13 Indlc_a2|one . deI_Ie Iniziative N Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedigiettive &€ prontamente pubblicato sul sito istitnale
previste nell'ambito di concorsi Si dell ; i L .
i ell'ente nella sezione “amministrazione trasparént
e selezione del personale
Indicazione delle iniziative Con nota del 20/09/2017 il RPCT ha avviato un sisteli monitoraggio semestrale (prima scadenza'qend 2017
previste nell'ambito delle attivita fissata il 30/09/2017) e poi a regime ogni 31 gémma30 giugno. Il predetto sistema prevede la damnipne di una
ispettive/organizzazione del serie di schede da parte dei responsabili d'Ade@ecedimento: (modulo 1) obbligo di astensiafipgéndenti);- modul
sistema di monitoraggio 1 bis) obbligo di astensione (Responsabili di gareapdulo 2) adesione ad associazione (dipendeRésponsabili d
14 sull'attuazione del PTPC, con . area); modulo 3) insussistenza partecipazioni azien(Responsabili di area);- modulo 4) insusskstesituazion
individuazione dei referenti, dei SI ostative alla nomina in qualita di componenti cossitini gara, concorsi e concessione contribugmsisdell’'art. 35 bi

tempi e delle modalita di
informativa

D.lgs.165/2001 (componenti commissioni); modulSyssistenza situazioni ostative assegnaziona (Rfesponsabi
Area e procedimenti); modulo 6) tempi pagamensomsabile dell’area finanziaria e personale); nmdyattestazion
misure prevenzione corruzione (Responsabili di ineepdulo 8) check list sulle misure previste

nel piano per la prevenzione della corruzione; nm@) monitoraggio assolvimento obblighi di pubblzione ai sens

4

D

deld.lgs. 3:del 2013
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E' stata implementata la quantita e qualita di dggjetto di pubblicazione in amministrazione traspte. Sono stat
15 | Trasparenza Si trasmessi i moduli per gli adempimenti degli obbligi pubblicazione concernenti i titolari di in&hi politici, di

amministrazione, di direzione o di governo e iléitodi incarichi dirigenziali di cui al d.lgs. 33013 come modificatp
dall'art. 13 del D.lgs. 97/2016, con riferimentdaainualita 2022Si rimanda alla relazione oiv

Con deliberazione di C.C. n. 33 del 29/12/2017aéoshdottato il regolamento sull'accesso civicaecesso

16 | Accesso civico Sj
generalizzato. Da tale data opera altresi il regidegli accessi.

Lo stato di attuazione degli adempimenti previatladlegge 190 del 2012, nonché delle azioni ptevisl Piano Triennale Prevenzione della Corruzawikente
(approvato con deliberazione della Giunta Comunaled8 del 29/05/2023recante “Piano Integrato di Attivita e Organizzam® 2023-2025 -
Approvaziongsottosezione rischi corruttivi e trasparenzeeassdel comma 59, dell’art. 1 della legge 190/28 2condo le linee di indirizzo dettate dal Piano
Nazionale Anticorruzione approvato dalla C.I1.V.I(6ra ANAC) con delibera n. 72/2013 e aggiornatitasoase delle indicazioni fornite da ultimo, coPNA
2022 puo essere considerato positivamente in quantersi ambiti di controllo sono stati complessnente presidiati.
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6. RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA

Il comune di Urzulei risulta in linea con le dispeni dettate dal legislatore nazionale possorsgmscosi
riassunte:

Rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio22 Si
Art. 1, comma 720, della legge 28 dicembre 201208.— (Art. 9 legge 243/2012) Si
Rispetto del Tetto Spesa del Personale Si
Rispetto Tetto _Spesa del Personale Art. 1, comriials3296/2006, come riscritto dall’ art. 14, comihaDL Si
78/2010 e s.m.i -

Rispetto Tetto Salario Accessorio Si
Rispetto ammontare complessivo delle risorse dastiannualmente al trattamento accessorio delipaeso Si

7.RISPETTO OBBLIGHI D.L. N. 66/14 (MODIFICATO DALLAL .N.208/2015)

In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.b6/2014 recante “Misure urgenti per la competdi\e la
giustizia sociale (convertito con modificazioni ldalegge 23 giugno 2014, n. 89) che attribuisce all
amministrazioni pubbliche I'onere di comunicareatidelativi ai debiti non estinti, certi, liquidid esigibili
per somministrazioni, forniture e appalti e obldigai relative a prestazioni professionali e il INC
22.9.2014, recante “Definizione degli schemi e elefiodalita per la pubblicazione su internet dei dat
relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preivi e consuntivi e dell'indicatore annuale dinfgestivita
dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni.”

Il comune di Urzulei ha rispettato i termini di tpestivita dei pagamenti, provvedendo alla pubbiarse
della relativa attestazione.

8.ESITO CONTROLLI INTERNI

II D.L. 174/2012 convertito in L. 213 del 2012 peele un rafforzamento dei controlli in materia di écali,
le cui risultanze sono trasmesse periodicamenteraadel Segretario Comunale, al Sindaco, ai Ressimlin
dei servizi (unitamente alle direttive cui confongian caso di riscontrate irregolarita) nonch&®avisori dei
conti e agli Organi di Valutazione, come documenii ai fini della chiusura del processo valutatisul
risultato annuale conseguito dal personale dipgrd@nfatti i controlli successivi agli atti forrtisno ulteriori
informazioni sulle dinamiche e prassi amministratin atto nell’Ente, tale da collocarsia pienolatfra gli
strumenti di supporto per I'individuazione di ipsitei malfunzionamento.

Il comune di Urzulei, sotto la direzione del Segriet Comunale e conformemente alla procedura digmle
casuale degli atti, ai sensi dell’'apposito regolatmeul controllo successivo agli atti amminisiratiell'ente
ha provveduto ad espletare delle sessioni di clhmtsugli atti. Si richiama la relazione: prot. 4257 del
23/01/2023

9. DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERF ORMANCE

1. Programma di Mandato del Sindaco 2020/2025 (appvaan deliberazione del Consiglio Comunale n. 42
del 28.12.2020). Documento presentato dal Sindatita la Giunta comunale che lo ha recepitojlitistra
le linee programmatiche relative alle azioni eraigetti da realizzare nel corso del mandato.

.Nota di aggiornamento al Documento Unico di Prograzione 2023/2025 (approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 36 del 29/12/2022) che coetia guida strategica ed operativa cui si basano |
previsioni finanziarie di ogni programma di ciasadnonzione alimentata dai capitoli Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario (approvato coelilierazione del Consiglio Comunale n. 37 del
29/12/2022);
4. Il Regolamento per la valutazione della Performancgi@gato al D.Lgs. 74 del 2017 e metodologia
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pesatura posizioni organizzativedottato con deliberazione della Giunta Comuna&& del 16/10/2017.
| su richiamati atti sono rinvenibili sul sito delhte al seguente indirizzo: www.comuneurzulei.gov.

11.1L PIANO DELLA PERFORMANCE E IL PIANO DEGLI OBIETTI VI 2023

Con deliberazione n. 87 del 16.10.2017 la Giuntawale di Urzulei ha approvato il Regolamento rézén
Sistema di misurazione e valutazione della perfocedSMVP) e di pesatura delle posizioni organizeat
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 22M23, avente ad oggett®iano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 - Approvazigneottosezione performance - e stato approvato idPidella
performance 2023/2025.

Nell’ambito dell’attivita di verifica intermedia dg obiettivi di performance, il Segretario Comumaton nota
prot. con nota prot. 7291 del 06/11/2023 il segireteomunale ha chiesto ai Responsabili d’Areasaiao
per quanto di competenza, di voler provvedere dataye 10:00 del 13/11/2023, a presentare leg#thidi
modifica e/o aggiornamento degli obiettivi origiizanente assegnati.

Richiamata la nota prot. 7475 del 13/11/2023 defaponsabile del Settore Amministrativo, la qupds,le
ragioni meglio ivi indicate proponeva di assegrgdirebiettivi di performance individuale alla dipggnte Sara
Naomi Usai assunta in data 15.06.2023

Rilevato che, con la predetta nota si chiedevaatiguere all’assegnazione di un nuovo obiettivitiggndete
Matteo Nieddu in sostituzione dell’obiettivo assaigncon la delibera 38/2023.

Precisato che gli altri dipendenti non hanno ritendi dover richiedere la rimodulazione degli otmeét
assegnati.

Considerato che il Nucleo di Valutazione, con itbade n. 4 del 13/11/2023, ha accolto le proposte d
integrare/modificare il PIAO — SEZIONE PERFORMANQGI®N riferimento agli obiettivi assegnati ai
dipendenti M. N., cosi come risultante dalla schedtiyata alla presente (allegato A)

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale @. d&l 27/11/2023, recantePIAO 2023/2025.
Rimodulazione obiettivi 2023 a seguito del moniggria sullo stato di attuazione degli obiettivion la quale

si € stabilito di integrare il Piano degli obietttosi come risulta dal prospetto allegato allabdehzione
medesima.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, cardirdel D.Lgs. n. 150/2009, le amministrazionilgidhe
adottano metodi e strumenti idonei a misurare, tagdue premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connaksoddisfacimento dell'interesse dei destinalgiri
servizi pubblici.

Nel Piano, gli obiettivi strategici ed operativabiliti dal Consiglio Comunale in sede di approeas del
Documento Unico di Programmazione sono stati datilin obiettivi gestionali, per ciascuno dei qusdino
stati individuati appositi indicatori di risultath.Piano & lo strumento che da avvio al ciclo éstipne della
performance (articolo 4 del decreto). E un documerbgrammatico in cui, in coerenza con le risorse
assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli icatiori ed i target. Misurare la performance e atersito
fondamentale per supportare i processi decisiamediescere la trasparenza e meglio risponderesifienze
della comunita.

Il percorso adottato per I'individuazione degli ettivi di Performance annualita 2023 ha seguiteguente
schema:

- declinazione dalla Sezione operativa del DUP diglg dei macro obiettivi strategici, di processo, d
performance e di sviluppo da conseguire nell'anirrdatimento;

- individuazione degli obiettivi di Performance Orgamativa che hanno contribuito alla performance
dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Emt¢ali da coinvolgere l'intera struttura;

- individuazione degli obiettivi di Performance Inidiuale, correlati e funzionali al programma
dellAmministrazione comunale ed alla sua attivétituzionale e gestionale;

- declinazione degli obiettivi “strategici, di prosese di sviluppo” in obiettivi operativi/azioni/afita in
ossequio a quanto previsto dall'art. 5, comma PDdgs. n. 150/2009;

- suddivisione delle azioni in step analitici colldgad indicatori specifici, strumentali alla valatane degli
obiettivi ed alla verifica del grado di misuraziomeaggiungimento delle finalita attese.

12.RELAZIONE SUI RISULTATI 2023 PER UNITA ORGANIZZATIV A

L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performar&923 pud essere considerato positivamente, sasia
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del sostanziale conseguimento degli obiettivi segiio-politici e degli obiettivi politico amministtivi
attribuiti ai funzionari titolari di E.Q., come miggevidenziato nel prospetto riassuntivo dei singbiettivi.
Le criticita riscontrate, che hanno causato le rimagglifficolta e rallentamenti nella realizzaziomegli
obiettivi del Piano della Performance 2023 e nefiusura del ciclo di gestione delle performanasspno
essere ricondotte ad un generalizzato rallentanusii® attivita causato dai ritardi nellimplemeritane della
software house che ha gestito il passaggio al cloud

Obiettivon. T1

Obiettivo n. OBIETTIVI TRASVERSALI 2023

Titolo obiettivo

Implementareil sistema di informatizzazione dei flussi docunadine completat
l'informatizzazione dell'Ente.

Risultato atteso:

Utilizzo del fascicolo elettronico; utilizzo esciug della firma digitale nel
comunicazioni interne ed esterne e utilizzo deke puale canale privilegiato
comunicazion

Risultato raggiunto

comunicazioni istituzionali.

Obiettivo A1

PERFORMANCE INDIVIDUALE 2023

Unita Organizzativa: Area Amministrativa
Responsabile: Dott.ssa Marcialis Roberta

P.O. Roberta Marcialis

Titolo obiettivo

Dare piena attuazione alle disposizioni del nuovo@NL 2019/2021.
Predisposizione della disciplina regolamentare reteva all'area delle elevate

qualificazioni

Risultato atteso:

Predisposizione del Regolamento sulla disciplifacdeferimento e della revoca deg
incarichi di elevata qualificazione

Risultato
raggiunto:

Nella relazione la dipendente dichiara
Nell'anno 2022, il data 16 novembre é stato sotttiedl ContrattoCollettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale del comparto Fumgilmcali triennio 2019/2021 il qualg
ha introdotto una nuova disciplina relativa all'drsthmento professionale d
dipendenti delle amministrazioni locali.

Il sistema di classificazione del CCNL Funzionidibd 6 novembre 2022 é articolato
quattro aree che, in base all'art. 12 del contrattmrrispondono a quattro differen
livelli di conoscenze, abilita e competenze prafesdi denominate, rispettivamente:
Area degli Operatori; - Area degli Operatori esgertArea degli Istruttori; - Area dei

Funzionari e dellElevata Qualificazione. Per qguesmotivo € stato necessar|

predisporre in relazione agli incarichi di Posizie®rganizzativa il nuovo Regolamer;
concernente il conferimento e la revoca degli imdar ora denominati di elevat
qualificazione “EQ”. Con determinazione n. 231 d&8/03/2023 si disponeva

ricondurre automaticamente i seguenti incarichi pibsizione organizzativa ag

la firma digitale e la pec vengono utilizzate nefjaasi totalitd dei casi e nelle

D <P

n

incarichi di Elevata Qualificazione, con decorrerifaaprile 2023 e con Deliberazic
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della Giunta Comunale n. 62 del 11.09.2023 si &€pduto alla approvazione del nuoyo
regolamento per I'lstituzione, conferimento, disicia e graduazione degli incarichi di

Elevata Qualificazion

Obiettivo N. A2

P.O. Roberta Marcialis

Titolo obiettivo

Dare piena attuazione al CCNL 2019/2021 in tema diisciplina sulle progressioni
orizzontali e verticali alla luce del nuovo CCNL. [are piena attuazione al CCNL
2019/2021 in tema di disciplina sulle progressiowirizzontali e verticali alla luce

del nuovo CCNL

Risultato atteso:

Predisporre gli atti volti alla definizione dellesdiplina per l'attuazione del nuovo
CCNL in tema di progressioni orizzontali e vertical

Risultato
raggiunto:

Nella relazione la dipendente dichiara

In applicazione delle specifiche disposizioni cante nel C.C.N.L. sottoscritto in da
16/11/2022 e in attuazione dell’art. 52, comma §, el D.Lgs. n. 165/2001, con
modificato dal D.L. n. 80/2021, convertito con L143/2021 & stata presentata, in dg
28.12.2023 la proposta di delibera n. 82 concereeittnuovo regolamento ch
disciplina

ai sensi degli artt. 13 e 15 del CCNL 16.11.202@rtmgyressioni verticali.

In data 22.12.2023 € stato sottoscritto il Contwaftollettivo Decentrato Integrativo dé
Comune di Urzulei, per I'anno 2023, il quale, attigolo 12, definisce i criteri per la
definizione delle procedure per la progressionenecnica all'interno delle aree.
Considerato che come da relazione illustrativaanteo finanziaria allegate al CCDI
2023 del Comune di Urzulei sussisteva la necessapartura per I'attivazione delle
progressioni economiche all'interno delle aree et@ato la sottoscritta ha procedutg
con determinazione n. 889 del 28.12.2023 ad indin@ procedura selettiva pe
l'attribuzione di differenziali stipendiali all'irdrno delle aree (progressior
economiche orizzontali) riservata ai dipendenteanpo indeterminato del comune
Urzulei—anno 2023. La procedura si & conclusa @prbposta di determinazione n.
280 concernente l'approvazione della graduatoriafimiéva di selezione per I¢

ta

ata

U

vl

A

.-

di

1%

progressioni economiche all'interno delle ai

Obiettivo N. A3

DipendenteGiovanna Mesina

Titolo obiettivo

Implementazione servizio trasporto scolastico disal

Risultato atteso:

Predisposizione di un bando e successiva istrattper |'assegnazione di
risorse destinate al trasporto alunni con disabdlivalere sul FSC

Risultato
raggiunto:

Nella relazione del Responsabile si riporta quanteegue
La dipendente ha provveduto alla predisposizionsndivviso pubblico e dehodulo d
domanda, tenendo conto dei seguenti requisititercdi partecipazione

v possesso della certificazione di disabilita L._/9@4art. 3 per 'anno 2023;

v residenza del minore (alunno) nel Comune di Urzulei
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v iscrizione e frequenza alla scuola dell'infanzits acuola primaria oppure alla
scuola secondaria di primo grado, ubicate nel Centlitrzulei o in altro Comune
(sono in ogni caso escluse le scuole secondariegia?lo) a.s. 2022/2023 e/o
2023/2024,

Sono stati assegnati n. 06 Voucher. L’obiettivoagosraggiuntc

Obiettivo N. A4

DipendenteGiovanna Mesina

Titolo obiettivo

Implementazione servizi asili nido

Risultato atteso:

Predisposizione di un bando e successiva istratp®er I'assegnazione di risorse

valere sul FSC.

Risultato raggiunto

Nella relazione del Responsabile si riporta quantsegue
di domanda, tenendo conto dei seguenti requisttiteri di partecipazione:
non facente parte dell’'Unione Europea, in possdesegolare permesso di soggiorr

- essere residenti nel Comune di Urzulei;

- avere un’'attestazione ISEE in corso di validiéa ‘fPrestazioni sociale agevolata
rivolte a minorenni, il cui valore non superi ed@.000,00;

- avere uno o piu figli fiscalmente a carico, di eompresa tra 3 — 36 mesi, che har
fruito nellanno 2023 dei servizi educativi penfanzia
Alla data di scadenza dell'avviso il 28/12/2023 mostata presentata nessuna istan

L'obiettivo deve comungue ritenersi raggiul

Obiettivo N. A5

DipendenteSalvatore Lorrai

Titolo obiettivo

Implementazione del procedimento sui contributi alk associazioni

Risultato atteso:

Rispettare la tempistica prevista nel vigente Ragehto sui contributi allessociaziol
culturali e sportive, redigendo un’istruttoria @éado una continuiaterlocuzione co
le associazioni al fine di ridurre le tempistichekiusura de procediment

Risultato raggiunto:

la Responsabile relazione specifica

che I'obiettivo puo ritenersi raggiunto in quantaadpresenta che le difficolta magg
riscontrate siano dovute da fattori totalmente rastall’'ufficio che nonostante si ¢
attivato garantendo una interlocuzione continua siottova nella posiziondi pote
concludere il procedimento in tempi congrui poial@une associazioni risultano es
totalmente inadempienti nonostante le spiegazionticuamente date dall’ufficio su
modalita di rendicontazione delle spese soste

Obiettivo N. A6
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La dipendente ha provveduto alla predisposizionsdivviso pubblico e del modulo
-essere cittadini italiani o di uno Stato membriyldeione Europea o di una nazione

alla data di pubblicazione dell'avviso da parte deiune beneficiario dei contributi;

(0]
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DipendenteSalvatore Lorrai

Titolo obiettivo

Dare piena attuazione alle disposizioni, anche dipo procedurale, inerenti il
procedimento elettorale.

Risultato atteso:

Rispetto delle tempistiche relative apfabblicazione degli avvisi di aggiorname
albo scrutatori e albo presidenti di seggio

Risultato raggiunto:

Nella relazione del responsabile si riporta quantsegue

Il Dipendete ha rispettato le tempistiche di putdtione degli avvisi di
aggiornamento dell'albo degli Scrutatori e Predid#irseggio. E' stato predisposto
verbale di aggiornamento, approvato, sempre neitgrdalla Commissione Elettor
Comunale. L'obiettivo assegnato puo ritenersi ragi

Obiettivo N. A7

DipendenteMatteo Nieddu

Titolo obiettivo

Bando pubblico per contributi a fondo perduto Covid 19. Annualita 2021

Risultato atteso:

Predisposizione dell’istruttoria al fine dell’amrsiisilita al contributo disciplinato o
Bando pubblico pecontributi a fondo perduto per le spese di gestmrstenute da
attivita economiche commerciali e artigianali opgranel Comune di URZULE
costrette alla chiusura a seguito del’Emergenz&/I0A9. Annualita 202

Risultato raggiunto:

L'attivita €& stata incentrata sulla verifica delleorrettezza e regolaritd dg
documentazione presentata dalle ditte per I'ottentmdel contributo sopra menzion
Terminata tale fase si € proceduto alla richiestana conferma di concessione
contributo alle ditte risultate beneficiarie e gll@disposizione degli atti successivi
portare a termine il procedimento amministrativiatreo.

Obiettivo N. A8

DipendenteMatteo Nieddu

Titolo obiettivo

Razionalizzazione disciplina esistente diritti di sgreteria

Risultato atteso:

Predisposizione di un regolameutdiritti di segreteria e adeguamento impontitti

Risultato raggiunto:

L’attivita e stata incentrata sulla redazione ch twzza del predetto regolamento e d
proposta di deliberazione di Consiglio Comunaleagatirso un’attenta analisi dg
normativa di riferimento.

Obiettivo N. A9

DipendenteSara Naomi Usai

Titolo obiettivo

Regolarizzazione concessioni cinsgtiali
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Risultato atteso:

Predisposizione del Regolamentdariale

Risultato raggiunto:

Nella relazione della dipendente si riporta quassgu:
L’attivitd e stata incentrata sulla redazione diaibozza del predetto regolame
attraverso una fase di analisi della normativa ilerimento D.P.R. n. 285 del 10.9.1¢
L.R. n. 32/2018 e della delibera G.R. n. 9/2

In data 27/11/2023 la sottoscritta ha provvedutcasicare la proposta ddeliberazion
di Consiglio Comunale, avente ad oggetto “Richiestpprovazione Regolame
Comunale di Polizia Mortuaria e dei servizi cimitdi’, approvato successivamente (
deliberazione di C.C. n. 3 del 29/01/2024.

Alla redazione e pubblicazione dei documenti cigatiseguita la pubblicazione
Regolamento sul sito istituzionale del Comune diulé.

Obiettivo N. A10

DipendenteSara Naomi Usai

Titolo obiettivo

Implementazione segnaletica stradale orizzontalewerticale

Risultato atteso:

Ricognizione della cartellonistica stradale orizate e verticale e produzione di
relazione al Nucleo, all’'Ufficio Tecnico e al Sirata

Risultato raggiunto

Nella relazione della dipendente si riporta quasgu
L'attivita & stata incentrata sulla ricognizione llzesegnaletica stradale orizzontals
verticale effettuata durante il servizio esternol&vin cui sono state segnalate le criti
principali in determinate vie del paese attravetsw relazione diervizio che si alleg
alla presente per farne parte integrale e sostaezigedatta utilizzando come normat
di riferimento il Nuovo Codice della Strada (D. Lgsd. 30.04.1992 n° 285) e
Regolamento di esecuzione e di attuazione del NGoaice dela Strada (D.P.R. d
16.12.1992 n° 495). La sottoscritta ha procedutoltre ad un’indagine di merca
richiedendo un preventivo per la fornitura dellagealetica verticale necessarig
garantire la sicurezza e la fluidita della circolane.

Obiettivo N. 1

Unita Organizzativa:
Area Finanziaria Responsabile:
Dott.ssa Giada Malfatti

P.O Giada Malfatti

Titolo obiettivo

Predisporre, in qualitd di Responsabile per la Trasizione al digitale, il Pian
Triennale per la transizione digitale2023/2025 del Comune di Urzulei con riferiment
al Piano Triennale per l'informatica pubblicato da AGID

Risultato atteso:

Predisporre, in qualita di Responsabile per la Jirdone al digitale, il Piano Trienngte
la transizione digitale 2023/2025 del Comune diul&izcon riferimento al Piano Trienn

per l'informatica pubblicato da AG!
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Risultato
raggiunto:

Con proposta di deliberazione di Giunta Comunai® nlel 04/12/2023 (delibera di C
n.94 del 06/12/2023), avente ad oggeDOZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA
TRANSIZIONE AL DIGITALE 20242026” si adottava il “Piano Triennale per
transizione al Digitale 2022026 del Comune di Urzulei”, nel quale si indicavds
componenti tecnologiche adottate e quelle che teinde adtare all'interno dell’ent
indicando: obiettivi specifici, linee di azione d#uare per il loro raggiungimento €
relative fonti di finanziament

Obiettivo N. 2
P.O Giada Malfatti

Titolo obiettivo

Allineamento degli atti di programmazione alle scadenze previste dal D. Lgs81e
2011

Risultato atteso:

Allineamento degli atti di programmazione (dup lartcio) alle scadenze previste dal
D. Lgs.118 del 2011

Risultato raggiuntgNella relazione dila dipendente si riporta quanto segue

Con proposta di deliberazione di Giunta comunal&®.del 15/12/2023 (delibera di G
n.100 del 18/12/2023), avente ad oggetto “Appramazischema del Documento Unic
Programmazione (DUP) 20-2026", si approvava lo schema @ocumento Unico
Programmazione (DUP) 20- 2026, predisposto sulla base delle informazionniter da|
vari settori comunali, in relazione alllmee programmatiche di mandato ed agli indif
programmatori vigenti forni dall Amministrazione Comunale;

- Con proposta di deliberazione di Consiglio Comana22 del 22/12/2023 (delibera
C.C n.33 del29/12/2023), avente ad oggetto “Approvazione DocumeUnico d
Programmazione (DUP) 20- 2026 (art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000¢ s
approvava il Documento Unico di Programmazione (D2P242026, predisposto su
base delle informazioni fornite dai vari settodomunali, in relazione alle lin
programmatiche di mandato ed agli indirizzi progmaatori vigent forniti
dall’Amministrazione Comunale;

- Con proposta di deliberazione di Giunta comumal@2 del 18/12/2023 (delibera di
n.101 del18/12/2023), avente ad oggetto “Approvazione dslbdhema di Bilancio
Previsione Finanziari 20242026.”si approvava, ai sensi dell’art. 174, commade
D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 1comma 15, del D.Lgs. n. 118/2011, lo schema dahbi]
di previsione finanziario 2024-2026, redatto seaofidllegato 9 al D.Lgs. n. 118/1011;
- Con proposta di deliberazione di Consiglio Comanma 23 del 18/12/2023 (deliberg
C.C n.34 del29/12/2023), avente ad oggetto “Approvazione déhrigio di Prevision
Finanziario 202-2026.” si approvava, ai sensi dellart. 174, comma 1, Belgs. n
267/2000 e dell'art. 10, comma 15, delLgs. n. 118/2011, il bilancio di previsic
finanziario 202-2026, redatto secondo l'allegato €D.Lgs. n. 118/101

Obiettivo n. 3

DipendenteMario Sebastiano Mereu

Titolo obiettivo

Gestione delle entrate tributarie. Verifica degli @empimenti relativi ai singoli tributi.
Recupero dell’evasione per limitare gli aumenti taiffari e per raggiungere I'equita|
fiscale

Risultato atteso:

Consulenza e informazione adiiti per agevolare I'assolvimento degli adempirne
connessi ai tributi comunali (IMU, Tarintermediazione con Ditte esterne per riscos
coattiva di tutte le entrate comunali e per la igest completa dell'IMU. Creazio
database per la gestione dell'IMU ed implement&ziwi gestionali comun
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Risultato raggiunto:

La consulenza e informazione ai cittadini per kdgsnento degli obblighi tributg
(dichiarazioni e versamenti dei tributi IMU — TAR})avvenuta in maniera continuati
L'attivita di intermediazione con le ditte este@IEEP e KIBERNETES, per la riscossi
coattiva del'IMU e della TARI & avvenuta in moddésecbntinuo. A oggi non risu
effettuata la creazione del database IMU.

Si ritiene che questo obiettivo sia stato raggiypazialmente.

Obiettivo N. 4

DipendenteéMario Sebastiano Mereu

Titolo obiettivo

Adeguamento delle anagrafiche sul personale allesgiosizioni del nuovo CCNL e d¢
nuovo gestionale

Risultato atteso:

Adeguare le anagrafiche sul personale alle disposizlel nuovo CCNL e ¢
gestionale di nuova implementazi

Risultato raggiunto:

Le anagrafiche sul personale sono state adeguatdighosizioni del nuovo CCNL e
inserite sul nuovo gestionale.
L'obiettivo e stato pienamente raggiunto.

Unita Organizzativa: Area Tecnica

Responsabile: Gianfranco Cavia

PERFORMANCE INDIVIDUALE
Unita Organizzativa: Area Tecnica
P.O. Cavia Gianfranco

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Dare piena attuazione alle disgasii normative in materia di PNRR

Risultato atteso:

Presidio delle attivita di monitoraggio costantemogetti PNRR con particolare
riferimento alle piattaforme Regis e Smec

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell’area relaziona in merito, ripatando quanto segue

Il lavoro, ai fini del raggiungimento degli obiefiti & consistito in:

- Predisposizione elenco excel delle somme relatoiaszun finanziamento PNH
con evidenziato il quadro economico di progettosgese sostenute con relg
fatture, mandati e atti amministrativi di riferimten(impegni, liquidazioni, e
ect);

- Predisposizione di tutto I'elenco documentale dentérventi da rendicontg
(piccole opere 2020, 2021, 2022 e 2023);

- Predisposizione di tutte le schede di attestaz@odiehiarazioni del rispetto de
obblighi imposti dal PNRR, consistenti in n. 6 stfigper ogni CIG richiesto |
tutti gli interventi (di lavori, servizi e fornite)

- Predisposizione di tutte le schede Checklist defblighi imposti dal PNRF
consistenti in n. 2 Checklist per ogni CIG (di layservizi e forniture)
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- Caricamento dei dati sulla piattaforma REGIS, @meidhiesta di accreditamento;

Le pratiche di rendicontazione sono state tutte pletate e validate dalla strutt
Prefettizia, entro il 31/12/2023, data finale im@osper la rendicontazione
finanziamenti PNRR.

Note/commen

Obiettivo N. 2

Unita Organizzativa: Area Techica
P.O. Cavia Gianfranco

Titolo obiettivo

Digitalizzazione Pratiche edilizie

Risultato atteso:

Completare il processo di digitalzione delle pratiche edilizie esistenti entario

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell’area relaziona in merito, ripatando quanto segue
Per I'obiettivo assegnato si era pensato di inaagicina ditta specializzata esterna, m
gli alti costi richiesti sia per il fatto che lerame previste in bilancio sono state dest
per incarichi a Professionisti esterni per la mpdsizione diprogetti ai fini dell
partecipazione ai vari bandi del PNRR, non e gtagsibile perseguire.

Si & pertanto provveduto direttamente alla digitalzione delle pratiche, ma la manc
di apposita attrezzatura (in primis la possibilita scansionare tavole progettual
grandezza superiore al A3), ha determinato chepvagetti siano stati scaionati a tavo
/A3 e non a grandezza reale.

Note/commen

Le pratiche risultano comunque digitalizzate.

PERFORMANCE INDIVIDUALE
Unita Organizzativa: Area Tecnica
Nominativo dipendenteCongiu Daniela

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Ristrutturazione vecchia sede come di Via Mazzini

Risultato atteso:

Predisposizione delle attivitniehe necessarie per la ristrutturazione dei iaisla
sede di via Mazzini

Risultato raggiuntt

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue

« L’Amministrazione era gia in possesso di un pragedefinitivo relativo ag
Interventi di ristrutturazione, messa in sicureezkefficientamento energetico d
vecchia sede comunale dell'importo d8&0.000,00, approvato con deliberazi
della G.C. n. 49 del 13/06/2022 e presentato aldmaRNRR: Potenziamento
servizi e delle infrastrutture sociali di comunitéale progetto prevedeva interve
esterni allo stabile;

« Dopo una serie di consultazioni verbali con il pre$ionista incaricato de
suddetta progettazione, si e cercato di individudixerse ipotesi di ristrutturazio
interna oltre all'abbattimento delle barriere ardhttoniche, al fine del recupero
patrimonio edilizio e culturale dello stabile pedibirlo ad altri scopi sociali;

- A tal fine con determinazione n. 778 del 29/11/202iva affidato l'incaric
Redazione di uno studio di fattibilita delle altative progettuali per i lavori
ristrutturazione e messa in sicurezza della vecagide comunale di via Maz;
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all'arch. Federico Scudu per I'importo di € 4.500;0

« Il suddetto professionista trasmette al prot. 8&5drot. 8155 due diverse propd
progettuali opportunamente concordate con il seovizcnico, comprendentg
seguenti elaborati per ciascuna soluzione: planifegstima sommaria della spe
quadro economico e relazione illustrativa;

« Il professionista propone due soluzioni alternativa loro limitatamente all
ristrutturazione interna del fabbricato:

« ¢ Soluzione A: Realizzazione ascensore esterno dalbpétradale fino al piar
secondo, rifacimento servizi igienici, impiantotileo, intonaci, pavimenti e nuo
distribuzione degli spazi, cosi da rendere indipantdi due diversi piani, p
conservado la scala interna esistente. Tale soluzione astapuna speg
complessiva dell'intervento per lavori e spese gaindi € 290.000,00

« * Soluzione B: Realizzazione ascensore esterno dabpstradale fino al piar
secondo, rifacimento servizi igienici, impiantot&leo, intonaci, pavimenti e nuo
distribuzione degli

« spazi, cosi da rendere indipendenti i due diveranip ma eliminando la scg
interna esistente per un migliore utilizzo degliazp comportando pero
realizzazione di una scala metallica esterna pemagtre il collegamento dei d
piani anche in aso non sia utilizzabile I'ascensore. Tale solugi@omporta ur
spesa complessiva dell'intervento per lavori e spgenerali di € 298.000,00

+ Risultando la quantificazione economica molto @mil si rimand
allAmministrazione comunale la scelta della sotung progettuale adeguata ¢
esigenze per le quali la struttura sara destindta.assenza di bandi di e
sovracomunali per accedere achiesta di finanziamento, si & sugge

I'applicazione di avanzo di amministrazio

Unita Organizzativa: Area Tecnica
Nominativo dipendente: Congiu Daniela

Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo

Monitoraggio e verifica della possibilita di parigare ai bandi PNRR con particoldre
riferimento al c.d. "Parco progetti dell'Ente”

Risultato atteso:

Monitoraggio e verifica della possibilita di parigare ai bandi PNRR con particolare
riferimento al c.d. "Parco progetti dell'Ente". Bwaione di relazioni trimestrali
sull'attivita svolta

Risultato raggiunto

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue
Sono state presentate le seguenti richieste dnfiizenento mediante rimodulazione e
adeguamento di progetti gia esistenti presso Lidftecnico:

1. L'intervento inserito nella programmazione tnate delle OO.PP. allegato al
Bilancio di Previsione 2023/2025 con la seguentescdeione: Riqualificazione
Urbanistica di aree a valenza ambientale carattesia dalla presenza di elementi
infrastrutturali e insediativi, prevedeva una speis& 880.000,00. Al fine di partecipare
al Bando denominato “Piano nazionale per la rigdiatzione dei piccoli Comuni” com

determinazione n. 640 del 03/10/2023 e stato affidacarico di rimodulazione ¢
adeguamento del predetto progetto. Con deliberazdeila GC n. 74 del 06/10/2023
stato approvato il progetto ridenominato: Messaidnsezza della strada Ghenna
Rugge — Campu Oddeu nell’agro di Urzulei per I'impocomplessivo di € 700.000,00
come previsto dal Bando di che trattasi. La domadidananziamento ¢ stata presentata
il 24 ottobre e al Protocollo N.0006992/2023 delIB2023 e stata acquisita la PEC

del Dipartimento Casa ltalia di ricezione della danda di partecipazione al Piano
nazionale rigulificazione piccoli comuni. Non & ancora pervenatanunicazione ¢
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approvazione della graduatoria.

2. Con deliberazione della Giunta comunale n. 49 @8&/07/2023 veniv

approvato il progetto di fattibilita tecnica ed ewamica per Lavori di manutenzione
straordinaria manutenzione straordinaria della Céaecampestre di San Basilio in lqc.
Mannorri, redatto nel 2022 dall'Ufficio Tecnico camale per I'importo complessivo di

€ 95.000,00. In data 15/06/2023 e stato pubblicato Bando approvato co
deliberazione della Giunta regionale n. 19/43 d€l612023relativo al programma
spesa per la concessione di finanziamenti per nesnzine straordinaria
riqualificazione di chiese. Con determinazione ™ 4lel 06/07/2023 e stato affid
l'incarico di Progettazione esecutiva dei lavori mianutenzione straordinaria dell
Chiesa campestre di San Basilio in loc. Mannortiaath. Lucia Deiana. Il progettg
esecutivo é stato validato dal RuP con Protocoll694977/2023 del 13/07/2023
approvato con determinazione n. 489 del 13/07/288t3 importo di € 95.000,00. Co
Protocollo N.0004989/2023 del 14/07/2023 é statéaita la richiesta di finanziament
La proposta € risultata finanziabile ma non finatai per carenza di fondi, m
comunque € in graduatoria.

3. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 #4/09/2022 venivé
approvato il progetto di fattibilita tecnico econma/definitivo di “Riqualificazione
ingresso all’abitato da Via Dante e completamentia enessa in sicurezza dell’are
verde sita tra la Via Dante e la Via Cagliari”, ratto dal Geom. Fabio Mulas pe
I'importo complessivo di € 300.000,00. In data 22023 ¢ stato pubblicato un Ban
approvato con deliberazione della Giunta Regionalel9/38 del 01/06/2023, con
quale ha provveduto allo stanziamento di € 1.000,.(&r ciascuna della annualit
2023-2024- 2025, quale Contributo ai Comuni pergkstione e manutenzione d
parchi urbani. Con determinazione n. 506/264 dé02(2023 é stato affidato l'incaric
di Progettazione esecutiva dei Lavori di completatne messa in sicurezza dell'ar
verde sita tra la Via Dante e la Via Cagliari al @®. Fabio Mulas. Il progetto d
Completamento e messa in sicurezza dell’area vertdetra la Via Dante e la Vig
Cagliari” per complessivi € 40.000,00 é stato appato con determinazione n. 532
28/07/2023 visto il verbale di verifica del progeéisecutivo, prot. 5366 del 28/07/201
redatto dal RuP geom. Daniela Congiu in contraddd@ocon il professionistg
incaricato. Con Prot.N.0005367/2023 del 25/07/2@3tata inviata la richiesta d
finanziamento. La proposta non é stata finanziaagarenza di requisiti.

4, Con deliberazione della Giunta Comunale n. 92 @&/11/2022 venivé
approvato il progetto di fattibilita tecnico econaa/definitivo per gli Interventi volti
migliorare le condizioni della viabilita urbana d€omune di Urzulei: Via San Giorgi
- Via L. Da Vinci, redatto dall'Ufficio Tecnico camale per l'importo complessivo di
300.000,00. In data 07/07/2023 €& stato pubblicate Bando approvato co
deliberazione della Giunta Regionale n. 21/95 d&D8.2023, con il quale intende
attuare un Programma di interventi di viabilita iditeresse locale e regionale, previg
dall'articolo 10, comma 8, della Legge Regional€elrdel 1 febbraio 2023 - Legge
stabilita 2023. Con determinazione n. 505/263 @402/2023 e stato affidato l'incaric
di Progettazione esecutiva dei lavori di manuteneistraordinaria e messa in sicurez
della Via San Giorgio nell'abitato di Urzulei altig. Nicola Petrella. 1l progettq
esecutivo per complessivi € 300.000,00 (di cui@D@0 di quota di cofinanziament
e stato approvato con determinazione n. 535 dé)&2023 visto il verbale di verific
del progetto esecutivo, redatto ai sensi dell’afizgl.7 del Codice dei Contratti di ¢
al D.lgs 36/2023 art. 42 dal Responsabile Unico elgetto in contradditorio con i
progettista, registrato al Ns prot. 5420 DEL 01/2@3. Con Protocollg
N.0005446/2023 del 02/08/2023 & stata inviata kehigsta di finanziamento. L
proposta e stata accolta e finanziata per € 270,000
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Note/commenti

Unita Organizzativa: Area Tecnica
Nominativo dipendenteCarta Giovanni Battista

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Ricognizione patrimonio immobiliare

Risultato atteso:

Monitoraggio stato di manutenzione immobili comuemprese scuole, casa

comunale, centro sociale, biblioteca, laborataigpparco ecc) e strade al fine di
programmare eventuali interventi di manutenziopeogluzione di report mensili in tal
senso proposta interven

Risultato raggiunto

Il responsabile dell’area relaziona in merito, ripatando quanto segue
Il dipendente ha puntualmente segnalato, proposta#zzato tantissimi interventi di
manutenzione di tutti gli stabili comunali, danddopita alle Scuole dove sono state
messe in atto anche le soluzioni per il riavvidelidzioni a seguito delle vacanze estive.
Si occupa personalmente di tutti gli interventindanutenzione ordinaria di tutti gli
edifici comunali, provvedendo a richiedere I'autm@zione/impegno spesa, quando
necessario, per gli acquisti del materiale necegsar
Tutti gli interventi sono riportati in report metisiche il dipendente predispone
regolarmente

Note/commenti

Nominativo dipendenteCarta Giovanni Battista

Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo

Predisposizione avviso pubblica fedismissione di beni dell’'Ente

Risultato atteso:

Avvio e completamento procedure volte alla publzicae di un avviso pubblico per
cessione di infissi e attrezzature comunali in glisentro il mese di settembre

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue

Il dipendente ha predisposto I'elenco dettagliagtl’dttrezzatura in possesso del com
Previa verifica puntuale, € emerso che gli uni@neénti sufficientemente decenti,
potessero essere oggetto di alienazione, e andtigpali vari cittadini avevano mostra
interesse, sono risultati dei vecchi infissi sodtiinelle Scuole.

E’ stato pubblicato un avviso pubblico e gli stessilltano essere stati aliene

Note/commen

Unita Organizzativa: Area Techica
Nominativo dipendentdJgo Cavia

Obiettivo N. 1

Titolo obiettivo

Predisposizione bando stalle

53



Risultato atteso:

Predisposizione entro il meggiwino del regolamento e del Bando per l'assegnaz
delle stalle comunali

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue

Il dipendente ha completato il censimento di tlétstalle comunali presenti nel territo
comunale, individuando contemporaneamente anctalgiiatori che usufruiscono de
stesse.
Per ogni singola stalla é stata predisposta unaesiehche ne caratterizza le dimens
effettive e I'utilizzo, ed é stato ricercato il e contratto con la quale le stesse ef
state concesse nel 1997.
Successivamente ha individuato gli attuali deteéntpredisponendo apposito elen
predisposto apposita dichiarazione di interessepeutilizzo futurc
Il lavoro é stato piu complicato del previsto, inamto in numerose strutture si é riley
la presenza di piu allevatori, per i quali e staglcolata la consistenza di utilizzo parzi
Al momento si sta predisponendo il bando pubbleaguale dovranno fare riferiment
numerosi allevatori, per la stipula di apposita cessione di utilizzo a fronte
pagamento di un canone di concessione, che per@unoressere concluso in assedi
indicazioni da parte dell Amministrazione, sui enitdi assegnazione.

Unita Organizzativa: Area Tecnhica
Nominativo dipendentdJgo Cavia

Obiettivo N. 2

Titolo obiettivo

Realizzazione di un database ssdispensioni di uso civico

Risultato atteso:

Predisposizione degli atti diestmomento delle entrate derivanti dalle concessioni
conseguenti le sospensioni di uso civico e pregigmme di un database aggiornato.

Risultato raggiunto:

Il responsabile dell'area relaziona in merito, ripatando quanto segue

Il dipendente, in collaborazione con il servizioanziario, ha predisposto un elenco d
concessioni di terreno comunale, sia gravate daaigco che libere.
Successivamente ha predisposto un elenco dei &iooas con evidenziato I'importo
concessione, individuando gli utenti irregolari.

Per tutte le concessioni irregolari € stata predisfa apposita nota di sollecito
regolarizzazione, notificata personalmente dal digente in quanto messo notificator

Note/commen

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Unita Organizzativa: segretario comunale

Dott.ssa Patrizia Muceli
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Obiettivo N. S1

Titolo obiettivo

Anticorruzione e Trasparenza

Risultato atteso:

Piena attuazione Piano Anticorruzion&rasparenza: Aggiornamento costante del PT]|
monitoraggio sullo stato di attuazione, refertocuitrolli interni integrato con le misure
prevenzione della corruzione ed illegalita e agganento della mappatura di tutti i proc
con contestuale alutazione di quelli maggiormente rilevanti in témmdi grado d
esposizione. Presidio sul grado di raggiungimereglidObiettivi 2023 da parte de
struttura.

Risultato

raggiunto:

Con deliberazione della Giunta Comunal8&del 29/05/2023ecantdé’iano Integrato di

Attivita e Organizzazione 2023-2025 — Approvazioge stato approvato il PIAQ

2023/2025, comprensivo della sezione rischi cauiugttrasparenza. Al PIAO sono stati

allegati, tra gli altri documenti, anche i seguenti

- Allegato D — Misure di Trasparenza alla sottosezione anticooneidel PIAO
2023/2025;

- Allegato A- Mappatura dei processi e catalogo thehi;

- Allegato B- Analisi dei rischi;

- Allegato "C"- Individuazione e programmazione delissure;

- Allegato "C1" - Individuazione delle principali mige per aree di rischio;

- Allegato 3- mappatura delle attivita che possorseessvolte in modalita agile.

Con specifico riferimento al lavoro agile si € iieto a quanto disposto dalla deliberazione

n. 100 del 23.11.2022 di approvazione del Pianeghatto di Attivitd e Organizzazione

2022-2024 - ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/20&4dnvertito con modificazioni in Legge

n. 113/2021, che richiama la deliberazione di &.@.del 24/01/2022, recante “Modifi¢a

disposizioni in tema di lavoro agile (smart worKimlj cui alla Deliberazione di G.C. n. 67

del 04/11/2020. Adozione disciplina transitoriagano stati confermati, in sede di adozione

del PIAO 2023/2025, i seguenti documenti:

- Mappatura delle attivita che possono essere siotteodalita di lavoro agile. Allega

2;

- le Misure organizzative per il lavoro agile 202Z20che riprende quanto disposto T

precedenti deliberazioni n. 2 e n. 25 del 202ateiin premessa, allegati sub Adiscipling

per lo svolgimento della prestazione lavorativaniodalita agile! B — “domanda ¢

attivazione del lavoro agile”; C - Accordo indiviale per la prestazione in lavoro agile; D

Protocollo condiviso di aggiornamento delle mispee il contrasto e il contenimento d

diffusione del virus sars-cov-2/covid-19 negli amtii di lavoro; E — Report attivita.

Il sistema cosi previsto é stato oggetto di infariti@e ai sindacati con nota préb5 de

01.02.2023

Si e richiamata la disciplina transitoria cosi costpa:

- Regolamento lo svolgimento della prestazionerativa in modalita agile;

- L’accordo individuale per la prestazione in lavagile;

- Il Report Attivita,;

- La Mappatura delle attivita che possono essasktesin modalita di lavoro agile;

- La domanda attivazione del lavoro agile alla @zsne lavorativa.

E stato svolto il controllo successivo sugli dttattivita di controllo verte prevalenteme

sugli atti per i quali il rischio di corruzione @igelevato. Dall’esame degli atti sono em

alcune criticita che sono state oggetto di oss@mmazivolte agli uffici. Si richiama

relazioni: E’ stato svolto il controllo sugli atlel’Ente, come emerge dalla relazione |

457 del 23/01/2023.

I Comune di Urzulei si & associato all’Unione delfalle del Pardu per la formaziong

materia di appalti, di armonizzazione contabild, muwovo CCNL e sul fabbisogno d

personale, svolti sia in presenza presso la sddeatsiglio Comunale di Jerzu.

L’Ente ha altresi partecipato ad un evento fornaaitivpresenza in convenzione con i cor

di Villagrande Strisaili, di Talana e di Triei salmonizzazione contabile nel mese di giy
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2023.

Sono stati effettuati eventi formativi in materisstturezza sul lavoro e di privacy.

Nel corso del 2023 (29/11/2023 e il 12/12/2023) dygendenti hanno partecipato
giornate formativa avente ad oggetto “Le pari opjp@ita nella Pubblica Amministrazione.
Con nota prot6760del 13/10/2023 lo scrivente Segretario Comunaledhaunicatache, co
deliberazione n. 76 del 06/10/2023, la Giunta Caainin recepimento della normai
antiriciclaggio di cui ai D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 e 21 novembre 2007, ng
ss.mm.ii, ha individuato nel Segretario comunaRPCT - il soggetto, c.dsestore 0sSi
competente alle segnalazioni di operazioni sospettma logica di continuita tra i pres
anticorruzione e antiriciclaggio e I'utilita delfeisure di prevenzione del riciclaggio a fin
contrasto della corruzione (art. 6, co. 4, D.Ms&embre 2015).

Sempre nella medesima nota la scrivente ha contoracéunzionari titolari di E.Q. che ¢
determinazione n. 657 del 09/10/2023 aveva proveedwnominare i predetti., in qualite
Responsabili di Settore - titolari dell'incaricolld€evata Qualificazione, qualieferenti
antiriciclaggio.

Si precisa che il predetto sistema di rilevazioeedattivita antiriciclaggio ha integratg
Piano Integrato di Attivita e OrganizzazionelAO 2023/2025, adottato con deliberazior
38 del 29/05/2023.

Con nota prot7290del 06/11/20230 scrivente segretario ha altresi formulato ingiicai
agli uffici sulle Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analogbell’'assolvimento deg
obblighi di pubblicazione. Monitoraggio traspareat80 novembre 2023, come peraltrg
avvenuto in occasione del precedente adempimeniativee all’Attestazione del

Traspaenza dello scorso 30 giug

Obiettivo N. S2

Titolo obiettivo

Presidiare I'attivita degli uffici attraverso attiv ita di coordinamento

Risultato atteso:

Predisposizione degli atti relativi al contrattdlettivo decentrato parte normativa

Risultato

raggiunto:

L'ipotesi di contratto decentrato, parte hormatiatata redatta dal Segretario comuné
collaborazione con la Responsabile dell'area Amsiviaiiva.

Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 dél /2023 concernenténdirizzi per |a
costituzione del fondo delle risorse decentrate ca2023 e direttive alla delegazid
trattante di parte pubblica per la contrattazionecgntrata anno 2023”

Con nota protocollata agli atti di questo Ente .atlinprot. 8047 del 11/12/202%no stal
convocati i componenti della delegazione di padtidale e le Organizzazioni Sinda
firmatarie dell’'ultimo contratto collettivo nazioleadel comparto EELL per il gior
13/12/2023 per avviare le trattative per la stipddh contratto demntrato integrativo pai
economica per I'anno 2023;

Alla seduta hanno preso parte i componenti dellegdeione trattante di parte datorialg
RSU dell’Ente e nessun rappresentante delle OO.SS.

Preso atto del verbale n. 1 della seduta di cdagiane del 13.12.2023 e che in tale se
parti presenti hanno raggiunto un accordo sullégotli contratto decentrato integrativo p
normativa ed economica per I'anno 2023.

Viste le allegate ipotesi di CCDI parte normatiehezonomica per I'anno 2023 di cui

pre-intesa in data 13/12/2022, corredata dallzzimta illustrativa e tecnicofinanziaria

firma del Segretario Comunale, del Responsabile Settore Amministrativo de
Responsabile del Settore Finanziario e del Respdesdel Settore Tecnico é stata ado
la deliberazione di G.C. n. 106 del 22/12/2023 walioazzazione alla sottoscrizione

contratto decentrato parte normativa ed economilza delegazbine trattante di pa
datoriale.

Il contratto decentrato & stato sottoscritto in dedinitiva in data 22/12/2023. Il preside
della delegazione trattante di parte datorialeSedretario comuna
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2023

Con riferimento alla performance organizzativamrtano qui di seguito i prospetti riepilogatiegli indicatori
di cui agli allegati A e B del “Regolamento recaitt8istema di misurazione e valutazione della ganeince
(SMVP) e di pesatura delle posizioni organizzativempilati con riferimento all’'annualita 2023.
ALLEGATO A) al Regolamento recante Sistema di valuazione delle performance e di pesatura delle
posizioni organizzative adottato con deliberaziondi G.C. n. 87 del 16.10.2017.

Relazione sul grado di raggiungimento complessivaedli obiettivi di performance organizzativa Relazioe
sul grado di raggiungimento complessivo degli obigvi di performance organizzativa

INDICATORI PER LA MISURAZIONE DELLA CONDIZIONE DELL

'ENTE

Indicatore

Grado di raggiungimento

Rispetto del pareggio di bilant

Si

Rispetto del tetto di spesa del perso

Si

Volume dei residui attivi di nuova formazione proienti dalla
gestione di competenza e relativi ai titoli | g Bbn I'esclusione
delle risorse a titolo di fondo sperimentale dqguigibrio di cui
all'articolo 2 del decreto legislativo n. 23 dell200 di fondo di
solidarieta di cui all’articolo 1, comma 380 dellagge 24
dicembre 2012 n. 228, superiori al 42 per cenfeetts ai valori di
accertamento delle entrate dei medesimi titolilll eesclusi gl
accertamenti delle predette risorse a titolo ddfosperimentale d
riequilibrio o di fondo di solidarie

RESIDUI ATTIVI DI
COMPETENZA TITOLO I e lll
150.590,69
ACCERTAMENTITITOLO I e lll
750.746.18

iNO (20,06%)

Ammontare dei residui attivi provenienti dalla gesé dei residu
attivi e di cui al titolo | e al titolo Il superre al 65 per cento, a
esclusione eventuali residui da risorse a titolo fdndo
sperimentale di riequilibrio di cui all'articolo 2lel decreto
legislativo n. 23 o di fondo di solidarieta di calil’articolo 1
comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 ordgta agli
accertamenti della gestione di competenza delleatentdei
medesimi titoli 1 e lll ad esclusione degli acceremti delle
predette risorse a titolo di fondo sperimentaleietjuilibrio o di
fondo di solidariet

d
RESIDUI ATTIVIATITOLO |l e
111 454.968,31
ACCERTAMENTI TITOLO I e llI
750.746,18

NO (60,60%)

Ammontare dei residui passivi complessivi provetiidal titolo |
superiore al 40 per cento degli impegni della miedesspess
corrente

TOT Residui passivi a Titolo |
591.673,96 TOT IMPEGNI
1 TITOLO | 1.794.860,19

NO (32,96%)

Capacita di riscossione aumentata rispetto albgrecedente

TOT RESIDI ATTIVI 2.547.816,11]
TOT ACCERTAMENTI
3.864.851,24

65,92% anno 2022

RESIDUI ATTIVI TOT
2.517.769,68
TOT ACCCERTAMENTI

3.651.038,15 68,96% anno 2
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Si (calcolata come percentuale (
residui attivi totali sul totale deg
accertamenti

lei

Miglioramento rispetto all'anno precedente del i@pptra incass

e somme contestate per le sanzio

Non si e verificato alcun incasso
somme relative a sanzioni p

ni al codice sielida ) . X
violazioni al codice della stra

di
er

Miglioramento della percentuale di raccolta difeziata

Si prosegue nel trend positivo
miglioramento della percentuale
raccolta differenziata
corrispondente al passaggio ad
nuova ditta vincitrice dell’appalto, i
guanto la percentuale di rifiu

passata dall'82,94% del 2022
85,01

differenziati sul totale dei rifiuti &

di
di

na

Riduzione dei tempi medi di pagamento

| tempi medi di pagamento del 20
sono diminuiti passando da — 40,8

non ha dovuto accantonare sonr

a -25,55. Infatti il comune di Urzule

P3
3—

L

10

Riduzione dei tempi medi di concl

usione dei paimenti significative  variazioni

all'anno precedentt

rispettg

Nel corso del 2023 non vi sono state

D

11

Attuazione del programma delle opere di cui alicaib 37 del

D.Lgs. n. 36/2023

Nel corso del 2023, sono st

Pubbliche e
variazioni.

nelle

ti

rispettati in linea di massima i cromno
programmi anche se alcuni lavori
non sono stati avviati e/o conclysi
come previsto nel Piano delle Opere
successiyve

PRINCIPALI VINCOLI FISSSATI DA DISPOSIZIONI DI LEGG E CHE DEVONO ESSERE VERIFICATI
DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

prr]dgn Indicatore Grado di raggiungimento
Trasmissione all’anagrafe delle
1 prestazioni dei dati sugli incarichi Si
conferiti e su quelli autorizzati &i
dipendenti dell’ent
Come risulta dall’attestazione dell’'OIV per il 2023
L'Organismo o il soggetto con funzioni analogheGiV istituito
presso COMUNE DI URZULEI
ha effettuato, alla luce della delibera ANAC n. 2023, la
verifica di monitoraggio sulla
completezza di contenuto di ciascun documento, dedc
informazione elencato nella scheda
> Rispetto dei vincoli di trasparenza |dverifiche al 30 novembre 2023.

cui al D.Lgs. n. 33/2013 e smi

tenendo anche conto dei risultati e degli elemeaatiersi
dall'attivita di controllo

sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazionesofta dal
Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza ove ai sensi deld&; co. 1, de
d.lgs. n. 33/2013;.https://urzulei.trasparenza-teaione-
merito.it/web/trasparenza/papca-

g?p_p_id=jcitygovalbopubblicazioni WAR _jcitygovaboirtlet&
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p_p_lifecycle=2&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&prgs
ource_id=downloadAllegato&p_p_cacheability=cachetlBage
&_jcitygovalbopubblicazioni_WAR_jcitygovalbiportletiownloa
dSigned=true&_jcitygovalbopubblicazioni WAR_jcityeaibipo
rtlet_id=2580459& _jcitygovalbopubblicazioni_ WAR_fggovalb
iportlet_action=mostraDettaglio&_jcitygovalbopuldarioni_ W
AR_jcitygovalbiportlet fromAction=recuperaDettac

Monitoraggio del lavoro flessibilg
sulla base del modello predispos
dal Dipartimento della Funzion
Pubblic:

5th monitoraggio del lavoro flessibile relativamera#anno 2023
enon é stato ancora inviato.

Rispetto dei vincoli dettati per
conferimento di incarichi d
collaborazione, consulenza, stug
e/o ricerc

i Nel corso del 2023 non sono stati conferiti indariai

lioollaborazione, consulenza, studio e/o ricerca.

Verifica delle eccedenze d

personale

E stata puntualmente fatta la verifica di eccedetetgpersonale),
ccome da deliberazione n. 34 del 24/04/2024 recaRtANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024/2026 —
APPROVAZIONE" sottosezione fabbisc..

Rispetto dei vincoli dettati dg
codice dell’amministrazion
digitale, tra cui si ricordano i
particolare lo utilizzo della post
elettronica, I'accesso telematico,
riutilizzo dei dati delle pubblichg
amministrazioni, 'avvio de
procedimento sulla base dei can
dellamministrazione digitale, i
domicilio digitale del cittadino, 4
realizzazione dei documery
informatici, dei dati di tipo aperto
della inclusione digita

i pressoché esclusivo ricorso alla firma digitale lla #EC. |

|l

iL’Ente da luglio 2017 ha informatizzato completateehintero
procedimento relativo alla formazione di determioaz e

deliberazione, con conseguente utilizzo della fidigdtale.

| Sta progressivamente aumentando il ricorso al dakridigitale.

"Nel corso del 2023 'Ente & passato al Cloud.

)rl]\felle comunicazioni istituzionali, nel corso del230 si e fatto

=

idocumenti vengono redatti per la stragrande maggea in
formato di tipo aperto e che ne consente un rinsmnformita alle

é'direttive di AGID.

Il ricorso alle convenzioni Consip €
al mercato elettronico della PA

I Comune fa ricorso alle convenzioni Consip, algdee al CAT
ardegna ogni qualvolta il ricorso a tali strumsrdiprevisto dalla

legge

La partecipazione alle conferen
dei servizi e la tempestiva adozio
dei relativi provvedimenti fine

ze
ne Si

La verifica della certificazione dell
assenze per malal

eNon sono state attivate verifiche sulla certificma delle assenze
per malattia

10

L'avwio e la conclusione ds
procedimenti disciplina

iNel corso del 2023 non sono stati avviati procediirgisciplinari,
non essendosi verificati i presupposti per il lawwio.

11

Il rispetto dei termini di conclusion
dei procedimenti amministrativi

Salvo alcuni ritardi dati dalla mole di lavoro dl@siguita delle
risorse umane, itempi di conclusione dei proceditinsono stat
rispettati.

D

12

La vigilanza sul personale assegn

| Responsabili di Settore gestiscono il personasegnato al
a'éoetton di pertinenza

13

Il rispetto dei vincoli dettati per i
controllo del personale

Ogni mese entro i primi quindici giorni vengonaifatontrolli sul
rispetto dell'orario di servizio e sulla presentam delle
| giustificazioni ad eventuali assenze dal lavorgdee di tutto il
personale in relazione al mese precedente. Peudatpendente
viene elaborato in formato digitale il documentpiiogativo delle

presenze, consultabile nei rispettivi fascicolitetaici.
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MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

INDIVIDUALE
Settore Amministrativo 46,75/50
Settore Finanziario 41/50
Settore Tecnico 46,66/50

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E DEI

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

Settore Amministrativo 46/50
Settore Finanziario 45/50
Settore Tecnico 47,3/50
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