-

W, »
' 1
iy ¥

- .l!‘_\\ % .
— .Flbnt.:, e

o

COMUNE DI URZULEI
Provincia di Nuoro

DETERMINAZIONE N. 858 DEL 14/11/2024 REG. GEN.

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E ESAMI FINALIZZATO
ALL'ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO (SPECIALISTA
AMMINISTRATIVO-CONTABILE) EX CATEGORIA D - AREA DEI FUNZIONARI,
CCNL 2022. IMPEGNOE LIQUIDAZIONE COMPENSO MEMBRI ESTERNI
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 24/04/2024 con la quale ¢ stato approvato
il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione riferito al triennio 2024/2026 (PIAO), e contestualmente il
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026, sezione 3.2.1. del PIAO 2024/2026 e la
deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 19/06/2024 con la quale ¢ stato rettificato il PIAO 2024/2026,
sezione 3.2.1. Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026, e programmata 1’assunzione di un
funzionario (Specialista Amministrativo-Contabile) ex categoria D1, a tempo pieno e indeterminato, previo
esperimento della mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, ora ridotta a 20 giorni (termine
cosi ridotto dall’art. 3, comma 3 quater del DL 36/2022), mediante mobilita volontaria e/o scorrimento di
graduatorie di altri enti e, in subordine, mediante concorso pubblico.

PRESO ATTO che:

-ai sensi dell’art. 4, comma 8, della Legge 19 Giugno 2019 n. 56, il tempo di attesa per il quale matura
I’istituto del silenzio assenso da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica della comunicazione
preventiva all’avvio delle procedure di assunzione € pari a venti giorni, cosi come previsto dall’art. 34 bis del
D. Lgs. 165/2001, modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno
2022, n. 79, con l'art. 3, comma 3-quater;

-ai sensi del comma 4 art. 34 bis del D. Lgs 165/2001, “Le amministrazioni, decorsi quarantacinque giorni
dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 da parte del Dipartimento della funzione pubblica
direttamente per le amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le
universita, e per conoscenza per le altre amministrazioni, possono procedere all'avvio della procedura
concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma
27,

DATO ATTO che la procedura di mobilita obbligatoria, prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, per
la quale ¢ stata inoltrata apposita richiesta agli organi competenti, con nota protocollo n. 2988 in data
08/05/2024, ha dato esito negativo (protocollo n. 3028 del 09/05/2024).

DATO ATTO che con determinazione n. 492 del 10/07/2024 ¢ stata indetta la procedura di mobilita
finalizzata all’assunzione di n. 1 funzionario (Specialista Amministrativo-Contabile) ex categoria D1, a
tempo pieno e indeterminato, CCNL 2022, e contestualmente ¢ stato approvato il relativo bando.

DATO ATTO che con determinazione n. 602 del 19/08/2024 ¢ stata dichiarata conclusa, con esito negativo,
la procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del DIgs 165/2001 finalizzata all’assunzione di n. 1
funzionario (Specialista Amministrativo-Contabile) ex categoria D1.
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DATO ATTO che, visto 1’esito negativo della procedura sopra descritta, con determinazione del n. 609 del

21/08/2024 ¢ stata indetta la procedura concorsuale finalizzata all’assunzione della figura sopra menzionata e

contestualmente ¢ stato approvato il relativo bando di concorso.

DATO ATTO altresi che:

- con determinazione n. 647 del 11/09/2024 ¢ stato approvato I’elenco dei candidati ammessi € non ammessi
alla procedura concorsuale;

- con determinazione n. 683 del 19/09/2024 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice del concorso
indicato in oggetto nelle seguenti persone:

- Dott.ssa Patrizia Muceli - Segretario Comunale del Comune di Urzulei — Presidente;

- Dott. Vito Toro- appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio
presso il Comune di Talana e Responsabile del Settore Amministrativo;

- Dott.ssa Monica Pirarba- appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in
servizio presso il Comune di Arzana e Responsabile del Settore Amministrativo;

- Rag. Salvatore Lorrai - Segretario verbalizzante della commissione giudicatrice, appartenente
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione in servizio presso il Comune di Urzulei
assegnato al Settore Amministrativo;

- con determinazione n. 746 del 09/10/2024 sono stati approvati gli atti e nominato il vincitore della
procedura concorsuale da parte della Commissione Giudicatrice.

RICHIAMATO T’art. 48 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267.

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme generali sull ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, relativo al “Regolamento recante

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

VISTI in particolare:

- I’art.18, comma 1, del predetto Decreto che demanda ad un Decreto del Presidente del Consiglio dei

Ministri, adottato di concerto con il Ministro del tesoro, sono determinati, per tutti i tipi di concorso, i

compensi da corrispondere al presidente, ai membri ed al segretario delle commissioni esaminatrici, nonché

al personale addetto alla vigilanza;

- I’art. 18, comma 2, del predetto Decreto il quale prevede che la misura dei compensi puo essere aggiornata,

ogni triennio, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro del tesoro, in

relazione alle variazioni del costo della vita, rilevate secondo gli indici ISTAT.

VISTO D’art. 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 165 del 2001, che fra i principi a cui si conformano le

procedure di reclutamento nella pubbliche amministrazioni, prevede quello secondo cui le Commissioni sono

composte esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari

delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione

politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o

designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali.

VISTO I’art. 35-bis del citato D. Lgs. n. 165/2001 relativo alla “Prevenzione del fenomeno della corruzione

nella formazione di Commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”.

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56, la quale:

- all’art. 3, comma 13, prevede “/’aggiornamento dei compensi da corrispondere al Presidente, ai membri e

al segretario delle Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per I’accesso a un pubblico impiego

indetti dalle Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e dagli enti pubblici non

economici nazionali, nonché al personale addetto alla vigilanza delle medesime prove concorsuali, da

adottare con apposito Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ovvero dagli, ulteriori, organismi

preposti; Tali incarichi si considerano attivita di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia

[’amministrazione che li ha conferiti”;

- all’art. 3, comma 14, prevede che “la disciplina di cui all’art. 24, comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001,

non si applica ai compensi dovuti al personale dirigenziale per [’attivita di Presidente o di membro della

Commissione esaminatrice di un concorso pubblico per [’accesso ad un pubblico impiego” escludendo,

quindi, I’applicazione del principio di onnicomprensivita di cui all’art. 24, comma 3, D. Lgs. n. 165/2001,

per il personale dirigente destinatario degli incarichi in argomento.

RILEVATO che il comma 12, art. 3 del D. Lgs. 165/2001, lungi dall’escludere ogni compenso per gli

incarichi di componenti delle commissioni di concorso, nel considerarli conferiti in ragione dell’ufficio

ricoperto, anche ove si tratti di concorsi banditi da un’amministrazione diversa da quella d’appartenenza
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(salva in tal caso l’autorizzazione), implicitamente li distingue dagli incarichi, anche occasionali, non
compresi nei compiti € doveri di ufficio, ossia dagli incarichi esterni di cui all’art. 53, commi 7 e s.m.i., dello
stesso decreto, per i quali sono previste specifiche verifiche ai fini dell’autorizzazione.
DARE ATTO, che:
- come precisato dalla Corte dei Conti Lombardia, Sez. contr. Delib. 18/12/2019, n. 440, il recente “Decreto
concretezza”, non incide sulla disciplina della retribuibilita dei compensi, ma sulle modalita di erogazione e
gestione dei compensi stessi, in quanto gli incarichi di presidente, membro o segretario di una commissione
esaminatrice di un concorso pubblico per ’accesso a un pubblico impiego vanno gestiti in maniera differente
da quelli disciplinati ex art. 53, D. Lgs. n. 165/2001, essendo i primi conferiti in ragione dell’ufficio
ricoperto.
VISTO, altresi, 1’art. 247, comma 10, del D.L. 34/2020, convertito con Legge 17/07/2020 n. 77, che ha
modificato il sopra citato art. 3, comma 12, della Legge 56/2019.
VISTA la Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10 settembre 2020, con entrata in vigore il giorno successivo, ¢ stato
pubblicato il D.P.C.M. del 24 aprile 2020, avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per [’attuazione del
progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni” , emanato in attuazione di quanto disposto
dalla citata legge, art. 3 comma 13, e determinando i nuovi compensi da corrispondere ai componenti delle
Commissioni esaminatrici.
DATO ATTO che il citato DPCM 24/04/2020 di adeguamento dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi e della Commissione per 1’attuazione del progetto di
riqualificazione delle pubbliche amministrazioni, all’art. 1, comma 5, stabilisce che gli Enti Locali,
nell’esercizio della loro autonomia, possono recepire quanto previsto dallo stesso Decreto.
RICHIAMATO il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego
approvato con deliberazione della giunta comunale n. 50 del 29/05/2024 con il quale all’art. 15 si ¢ stabilito
che “I1.I compensi per i componenti delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso, per i comitati di
vigilanza e le segreterie dei concorsi, potranno essere stabiliti con il provvedimento di cui all’art. 3, c. 13,
della Legge 19 giugno 2019 n. 56 (D.P.C.M. 24 aprile 2020, in G.U. 10 settembre 2020 n.225).
2. Per i componenti interni potranno essere riconosciuti i compensi di cui al comma 1, qualora i tempi di
svolgimento delle prove selettive eccedano [’orario di servizio del dipendente.”
RITENUTO opportuno, in relazione all’impegno richiesto alle Commissioni esaminatrici nei concorsi
indetti da questo Ente, recepire in misura parziale i parametri massimi sui compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni previsti dal DPCM 24/04/2020, in ragione della scarsa disponibilita di risorse
finanziarie dell’ente e in relazione alla minore complessita organizzativa afferente alle selezioni indette da
questo Ente.
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 19/09/2024 avente ad oggetto
“Adeguamento dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici delle selezioni
e dei concorsi pubblici per l'accesso al pubblico impiego presso 'amministrazione comunale” con la quale
sono stati individuati i compensi da riconoscere nei confronti dei componenti esterni delle Commissioni
esaminatrici da nominare nelle procedure concorsuali pubbliche indette da questa amministrazione
stabilendo secondo i seguenti importi:
- € 300,00 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi I’accesso all’Area degli
Operatori e Area degli Operatori Esperti;
- € 350,00 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi I’accesso all’Area degli
Istruttori;
- € 400,00, per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi ’accesso all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
RICHIAMATO altresi I’art. 2 comma 2 del D.P.C.M. 24/04/2020 “Determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per ['attuazione del
progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM) " il quale dispone che “I compensi di
...sono aumentati del dieci per cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa
percentuale per i segretari delle commissioni stesse.”
RICHIAMATO [’art. 3 del sopramenzionato Decreto il quale dispone che:
- comma 1 lett. b “A4 ciascun componente delle commissioni esaminatrici é altresi corrisposto un compenso
integrativo nella misura cosi determinata: b) euro 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i
concorsi relativi ai profili professionali dell'Area Il o categorie equiparate”;
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- comma 2 “I compensi di cui ai punti b) e c¢) del comma 1 del presente articolo sono aumentati del dieci per
cento per i concorsi per titoli ed esami, nei concorsi per soli titoli, i compensi integrativi sono

commisurati al venti per cento di quelli di cui ai punti b) e c)”;

- comma 3 “I compensi di cui al comma 1 del presente articolo sono aumentati del dieci per cento per i
presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle
commissioni stesse.”

DATO ATTO che ai componenti esterni della medesima Commissione residenti/domiciliati fuori del

Comune di Urzulei, deve essere, altresi, corrisposto il rimborso dell’indennita per missione nei modi di

legge.

RITENUTO di dover altresi rimborsare ai componenti esterni della Commissione residenti/domiciliati in

Comuni diversi da quello di Urzulei, il rimborso per indennita chilometriche relative ai viaggi effettuati per il

raggiungimento della sede concorsuale nella misura pari ad 1/5 del costo della benzina.

DATO ATTO che per il costo della benzina, anche in relazione alla volatilita ed ai prezzi differenziati

praticati dai vari gestori, ¢ stato considerato il “prezzo medio nazionale” pubblicato sul sito del Ministero

dello Sviluppo Economico.

RITENUTO dover altresi rimborsare ai componenti esterni della Commissione residenti/domiciliati in

Comuni diversi da quello di Urzulei, il rimborso per la spesa sostenuta per il pasto, come da scontrino fiscale

acquisita agli atti d’ufficio dei singoli commissari esterni che si allegano alla presente.

EFFETTUATI i relativi conteggi ai fini della quantificazione del compenso integrativo dei componenti

esterni della commissione esaminatrice sulla base dei verbali della Commissione attestante il numero degli

elaborati esaminati:

- n. 12 prove scritte;

- n. 4 candidati selezionati prova orale.

CONSIDERATO che i lavori della Commissione sono ultimati e che pertanto si rende necessario procedere

ad assumere idoneo impegno di spesa a favore dei componenti esterni della commissione e dare corso alla

liquidazione del compenso spettante ai componenti.

RITENUTO di quantificare il compenso nei confronti dei componenti esterni della Commissione

esaminatrice cosi come indicato di seguito nella tabella:

COMPONENTE RUOLO COMPENSO COMPENSO RIMBORSO TOTALE
BASE INTEGRATIVO SPESE RIMBORSO
DOTT. VITO MEMBRO € 400,00 €12,80 €79,15 € 491,15
TORO ESTERNO
DOTT.SSA MEMBRO € 400,00 €12,80 € 94,69 €507,49
MONICA ESTERNO
PIRARBA

RITENUTO altresi di quantificare il rimborso delle spese di viaggio e pasto nei confronti dei componenti
esterni della Commissione esaminatrice cosi come indicato di seguito:

- Dott. Vito Toro € 79,15;

- Dott.ssa Monica Pirarba € 94,69.

RITENUTO opportuno impegnare:

- a favore del componente esterno Dott. Vito Toro Iimporto di € 412,80 quale compenso per componente
commissione di concorso e I’importo di € 79,15 relativo al rimborso spese viaggio e spese pasto;

- a favore del componente esterno Dott.ssa Monica Pirarba I’importo di € 412,80 quale compenso per
componente commissione di concorso ¢ I’importo di € 94,69 relativo al rimborso spese viaggio e spese
pasto;

- e ’importo di € 70,17 IRAP.

DI IMPUTARE i sopradetti importi nel Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026, esercizio 2024 nei
seguenti capitoli:

- 1111/103/2915 € 825,60 “Compenso per componenti di commissioni di concorso e di gara”

- 1111/103/2102 € 173,84 “Rimborso spese per componenti commissioni di concorso e di gara”
-1111/102/1101 € 70,17 “IRAP su compensi componenti commissioni concorso e gara’.

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e s.m.i. recante “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli
Enti Locali".

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. con la quale sono state dettate le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”.

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile del Settore.
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RITENUTO di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 ¢ s.m.i.

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del

Comune di Urzulei, ¢ stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni

di conflitto, anche potenziale.

VISTI:

—il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

—il D. Lgs. n. 1652001 - Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

—il D. Lgs. n. 267/2000 — Testo Unico Enti Locali;

—1lo Statuto Comunale;

—il Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 89 del 28/09/2018;

—il vigente Regolamento di Contabilita;

—il Documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2024/2026, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 33 del 17/01/2022;

—il Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024/2026 e relativi allegati, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 17/01/2022;

- il decreto sindacale n. 8 del 04/11/2024 con il quale il Dott. Matteo Nieddu ¢ stato nominato Responsabile
del Settore Amministrativo.

TUTTO cio premesso e considerato

DETERMINA

DI IMPEGNARE:

- a favore del componente esterno Dott. Vito Toro I’importo di € 412,80 quale compenso per componenti di
concorso ¢ I’importo di € 79,15 relativo al rimborso spese viaggio e spese pasto;

- a favore del componente esterno Dott.ssa Monica Pirarba I’importo di € 412,80 quale compenso per
componenti di concorso e I’importo di € 94,69 relativo al rimborso spese viaggio e spese pasto;

- e I’importo di € 70,17 per IRAP.

DI IMPUTARE i sopradetti importi nel Bilancio 2024/2026, esercizio 2024 nei seguenti capitoli:

- 1111/103/2915 € 825,60 “Compenso per componenti di commissioni di concorso e di gara”

-1111/103/2102 € 173,84 “Rimborso spese per componenti commissioni di concorso e di gara”

-1111/102/1101 € 70,17 “IRAP su compensi componenti commissioni concorso e gara”.

DI LIQUIDARE ai componenti esterni esperti della commissione giudicatrice i compensi del concorso in

oggetto cosi come indicato di seguito nella tabella:

COMPONENTE | RUOLO | COMPENSO COMPENSO | RIMBORSO TOTALE
BASE INTEGRATIVO SPESE RIMBORSO
DOTT. VITO MEMBRO € 400,00 €12,80 €79,15 € 491,15
TORO ESTERNO
COD. IBAN IT86R0306985391100000001915
DOTT.SSA MEMBRO € 400,00 €12,80 € 94,69 € 507,49
MONICA ESTERNO
PIRARBA
COD. IBAN IT43G0200885391000106873946

DI TRASMETTERE la presente determinazione all’Ufficio Finanziario per gli adempimenti di
competenza.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente per 15
giorni consecutivi e nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

Istruita da
NIEDDU MATTEO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
DOTT. MATTEO NIEDDU !
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